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INNOVACIÓN 
CORPORATIVA 

 Actual tendencia organizacional de hacer innovación de
manera sistemática, permanente e integrada a la cultura
de una Institución o Empresa.

 Se enfoca en desarrollar la capacidad adaptativa de los
integrantes de la organización y desarrollar distintos tipos
de innovación en un mundo cambiante.

¿QUÉ?



2.
Enfocarse en soluciones prácticas y de valor para el día a día 
laboral de las personas

3.
Habilitar espacios acotados multitareas para integrar, guiar y 
facilitar a las personas en la generación e implementación de 
sus ideas. 

1.
Comenzar en un ambiente controlado y voluntario que 
fomente la confianza organizacional e innovadores tempranos  

LINEAMIENTOS INICIALES INNOVACIÓN CORPORATIVA DUOC UC

¿PARA QUÉ?
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CORPORATIVA 



¿POR QUÉ?

PDE Duoc UC:
Fortalecer y evolucionar la cultura organizacional 

PDE Duoc UC

Iniciativas para estudiantes
Iniciativas para docentes
Sumar iniciativas para administrativos100 %

Personas

Las organizaciones que hacen innovación corporativa 
además de ganar en cultura organizacional se hacen más 
eficientes en su operación.Cultura

Eficiencia
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Campaña de activación push
comunicacional institucional

4-8 
julio

11-15
julio

18-22 
julio

25-29
julio

1-5
agosto

15
24

La mayor cantidad de registros se presentaron en la última semana de la convocatoria 

Total 
administrativos

Tasa de 
adopción 
esperada

Tasa de 
adopción 
generada

2400 2,5 % 6,9 %

Nº Ideas 
Registradas

Nº de 
administrativos 
participantes

% de 
administrativos 
participantes

166 490 20,3 %

RESULTADOS ETAPA 1



PRÓXIMOS PASOS

Organizar-
Seleccionar 

Evaluar soluciones  
desde comité 
Rectoría.

Sept 1– Sept 23

Reconocer
Diseño de 
sesiones de 
clusterización

Coordinación de 
espacios de 
clusterización

Sesiones de 
clusterización

Sedes - Direcciones

Ago 11 Ago 19 Ago - Sept

Identificar -
proponer soluciones

Ideas prácticas y de valor que pueden 
implementarse sin financiamiento.

Asignar financiamiento

Implementar 

Sept – Dic 


