PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Técnico Superior de Laboratorio Clinico y Banco de Sangre
al finalizar sus estudios estara capacitado para colaborar
realizando labores técnicas y administrativas del laboratorio
clinico y banco de sangre, bajo supervision de un profesional
de la salud y segun los requerimientos de la institucion en
que se desempeniia, de acuerdo a estandares y normativas de
salud nacional e internacional.

En su formacion, Duoc UC promueve el desarrollo de
personasintegrales, conscientes de sudignidad trascendente,
y comprometidas con las personas y la sociedad, integrando
la ética, los valores cristianos y el desarrollo de las
competencias necesarias para el mundo de hoy, es asi que se
potencia ademas, la capacidad de trabajar en equipo, resolver
problemas asi como también, la capacidad de generar ideas
innovadoras, de aprender y actualizarse permanentemente.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Técnico Superior de Laboratorio Clinico
y Banco de Sangre sera el sistema de salud publica como
consultorios y hospitales, y el sistema de salud privado, como
clinicas, centros médicos, laboratorios clinicos, laboratorios
de investigacion y laboratorios de citodiagndstico. También
podra desempefarse en unidades de toma de muestras, en
hospitales mutuales y en hospitales de Fuerzas Armadas y
Carabineros.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Maipu, Puente Alto, San Joaquin, Valparaiso y San Bernardo.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA TiTULO
Técnico de Laboratorio Clinicoy Técnico Superior de Laboratorio
Banco de Sangre Clinico y Banco de Sangre

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE

CERTIFICADO EN LABORATORIO CLINICO

FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS
Presencial 211

PREPARACION DE TECNICAS EN MICROBIOLOGIA PARA
LABORATORIO CLINICO LABORATORIO CLINICO LABORATORIO CLINICO
........ T
APROBADO
CERTIFICADO EN PROCESOS DE CERTIFICADO EN BANCO DE SANGRE
ADMINISTRACION DE LA TOMA DE
ADMINISTRACION DE PREPARACION DE BANCO TECNICAS EN BANCO DE PORTAFOLIO DETITULO
TOMA DE MUESTRA DE SANGRE SANGRE
CERTIFICADO EN'TOMA DE MUESTRA CERTIFICADO EN PRIMEROS AUXILIOS CERTIFICADO EN GESTION Y ACREDITACION
ERSD INTERNADO
TOMA DE MUESTRA TECNICAS DE PRIMERQS ACREDITACION Y GESTION
AUXILIOS DE CALIDAD EN SALUD PARA
LABORATORIO CLINICO T
..... i
CERTIFICADO EN BIOSEGURIDAD CERTIFICADO ENPROCESOS DEREGISTROS ~ ©......] APROBADO __:
BIOSEGURIDAD INFORMATICA EN LA
ATENCION DEL PACIENTE

CERTIFICADO EN ATENCION AL PACIENTE

ANATOMIAYFISIOLOGIA
ENTOMA DE MUESTRAY SEMI : SEMIYII
FLEBOTOMIA APROBADO APROBADO
PREPARACION DEL PRACTICA CLINICAL PRACTICA CLINICAII
PACIENTE PARATOMA DE
MUESTRAYY FLEBOTOMIA
HABILIDADES NUMERICAS HABILIDADES DEL
) LENGUAJE MATEMATICO
HABILIDADES BASICAS DE o HABILIDADES DE MENTALIDAD
COMUNICACION P COMUNICACION EFECTIVA EMPRENDEDORA
CERTIFICADO EN INGLES BASICO
INGLES BASICO | INGLES BASICO 11
L4
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO
ANTROPOLOGIA >
CURSO DE FORMACION
CRISTIANA
PROCESO DE PORTAFOLIO

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Basicas y de Empleabilidad Formacion Valérica Formaciéon Complementaria

Especialidad






