ADMINISTRACION EN TURISMO Y

HOSPITALIDAD

Mencion Gestion de Destinos

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DE LA MENCION

La mencién en Gestién de Destinos te capacita para
administrar y comercializar destinos y experiencias
turisticas,utilizandoherramientastecnolégicasavanzadas
paraelandlisis de datosy la gestionintegral. Desarrollaras
estrategias que mejoren la calidad del servicio y reduzcan
los riesgos, alinedndote con estandares internacionales
de sostenibilidad. Tu formacion te preparara para liderar
proyectos que contribuyan al crecimiento de destinos
turisticos, combinando el respeto por la cultura local con
la eficiencia en la operacion de empresas del sector.

TU LUGAR EN EL MUNDO

Como egresado de esta carrera, podras desempeiarte en
una amplia gama de empresas y organizaciones dedicadas
al turismo y la hospitalidad, tanto en el ambito publico
como privado. Contribuirds al desarrollo sostenible
de destinos turisticos, trabajando en la operacién,
administracion y gestion de proyectos que promuevan
experiencias turisticas de alta calidad. Ademas, estaras
preparado para emprender de manera auténoma,
aplicando tus conocimientos para generar impacto
positivo en laindustriay en la comunidad local.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SALIDA INTERMEDIA

La malla de esta carrera permite tener una salida
intermedia y titularse como Técnico en Turismo y
Hospitalidad mas un diploma de formacion especializada
segun la eleccidn de las alternativas disponibles.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docencia dirigida y tiempo de trabajo auténomo)

SEDES DONDE SE IMPARTE
Consulta la sede donde se imparte en www.duoc.cl o en
los puntos de atencion en sedes

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.
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NOMBRE CARRERA NOMBRE DE LA MENCION TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS SCT
Administracién en Turismo Mencién Gestién de Administrador(a) en Turismo Presencial 174
y Hospitalidad Destinos y Hospitalidad

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE 42 SEMESTRE 5° SEMESTRE 6° SEMESTRE 7° SEMESTRE 8¢ SEMESTRE
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! Opcién salida intermedia para optar al titulo de Técnico en turismo y hospitalidad previa

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién Disciplinaria Formacién General Formacién Sello Formacién Optativa Formacién Especializada
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