
Infórmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera según cada sede.

PROPÓSITO DE LA CARRERA
DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
Con la mención en Gestión Estratégica de Eventos quien 

se titula de Duoc UC desarrolla eventos concibiendo este 

proceso como un hito estratégico para la organización, 

y destinado a fortalecer vínculos, fidelizar audiencias y 

establecer alianzas estratégicas con sus públicos de interés. 

Además de realizar un análisis de los públicos objetivo, el 

profesional se encarga de gestionar los recursos disponibles, 

coordinar equipos multidisciplinarios y planificar la logística 

necesaria para favorecer el éxito de cada evento.

Entiende que estos encuentros no solo son oportunidades 

para la interacción con stakeholders clave, sino también 

para proyectar la imagen y los valores de la organización. 

Su enfoque estratégico no se limita a la ejecución del evento 

en sí, sino que busca alcanzar objetivos más amplios de 

posicionamiento, reputación y crecimiento organizacional, 

alineados con la identidad corporativa.

Al titularse con esta mención, contará con competencias en 

las líneas formativas de Gestión de Eventos, Comunicación 

Organizacional y Comunicación Digital y Contenidos.

DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL
El campo laboral del/la Relacionador/a Público/a con 

mención Gestión Estratégica de Eventos, abarca diversos 

sectores e instituciones que requieren la planificación y 

gestión de eventos como parte integral de su estrategia de 

comunicación y relaciones públicas, tales como productoras 

de eventos, agencias de comunicación o equipos internos de 

comunicación o recursos humanos.

En estas posiciones conciben, organizan y llevan a cabo 

eventos, gestionando recursos, coordinando equipos y 

RELACIONES PÚBLICAS Y 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL 
Mención Gestión Estratégica de Eventos

supervisando la logística necesaria para favorecer el éxito de 

los eventos.

Este profesional es capaz de desenvolverse en entornos 

dinámicos, para que cada evento contribuya de manera 

significativa a los objetivos estratégicos y de imagen de la 

organización.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las 

genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Maipú, San Andrés de Concepción, San Carlos de Apoquindo 

y Viña del Mar.



1º semestre 2º semestre 3º semestre 4º semestre 5º semestre 6º semestre 7º semestre 8º semestre

NOMBRE CARRERA
Relaciones Públicas y Comunicación Organizacional
Mención Gestión Estratégica de Eventos

TÍTULO
Relacionador(a) Público(a) Mención 
Gestión Estratégica de Eventos

FORMATO EDUCATIVO
Presencial

TOTAL DE CRÉDITOS SCT
143

ASIGNATURAS DE LA MENCIÓN

FUNDAMENTOS DE 
LA COMUNICACIÓN 
CORPORATIVA

PLANES DE 
COMUNICACIÓN Y 
RELACIONES PÚBLICAS

IDENTIDAD E IMAGEN REPUTACIÓN 
CORPORATIVA

GESTIÓN 
COMUNICACIONAL DE 
CRISIS

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL

ASIGNATURAS DEL PLAN COMÚN

COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL

CULTURA Y 
COMUNICACIÓN INTERNA

REDACCIÓN CORPORATIVA

FORMACIÓN OPTATIVA

HABILIDADES NUMÉRICAS INGLÉS ELEMENTAL IIINGLÉS ELEMENTAL I

FUNDAMENTOS DE 
ANTROPOLOGÍA

Formación General Formación SelloFormación Disciplinaria Formación Optativa

Los colores de las asignaturas indican su relación con las líneas formativas

EVENTOS ESTRATÉGICOS

EVENTOS DIGITALES Y 
NUEVAS PLATAFORMAS

PLANIFICACIÓN DE 
EVENTOS

DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN 
DE EVENTOS

GESTIÓN ESTRATÉGICA DE EVENTOS

ETIQUETA EMPRESARIAL Y 
PROTOCOLO ESTRATÉGICO

GESTIÓN COMERCIAL DE 
EVENTOS

GESTIÓN CULTURAL PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN

FERIAS CONGRESOS Y 
SEMINARIOS

TALLER INTEGRADO

1° A 7°  SEMESTRE
APROBADO

COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA

COMUNICACIÓN DIGITAL Y CONTENIDOS

GESTIÓN DE PÚBLICOS Y 
AUDIENCIAS DIGITALES

TALLER DE PLANIFICACIÓN 
DIGITAL

RELACIONES PÚBLICAS Y 
COMUNICACIÓN DIGITAL

MARKETING DIGITAL

INNOVACIÓN EN 
CONTENIDOS DIGITALES

ANÁLISIS Y EVALUACIÓN 
DE PLANES DE 
COMUNICACIÓN DIGITAL

COMUNICACIÓN 
ESTRATÉGICA

INVESTIGACIÓN Y 
SEGMENTACIÓN DE 
MERCADO

ESTRATEGIAS DE MEDIOS 
APLICADA

PRÁCTICA PROFESIONAL

1° A 7°  SEMESTRE
APROBADO

INGLÉS INTERMEDIO I INGLÉS INTERMEDIO II

PROYECTOS DE INNOVA-
CIÓN Y EMPRENDIMIENTO 
DE COMUNICACIÓN

ÉTICA PARA EL TRABAJO ÉTICA PROFESIONAL




