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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El o la Técnico (a) en Prevencién de Riesgos Laborales valora
las implicancias de sus acciones en la Salud e integridad de
la diversidad de personas que son parte de la organizacién.
Esto, teniendo a la base el bienestar social y ambiental, tanto
en contextos presenciales como de teletrabajo.

Para aquello, es capaz de identificar, evaluar y controlar
los diferentes riesgos presentes en el ambiente laboral,
administrando planes de Seguridad y Salud ocupacional que
permitan la prevencién, mitigacion y control de los riesgos
laborales, relativos a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Ademas, incorpora el uso de tecnologias de la
informaciony la comunicacion (TICs) en su desempefio.

A su vez, posee habilidades para supervisar el cumplimiento
de la legislacién, decretos, protocolos y procedimientos
vigentes, como también difundir practicas preventivas. De
esta manera, promueve el cambio hacia una sociedad mas
consiente en laimportancia del bienestar laboral.

El o la Prevencionista de Riesgos de Duoc UC integra una
formacion ética, centrada en la persona con una mirada
transcendente, desde la vision cristiana, la cual da sentido a
laviday contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

Puede desempenarse en empresas e industrias de todos
los tamafos y sectores, tanto publicas como privadas,
incluyendo construccién, manufactura, mineria, forestal,
retail, servicios, entre otros, integrado o a cargo del
Departamento de Prevencion de Riesgos, donde identificara,

evaluara y controlard los riesgos laborales en el ambiente
de trabajo. Ademas, se desempeia en instituciones publicas
fiscalizadoras, asi como organismos administradores del
seguro en labores de asesoria, revision y fiscalizacion de
normativas y practicas en el ambito de la seguridad y salud
laboral. También realiza labores de consultoria y asesoria, ya
sea de manera independiente o en empresas especializadas,
orientando en temas como bienestar laboral, gestion de
seguridad y salud en el trabajo, evaluacién del cumplimiento
legal y elaboracion de protocolos de seguridad y salud
ocupacional, entre otros servicios.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronoldgicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docenciadirigiday tiempo de trabajo auténomo).

SEDE DONDE SE IMPARTE
Campus Virtual.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS SCT
Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales Técnico(a) en Prevencion de Riesgos Full Online 71
Laborales

1% BIMESTRE 2°BIMESTRE | 3“BIMESTRE | 4°BIMESTRE J§ 5°BIMESTRE | 6°BIMESTRE | 7°BIMESTRE | B8°BIMESTRE | 9°BIMESTRE | 10°BIMESTRE

DIAGNOSTICOY GESTION ~ ELABORACION DE PLANES, POLITICAS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR OCUPACIONAL

DERIESGOS LABORALES
FUNDAMENTOS DE LA PLANES Y PROGRAMAS GESTION DE RIESGOS GESTION DE RIESGOS GESTION DE
HIGIENEY SEGURIDAD EN SEGURIDAD Y ERGONOMICOS Y Fisicos RIESGOS QUIMICOS Y
SALUD OCUPACIONAL PSICOSOCIALES BIOLOGICOS
A 10 BIMESTRE
........ APROBADO .
BIENESTAR OCUPACIONAL
DIAGNGSTICO DE PREVENCION DE HERRAMIENTAS DESARROLLO DE TALLER INTEGRADO:
RIESGOS LABORALES RIESGOS EN PROCESOS DIGITALES PARA LA PROPUESTAS DE PREVENCION DE
PRODUCTIVOS GESTION DE RIESGOS BIENESTAR RIESGOS

OCUPACIONAL

ADMINISTRACION DE PLANES DE EMERGENCIA

GESTION DE INVESTIGACION DE GESTION DE CONTINGEN-
MATERIALES INCIDENTES CIASY PLANES PARA LA
PELIGROSOS GESTION DE DESASTRES
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CULTURA PREVENTIVA EN ORGANIZACIONES

GESTION DEL CAMBIO COMUNICACION PARA
PARA UNA CULTURA LA GESTION DE RIESGOS
PREVENTIVA

HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS |

FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO
ANTROPOLOGIA Al
14
|
OPTATIVO DISCIPLINAR

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién Disciplinaria Formacién General Formacién Sello Formacién Optativa






