PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO
El/laTécnico(a)enMantenimientoIndustrialejecuta,planifica
y programa actividades de mantenimiento preventivo y
predictivo, asi como también acciones de mantenimiento
correctivo en diferentes sectores industriales asociados a
productos manufacturados, en area de la acuicultura y en
la mineria. Para ello, posee competencias que le permiten
determinar el estado de operacion de equipos, maquinas y
sistemas industriales, diagnosticando fallas y condiciones
subestandar, a través de la resolucién de problemas en base
a los principios fisicos y de mantenimiento, conocimientos
del sistema hidraulico, electro mecanico y automatizacion,
como también el uso de nuevas tecnologias, ejecutando
tareas especificas centradas en proporcionar respuestas
a los problemas técnicos identificados, manteniendo los
estandares de calidad, seguridad y de menor impacto
ambiental.

Sedesempefaconautonomia,rigurosidady éticaprofesional,
posee pensamiento critico y busca la mejora continua de los
procesos, para ello se actualiza permanentemente en cuanto
alas tendencias, normas y protocolos propios de la industria
y actlia de acuerdo con éstos. La seguridad ocupacional,
innovacién y sostenibilidad son un sello distintivo del (la)
Técnico(a) en Mantenimiento Industrial.

Posee una formacion centrada en las personas, con una
mirada trascendente, desde la vision cristiana, que da
sentido a la vida y contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El/la Técnico(@a) en Mantenimiento Industrial es un(a)
profesional que puede desempefarse en los diferentes
rubrosy sectores productivos del pais, tales como laindustria
de productos manufacturados, minera, agricola, entre otras.

Estapreparado(a) paradesarrollar su profesion endiferentes
tipos de empresas, ejerciendo sus labores en equipos de
sistemas: hidraulicos y neumdticos, electromecanicos vy
de automatizacién especificamente en instrumentacién
industrial, brindando un soporte fundamental en labores
de mantenimiento correctivo y preventivo, diagndéstico
y supervisiéon entre otras afines a sus competencias en la
industria publica y/o privada.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas (basicas y de empleabilidad) en www.duoc.cl

CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

La malla curricular esta articulada para que los alumnos
puedan continuar sus estudios después del cuarto semestre
de la carreray optar ala carrera profesional de Ingenieria en
Mantenimiento Industrial.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de docencia
dirigida y tiempo de trabajo auténomo).

SEDES DONDE SE IMPARTE
Campus Arauco y Campus Nacimiento.

MODELO EDUCATIVO PRESENCIAL CON
ALTERNANCIA DUAL

Implica que los estudiantes tendran experiencias de
aprendizaje tanto en los espacios educativos de Duoc

UC como en laempresa.

Consultar en sedes o www.duoc.cl por disponibilidad de
este formato

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.
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NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS SCT
Técnico en Mantenimiento Industrial Técnico(a) en Mantenimiento Alternancia Dual ?
Industrial

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3% SEMESTRE 4* SEMESTRE 5° SEMESTRE

MONTAJE INDUSTRIAL

METROLOGIA INTERPRETACION DE
PLANOS Y MANUALES
INDUSTRIALES
FISICA APLICADA MONTAJE MECANICO PRACTICA PROFESIONAL
EN LA INDUSTRIA

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INDUSTRIALES

SISTEMAS HIDRAULICOS Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE
NEUMATICOS MANTENIMIENTO SISTEMAS HIDRAULICOS Y SISTEMAS INDUSTRIALES
NEUMATICOS
TECNOLOGIAS DELOS ELECTROTECNICA MANTENIMIENTO DE
MATERIALES APLICADA SISTEMAS MECANICOS
MANTENIMIENTO PREDICTIVO
SEGURIDAD OCUPACIONAL MECATRONICA DIAGNOSTICO DE SISTE-
INDUSTRIAL MAS ELECTROMECANICOS
GESTION DEL MANTENIMIENTO
DESARROLLO SOSTENIBLE ADMINISTRACION DEL
MANTENIMIENTO

TALLER INTEGRADO TMI
CON LA INDUSTRIA

TALLER EXCELENCIA OPE- TALLER DUAL | TALLER DUAL Il TALLER DUAL III

RACIONALY PREVENC|ON
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NIVELACION MATEMATICA ALGEBRA INGLES ELEMENTAL | I NGLESELEMENTALIL | e e
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HABILIDADES COMUNI- HABILIDADES COMUNI- PROYECTOS DE INNOVA-
CACIONALES PARA EL P CACIONALES PARA EL CIONY EMPRENDIMIENTO
AMBIENTE LABORAL I AMBIENTE LABORAL
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA EL TRABAJO
ANTROPOLOGIA )
FORMACION OPTATIVA

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién Disciplinaria Formacién General Formacién Sello Formacién Optativa g Asignatura de especialidad con alternancia dual
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