


MODELO EDUCATIVO
El Modelo Educativo de Duoc UC pone al centro del 

proceso formativo al estudiante y se organiza a partir de las 

siguientes bases conceptuales: desarrollo de capacidades 

y competencias; programas de estudio que promuevan 

trayectorias educativas y laborales; formación basada en 

valores y formación con el medio social y laboral.

La implementación de nuestro Modelo requiere de los 

siguientes tres ejes: Docentes de Excelencia, comprometidos 

con la formación de sus estudiantes, Formación y 

Evaluación centrada en los Resultados de Aprendizaje que 

van alcanzando nuestros estudiantes; y Experiencias de 

Aprendizaje contextualizadas, activas y significativas.

PERFIL DEL ESTUDIANTE
En Duoc UC cada estudiante es una persona única, que debe 

encontrar en nuestra institución un ambiente que lo acoja, 

canalice sus intereses y capacidades y permita ser lo que 

quiere ser.

Nuestros diseños curriculares y didácticos integran las 

capacidades y competencias establecidas en los perfiles 

de egreso para favorecer el desarrollo pleno de las y los 

estudiantes y su integración en la sociedad global actual. 

Jóvenes creativos, perceptivos y realizadores, con gran 

interés por utilizar su talento en construir y transmitir 

mensajes que faciliten la comunicación entre los distintos 

agentes de la sociedad.

CONVENIOS INTERNACIONALES
Duoc UC mantiene una variada oferta de convenios 

internacionales de intercambio y cooperación con 

distintas Instituciones en el mundo. Pregunta en tu sede 

cómo acceder a ellos.

ESCUELA DE DISEÑO
Sabemos que el mundo está cambiando en forma 

vertiginosa y que los nuevos profesionales están 

llamados a construir el futuro que soñamos, por eso 

nuestro principal objetivo es formar Diseñadores que 

sean capaces de adaptarse a los nuevos escenarios, 

contribuyendo con soluciones  creativas e innovadoras  a 

los desafíos de la sociedad .

En toda su amplitud de aplicación y a través de su aporte 

concreto en el desarrollo de proyectos, el Diseño se integra 

como una pieza clave en diferentes procesos y equipos de 

trabajo interdisciplinarios, destacando su capacidad para 

identificar oportunidades, idear y proyectar ideas futuras, 

generar diferentes alternativas, prototipar y testear, 

comunicar de manera efectiva las propuestas y por sobre 

todo, hacer más humana la relación con los usuarios y 

clientes para diseñar soluciones centradas en las personas, 

sustentables con el entorno y responsable con la sociedad, 

que aporten valor y se constituyan como un elemento 

diferenciador al momento de entregar un producto, servicio 

o experiencia.

Si crees tener las ideas y las ganas de aprender a transformar 

el mundo a través del diseño, súmate a la Escuela de Diseño 

de Duoc UC. 



DISEÑO DE AMBIENTES

DISEÑO DE VESTUARIO

DISEÑO INDUSTRIAL 

DISEÑO GRÁFICO

CARRERAS
PROFESIONALES
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Infórmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera según cada sede.

PROPÓSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
El Diseñador de Ambientes de Duoc UC está capacitado para 

desarrollar soluciones de diseño vinculadas al habitar en dis-

tintas escalas y contextos, a partir de la definición de las ne-

cesidades formuladas por usuarios-clientes. 

Cuenta con las competencias para manejar criterios de dise-

ño centrados en el usuario-cliente, utilizando distintas meto-

dologías, técnicas y herramientas de análisis para planifica-

ción, concreción y comunicación de sus propuestas. Aplica 

conocimientos técnicos de materiales, sistemas constructi-

vos, equipamiento para la confortabilidad y valorización eco-

nómica técnico-productiva.

Adicionalmente, es capaz de gestionar y ejecutar proyectos 

vinculándose con técnicos y profesionales de diversas espe-

cialidades.

En su formación, Duoc UC promueve el desarrollo de perso-

nas integrales, conscientes de su dignidad trascendente, y 

comprometidas con las personas y la sociedad, integrando la 

ética, los valores cristianos y el desarrollo de las competen-

cias globales necesarias para el mundo de hoy.

DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL
El campo laboral del Diseñador de Ambientes contempla de-

sarrollarse dentro de organizaciones y empresas públicas y 

privadas asociadas a la industria de la Construcción, Comer-

cio y Servicios.

DISEÑO DE 
AMBIENTES

Adicionalmente puede desempeñarse de manera indepen-

diente, realizando consultorías en diseño y/o proyectos de 

Diseño de Ambientes para distintos sectores económicos y 

productivos.

Este profesional está preparado para desenvolverse con éxi-

to en equipos multidisciplinarios vinculados al Diseño, Pro-

ducción, Montaje y/o Construcción de proyectos.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las genéri-

cas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Padre Alonso de Ovalle, Plaza Oeste, San Carlos de Apoquin-

do y Viña del Mar.

Consultar en sedes o www.duoc.cl por disponibilidad de 
este formato

DESAFIOS (FORMATO ACBD)
El formato presencial de desafíos está pensado para 
personas que pueden destinar tiempo presencial para 
desarrollar competencias y aprendizajes de forma 
integrada, a través de experiencias de aprendizaje 
auténticas contextualizadas y significativas donde 
el estudiante tiene un rol activo en su proceso de 
aprendizaje facilitado por una dupla de docentes. 



1º semestre 2º semestre 3º semestre 4º semestre 5º semestre 6º semestre 7º semestre 8º semestre
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Los colores de las asignaturas indican su relación con tipos de competencias:

Aprendizaje Colaborativo Basado en DesafíosBásicas y de Empleabilidad Formación ValóricaEspecialidad Formación Complementaria

CERTIFICADO EN DISEÑO DE AMBIENTESCERTIFICADO EN AMBIENTACIÓN Y DECORACIÓN DE ESPACIOS

CERTIFICADO INTERNACIONAL EN INGLÉS INTERMEDIO

CERTIFICADO EN REPRESENTACIÓN Y MODELADO 3D

TALLER DE COMPOSICIÓN 
ESPACIAL

TÉCNICAS DE 
MAQUETACIÓN ESPACIAL

REPRESENTACIÓN 
CONCEPTUAL DIGITAL 

NOMBRE CARRERA
Diseño de Ambientes

TÍTULO
Diseñador de Ambientes

FORMATO EDUCATIVO
Presencial ACBD

TOTAL CRÉDITOS
416

AMBIENTACIÓN DE 
ESPACIOS EFÍMEROS

AMBIENTACIÓN DE 
ESPACIOS COMERCIALES

AMBIENTACIÓN DE 
ESPACIOS RESIDENCIALES

DISEÑO DE ESPACIOS 
FUNCIONALES

DISEÑO DE EXPERIENCIAS

CERTIFICADO EN CONFIGU-
RACIÓN ESPACIAL

CULTURA  Y CONTEXTO  ESTILOS Y TENDENCIAS CRITERIOS DE DISEÑO 
SUSTENTABLE  

PORTAFOLIO DE TÍTULO

VISUALIZACIÓN FOTO-
RREALISTA DE ESPACIOS

PRESENTACIÓN DE 
PROYECTO

NARRATIVA DE 
PROYECTOS

ESTRATEGIA DE 
NEGOCIACIÓN

PRÁCTICA PROFESIONALPRÁCTICA LABORAL COMMUNICATION SKILLS

NIVELACIÓN MATEMÁTICA

HABILIDADES BÁSICAS DE 
COMUNICACIÓN

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN EFECTIVA

INGLÉS BÁSICO II INGLÉS ELEMENTAL I INGLÉS ELEMENTAL II INGLÉS INTERMEDIO I

PROCESO DE PORTAFOLIO 

1 A 7 SEMESTRE
APROBADO

1 A 7 SEMESTRE
APROBADO

PLANIMETRÍA DIGITAL PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN 
DE PROYECTOS

MENTALIDAD 
EMPRENDEDORA

FUNDAMENTOS DE 
ANTROPOLOGÍA

1 A 4 SEMESTRE
APROBADO

CURSO DE FORMACIÓN 
CRISTIANA

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

CERTIFICADO EN GESTIÓN DE PROYECTOS

CERTIFICADO EN ESPECIFICACIÓN TÉCNICA DE PROYECTOS  DE  AMBIENTACIÓN

EQUIPAMIENTO PARA LA 
HABITABILIDAD

ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS

MATERIALES, TERMI-
NACIONES Y SISTEMAS 
CONSTRUCTIVOS 

INGLÉS BÁSICO I INGLÉS INTERMEDIO II

PROYECTO 
PROFESIONAL

Opción Salida Intermedia para optar al Título de Técnico en 
Ambientación previa aprobación de: Portafolio de Título y Práctica 
Profesional. 

Brief de proyecto

Usuario cliente

Marca

Experiencia de 
consumo

Vinculación con el 
medio

Innovación en 
productos y servicios

ÉTICA PARA EL TRABAJO ÉTICA PROFESIONAL
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Infórmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera según cada sede.

PROPÓSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
El Diseñador de Vestuario de Duoc UC está capacitado para 

diseñar productos y desarrollar colecciones de indumentaria, 

contextualizadas y orientadas al cliente y/o usuario, sistema-

tizando una propuesta conceptual y funcional y consideran-

do distintas tipologías de prendas y sus características técni-

co-productivas, mediante el desarrollo de documentación de 

técnica en español e inglés. Maneja herramientas para con-

fección a medida y producción en serie, integrando gestión, 

equipamiento, proveedores y costos. 

Cuenta, asimismo, con las capacidades para detectar nichos 

y oportunidades para el desarrollo de proyectos, productos 

y/o servicios de vestuario de amplia gama, desarrollando sus 

propuestas a nivel comunicacional y comercial, definiendo 

estrategias que permitan posicionar, desarrollar y/o poten-

ciar marcas a nivel de mercado.

En su formación, Duoc UC promueve el desarrollo de perso-

nas integrales, conscientes de su dignidad trascendente, y 

comprometidas con las personas y la sociedad, integrando la 

ética, los valores cristianos y el desarrollo de las competen-

cias globales necesarias para el mundo de hoy.

DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL
El campo laboral del Diseñador de Vestuario, contempla 

desarrollarse en departamentos de diseño, producción de 

indumentaria y producción de complementos en talleres y 

fábricas de vestuario, así como también en departamentos 

comerciales, visual merchandising o trade marketing.

DISEÑO DE 
VESTUARIO

Por otra parte, podrá ejercer de manera independiente en 

talleres de alta costura, industrias creativas, comunicación 

y producción de moda, gestionando proyectos y servicios de 

diseño, así como también en áreas de tratamiento de mate-

riales textiles, tales como estampado, teñido, tejido, entre 

otros.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las genéri-

cas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
San Carlos de Apoquindo y Viña del Mar.

7 años
CARRERA ACREDITADA 

26/1/2018-  26/1/2025

Modalidad presencial, jornada diurna: Sedes San 
Carlos de Apoquindo y Viña del Mar.

Consultar en sedes o www.duoc.cl por disponibilidad de 
este formato

DESAFIOS (FORMATO ACBD)
El formato presencial de desafíos está pensado para 
personas que pueden destinar tiempo presencial para 
desarrollar competencias y aprendizajes de forma 
integrada, a través de experiencias de aprendizaje 
auténticas contextualizadas y significativas donde 
el estudiante tiene un rol activo en su proceso de 
aprendizaje facilitado por una dupla de docentes. 



1º semestre 2º semestre 3º semestre 4º semestre 5º semestre 6º semestre 7º semestre 8º semestre
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Los colores de las asignaturas indican su relación con tipos de competencias:

Aprendizaje Colaborativo Basado en DesafíosBásicas y de Empleabilidad Formación ValóricaEspecialidad Formación Complementaria

CERTIFICADO EN DESARROLLO DE COLECCIONES

CERTIFICADO INTERNACIONAL EN INGLÉS INTERMEDIO

REPRESENTACIÓN 
ANÁLOGA 

DISEÑO DE PRODUCTOS 
DE VESTUARIO

TÉCNICAS DE CONFECCIÓN 
DE VESTUARIO

DIBUJO TÉCNICO DE 
VESTUARIO

DESARROLLO DE 
COLECCIONES 

PROYECTO   MODA

CERTIFICADO EN DISEÑO DE LÍNEAS DE PRODUCTOS

VESTUARIO CENTRADO EN 
EL USUARIO

PORTAFOLIO DE TÍTULO

GESTIÓN DE LA 
PLANIFICACIÓN

ADMINISTRACIÓN Y 
NEGOCIACIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

HABILIDADES BÁSICAS DE 
COMUNICACIÓN

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN EFECTIVA

INGLÉS BÁSICO II INGLÉS ELEMENTAL I INGLÉS ELEMENTAL II INGLÉS INTERMEDIO I

PROCESO DE PORTAFOLIO 

1 A 7 SEMESTRE
APROBADO

ÉTICA PARA EL TRABAJOFUNDAMENTOS DE 
ANTROPOLOGÍA

SERVICIOS FREELANCE

INGLÉS BÁSICO I INGLÉS INTERMEDIO IINIVELACIÓN MATEMÁTICA

NOMBRE CARRERA
Diseño de Vestuario

TÍTULO
Diseñador de Vestuario

TOTAL CRÉDITOS
414

FICHAS TÉCNICAS INGLÉS/ 
ESPAÑOL

VESTUARIO Y CONTEXTO DESARROLLO DE LÍNEA DE 
PRODUCTOS

PROYECTO PROFESIONAL

ESCALADO INDUSTRIALTÉCNICAS DE PATRONAJE  
Y TRANSFORMACIÓN

CERTIFICADO EN 
PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS 
DE VESTUARIO

CERTIFICADO EN GESTIÓN DE 
PROYECTOS Y SERVICIOS

CERTIFICADO EN COMERCIALIZACIÓN Y COMUNICACIÓN DE MODA

CERTIFICADO EN MOLDAJE Y 
ESCALADO DE PRODUCTOS

COMMUNICATION SKILLS

PRÁCTICA PROFESIONAL

1 A 7 SEMESTRE
APROBADO

PRÁCTICA LABORAL

1 A 4 SEMESTRE
APROBADO

Opción Salida Intermedia para optar al Título de Técnico en Diseño de 
Vestuario previa aprobación de: Portafolio de Título, Práctica Profesional 
y cumplir con 8 créditos mínimos de asignatura Formación Complementaria.

FORMATO EDUCATIVO
Presencial ACBD

Forma, estructura 
y color 

Textiles

Representación 
digital

Referentes culturales 
y moda

Interpretación de 
tendencias

Emprendimiento 
moda

Ergonomía para el 
vestuario

Patronaje aplicado

Marketing y 
comunicación 
estratégica de moda

Diseño de colección

Estrategias de 
comercialización

Estructura de
colecciones de moda

Vinculación laboral

Herramientas para el 
emprendimiento

CURSO FORMACIÓN 
CRISTIANA

ÉTICA PROFESIONAL

CERTIFICADO  EN GESTIÓN  Y NEGOCIACIÓN DE LA PRODUCCIÓN
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Infórmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera según cada sede.

PROPÓSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
El Diseñador Industrial de Duoc UC está capacitado para de-

sarrollar y gestionar soluciones de productos y servicios de 

diseño para la creación de valor en distintos sectores econó-

micos y sociales, considerando características y requerimien-

tos del contexto y usuarios. Para ello, este profesional cuenta 

con herramientas y técnicas para la representación concep-

tual y técnicas de visualización y manufactura sustentable a 

través del manejo de Software de modelado, Tecnologías de 

Rapid Prototyping y Prototipado Digital. A su vez, maneja 

metodologías de diseño centradas en el usuario a través de 

Design Thinking, etnografía e investigación cualitativa, entre 

otros, que permiten perfilar requerimientos y articular solu-

ciones que integren aspectos de usabilidad y emocionalidad.

Adicionalmente, es capaz de aplicar herramientas y técnicas 

para la comunicación y planificación, que le permiten vincu-

larse con técnicos y profesionales de diversas especialidades 

para el desarrollo del proyecto.

En su formación, Duoc UC promueve el desarrollo de perso-

nas integrales, conscientes de su dignidad trascendente, y 

comprometidas con las personas y la sociedad, integrando la 

ética, los valores cristianos y el desarrollo de las competen-

cias globales necesarias para el mundo de hoy.

DISEÑO 
INDUSTRIAL

DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL
El campo laboral del Diseñador Industrial contempla desarro-

llarse en el ejercicio libre de la profesión a través de oficinas 

de consultoría en diseño, desarrollo de productos y diseño de 

servicios para distintos sectores económicos y productivos. 

Puede también desempeñarse dentro de empresas públicas 

y privadas como parte de equipos multidisciplinarios vincula-

dos a departamentos de Investigación, Desarrollo e Innova-

ción (I+D+I), Producción, Marketing y área Comercial.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las genéri-

cas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Padre Alonso de Ovalle, Plaza Oeste, San Andrés de Concep-

ción, San Carlos de Apoquindo y Viña del Mar.

Consultar en sedes o www.duoc.cl por disponibilidad de 
este formato

DESAFIOS (FORMATO ACBD)
El formato presencial de desafíos está pensado para 
personas que pueden destinar tiempo presencial para 
desarrollar competencias y aprendizajes de forma 
integrada, a través de experiencias de aprendizaje 
auténticas contextualizadas y significativas donde 
el estudiante tiene un rol activo en su proceso de 
aprendizaje facilitado por una dupla de docentes. 



1º semestre 2º semestre 3º semestre 4º semestre 5º semestre 6º semestre 7º semestre 8º semestre
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Los colores de las asignaturas indican su relación con tipos de competencias:

Aprendizaje Colaborativo Basado en DesafíosBásicas y de Empleabilidad Formación ValóricaEspecialidad Formación Complementaria

CERTIFICADO EN SISTEMAS, PRODUCTO-SERVICIO Y EXPERIENCIASCERTIFICADO EN DISEÑO DE PRODUCTOS

CERTIFICADO INTERNACIONAL EN INGLÉS INTERMEDIO

CERTIFICADO EN REPRESENTACIÓN Y COMUNICACIÓN DIGITAL DE PRODUCTOS

TALLER DE 
REPRESENTACIÓN

TÉCNICAS DE 
MAQUETACIÓN

DIBUJO TÉCNICO DE 
PRODUCTOS 

NOMBRE CARRERA
Diseño Industrial

TÍTULO
Diseñador Industrial

TOTAL CRÉDITOS
412

TALLER DE DISEÑO PARA 
LA MANUFACTURA

TALLER DE PRODUCTO 
CENTRADO EN EL USUARIO

TALLER DE PRODUCTO 
CENTRADO EN EL ENTORNO

DISEÑO DE SERVICIO DISEÑO DE EXPERIENCIAS 

CERTIFICADO EN 
REPRESENTACIÓN ANÁLOGA 
DE PRODUCTOS

MATERIALES Y PROCESOS 
PARA LA MANUFACTURA

PROTOTIPADO RÁPIDO Y 
SERIES CORTAS

DISEÑO Y 
SUSTENTABILIDAD

PORTAFOLIO DE TÍTULO

REPRESENTACIÓN DE 
PRODUCTOS 

PRESENTACIÓN DE 
PROYECTO

NARRATIVA DE 
PROYECTOS

ESTRATEGIAS DE 
COMERCIALIZACIÓN

PRÁCTICA PROFESIONAL

PRÁCTICA LABORAL COMMUNICATION SKILLS

HABILIDADES NUMÉRICAS

HABILIDADES BÁSICAS DE 
COMUNICACIÓN

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN EFECTIVA

INGLÉS BÁSICO II INGLÉS ELEMENTAL I INGLÉS ELEMENTAL II INGLÉS INTERMEDIO I

PROCESO DE PORTAFOLIO 

MODELADO 3D DE 
PRODUCTOS 

EMPRESA Y DISEÑO

MENTALIDAD 
EMPRENDEDORA

1 A 4 SEMESTRE
APROBADO

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

CERTIFICADO EN GESTIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE PROYECTOS

HABILIDADES DEL 
LENGUAJE MATEMÁTICO
 

INGLÉS BÁSICO I INGLÉS INTERMEDIO II

PROYECTO PROFESIONAL 

CULTURA DEL DISEÑO

Opción Salida Intermedia para optar al Título de Técnico en Diseño 
Industrial previa aprobación de: Portafolio de Título y Práctica 
Profesional. 

FORMATO EDUCATIVO
Presencial ACBD

Vinculación con el 
medio

Innovación en 
productos y servicios

Diseño emocional

Gestión de la 
innovación

Etnografía

Producto y 
servicio

FUNDAMENTOS DE 
ANTROPOLOGÍA

ÉTICA PARA EL TRABAJO ÉTICA PROFESIONAL

CURSO DE FORMACIÓN 
CRISTIANA

1 A 7 SEMESTRE
APROBADO

1 A 7 SEMESTRE
APROBADO
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Infórmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera según cada sede.

PROPÓSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
El Diseñador Gráfico de Duoc UC está capacitado para pro-
ducir piezas gráficas, diseñar soluciones creativas de comu-
nicación visual y gestionar proyectos de diseño gráfico en las 
áreas de Producción Gráfica, Interfaces e Interacciones y Sis-
temas de Identidad Visual, según requerimientos del cliente, 
usuario y mercado.

Con la mención Interfaces e Interacciones, podrá desarrollar 
proyectos digitales de diseño centrado en el usuario, en las 
áreas de arquitectura de información, diseño de interfaces y 
usabilidad, que mejoren la experiencia de los usuarios. En es-
tos proyectos aplicará criterios de diseño, estándares y bue-
nas prácticas definidas por la comunidad web.

Con la mención Sistemas de Identidad Visual, podrá desem-
peñarse diseñando proyectos de identidad relacionados con 
la marca, imagen corporativa, packaging y señalética, que 
puedan transmitir valores y atributos de una empresa o indi-
viduo, respondiendo a los requerimientos del mercado.

En su formación, Duoc UC promueve el desarrollo de perso-
nas integrales, conscientes de su dignidad trascendente, y 
comprometidas con las personas y la sociedad, integrando la 
ética, los valores cristianos y el desarrollo de las competen-
cias globales necesarias para el mundo de hoy.

DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL
El campo laboral del Diseñador Gráfico contempla servicios 
de asesoría y desarrollo de proyectos de comunicación visual 
para distintos tipos de clientes, ya sea formando parte de 
equipos multidisciplinarios en diversas empresas públicas o 
privadas, en departamentos de comunicaciones, marketing y 
diseño, o bien integrándose a oficinas de diseño y publicidad, 
aportando directamente al desarrollo de soluciones en las 
áreas de sistemas de información, interfaces e interacciones 
y sistemas de identidad visual.

Las principales instituciones en las que el Diseñador Gráfico 
puede desempeñarse están relacionadas con el área de las 
comunicaciones, como son Agencias de Diseño y Publicidad, 
o con medios de comunicación como Editoriales, Revistas, Pe-
riódicos, Canales de Televisión y Productoras Audiovisuales. 
Cuenta asimismo con las competencias para desempeñarse 

en empresas ligadas a procesos de producción de piezas grá-
ficas y/o servicios asociados a la gráfica impresa y digital, área 
web y multimedia, empresas productoras de envases y em-
paques, empresas productoras de bienes y/o servicios, ferias 
y exposiciones, museos, galerías de arte, centros culturales y 
asociaciones empresariales.

La mención en Diseño de Interfaces e Interacciones le otorga 
una especialización en piezas y proyectos de diseño, que re-
suelven problemáticas de diseño centradas en el usuario, en 
las áreas de arquitectura de información, diseño de interfaces 
y usabilidad.

La mención en Diseño de Sistemas de Identidad Visual, por su 
parte, le entrega una especialización en piezas y proyectos de 
diseño que resuelven problemáticas de identidad, relaciona-
das con la marca, imagen corporativa y packaging, señalética 
y arquigrafía.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las genéri-
cas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Padre Alonso de Ovalle, Plaza Oeste, Plaza Vespucio, San Andrés 
de Concepción, San Carlos de Apoquindo y Viña del Mar.

7 años
CARRERA ACREDITADA 

19/1/2018 - 19/1/2025

Modalidad presencial, jornadas diurna y/o 
vespertina: Sedes Plaza Oeste (diurna), Plaza 
Vespucio, San Andrés de Concepción (diurna), 
San Carlos de Apoquindo (diurna) y Viña del Mar 
(diurna).

Consultar en sedes o www.duoc.cl por disponibilidad de 
este formato

DESAFIOS (FORMATO ACBD)
El formato presencial de desafíos está pensado para 
personas que pueden destinar tiempo presencial para 
desarrollar competencias y aprendizajes de forma 
integrada, a través de experiencias de aprendizaje 
auténticas contextualizadas y significativas donde 
el estudiante tiene un rol activo en su proceso de 
aprendizaje facilitado por una dupla de docentes. 

DISEÑO 
GRÁFICO 



1º semestre 2º semestre 3º semestre 4º semestre 5º semestre 6º semestre 7º semestre 8º semestre
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Los colores de las asignaturas indican su relación con tipos de competencias:

Aprendizaje Colaborativo Basado en DesafíosBásicas y de Empleabilidad Formación ValóricaEspecialidad Formación Complementaria

MENCIÓN DE ESPECIALIZACIÓN EN DISEÑO DE INTERFACES E INTERACCIONES

CERTIFICADO EN EXPERIENCIA DE USUARIO

CERTIFICADO EN 
PRODUCCIÓN DE 
SISTEMAS GRÁFICOS

CERTIFICADO EN DISEÑO 
CENTRADO EN EL USUARIO

CERTIFICADO EN 
GESTIÓN DE PROYECTOS Y 
SERVICIOS

CERTIFICADO INTERNACIONAL EN INGLÉS INTERMEDIO

CONTEXTO CULTURAL DEL 
DISEÑO GRÁFICO

ELEMENTOS DEL DISEÑO 
GRÁFICO

REPRESENTACIÓN 
GRÁFICA

NOMBRE CARRERA
Diseño Gráfico

TÍTULO
Diseñador Gráfico 

TOTAL CRÉDITOS
406

COMUNICACIÓN Y 
SEMIÓTICA

REFERENTES Y TENDENCIAS 
DEL DISEÑO GRAFICO

EMPRENDIMIENTO Y 
SERVICIOS GRÁFICOS

ARQUITECTURA Y DISEÑO 
DE INTERFACES

USABILIDAD Y 
EXPERENCIA DE USUARIO

CERTIFICADO EN PRODUCCIÓN DE COMUNICACIÓN GRÁFICA

PRODUCCIÓN DE PIEZAS 
GRÁFICAS

PRODUCCIÓN DE 
SISTEMAS GRAFICOS

PORTAFOLIO DE TÍTULO

PRÁCTICA LABORAL HABILIDADES NUMÉRICAS HABILIDADES DEL 
LENGUAJE MATEMÁTICO

INGLÉS BÁSICO I INGLÉS BÁSICO II INGLÉS ELEMENTAL INGLÉS INTERMEDIO

PROCESO DE PORTAFOLIO 

1 A 4 SEMESTRE
APROBADO

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

BRANDING

HABILIDADES DE COMUNI-
CACIÓN EFECTIVA

ESP DISEÑO

PROYECTO PROFESIONAL 

HABILIDADES BÁSICAS DE 
COMUNICACIÓN

1 A 2 SEMESTRE
DISCIPLINAR 
APROBADO

PROTOTIPO 
INTERACTIVO

Opción Salida intermedia para optar al titúlo de Técnico en 
Producción Gráfica previa aprobación de: Portafolio de Título, 
asignatura Gestión de Archivos y Práctica Profesional.

FORMATO EDUCATIVO
Presencial ACBD

MENCIÓN DE ESPECIALIZACIÓN EN DISEÑO DE SISTEMAS DE IDENTIDAD VISUAL

CERTIFICADO EN DISEÑO DE SISTEMAS DE INDENTIDAD VISUAL 

DISEÑO DE IMAGEN
CORPORATIVA

DISEÑO DE IDENTIDAD PROYECTO PROFESIONAL

Producción gráfica

Emprendimiento

IA I x D

UI UX

Vinculación laboral

Innovación

PRÁCTICA PROFESIONAL

Marca e imagen
corporativa

Señalética y
arquigrafía

Packaging Sistema visual

Vinculación laboral

Innovación

PORTAFOLIO DE TÍTULO

PRÁCTICA PROFESIONAL

Herramientas
digitales 

Medios de salida
y soporte

Herramientas
digitales I

Sistemas gráficos

ÉTICA PARA EL TRABAJOFUNDAMENTOS DE 
ANTROPOLOGÍA

ÉTICA PROFESIONAL

CURSO FORMACIÓN 
CRISTIANA

1 A 7 SEMESTRE
APROBADO

1 A 7 SEMESTRE
APROBADO



TÉCNICAS DE 
NIVEL SUPERIOR

EN NUESTRAS 9 ESCUELAS  SE 
OFRECEN MÁS DE 70 CARRERAS 

TÉCNICAS Y PROFESIONALES, 
CON EQUIPAMIENTO Y 

TECNOLOGÍA DE PUNTA PARA 
DESARROLLAR AL MÁXIMO LAS 

CAPACIDADES Y PONER EN 
PRÁCTICA LO APRENDIDO.



TÉCNICAS DE 
NIVEL SUPERIOR

ILUSTRACIÓN

DESARROLLO Y DISEÑO WEB

DESARROLLO Y DISEÑO WEB FULL ONLINE

CARRERAS
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Infórmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera según cada sede.

PROPÓSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
El Ilustrador de Duoc UC está capacitado para gestionar y 

planificar proyectos de emprendimiento y/o proveer servi-

cios de manera dependiente e independiente, desarrollando 

ilustraciones que logren resolver necesidades del área edito-

rial, comercial, preproducción audiovisual y/o urbana. Cuenta 

con las competencias para utilizar diferentes técnicas de re-

presentación, herramientas y tecnologías para la producción 

de imágenes en distintos formatos, medios de salida y sopor-

tes, aplicando metodología de proyectos de acuerdo a necesi-

dades y requerimientos del cliente, usuario y/o contexto. 

El Ilustrador es capaz de construir mensajes a través de una 

narrativa visual e indagar referentes para construir una re-

presentación visual que responda a los requerimientos del 

encargo o cliente.

En su formación, Duoc UC promueve el desarrollo de perso-

nas integrales, conscientes de su dignidad trascendente, y 

comprometidas con las personas y la sociedad, integrando la 

ética, los valores cristianos y el desarrollo de las competen-

cias globales necesarias para el mundo de hoy.

DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL
El campo laboral del Ilustrador lo constituyen empresas como 

Editoriales, Agencias de Publicidad, Productoras Audiovi-

suales, Productoras de Videojuegos, Agencias de Diseño, así 

como empresas que desarrollan productos en colaboración 

con profesionales de otras disciplinas, en emprendimientos 

propios y/o prestando servicios de manera independiente.

ILUSTRACIÓN

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las genéri-

cas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Plaza Vespucio, San Andrés de Concepción, San Carlos de 

Apoquindo y Viña del Mar.

Consultar en sedes o www.duoc.cl por disponibilidad de 
este formato

DESAFIOS (FORMATO ACBD)
El formato presencial de desafíos está pensado para 
personas que pueden destinar tiempo presencial para 
desarrollar competencias y aprendizajes de forma 
integrada, a través de experiencias de aprendizaje 
auténticas contextualizadas y significativas donde 
el estudiante tiene un rol activo en su proceso de 
aprendizaje facilitado por una dupla de docentes. 

Esta carrera cuenta con un requisito especial de 
admisión. Para mayor información ver 
https://www.duoc.cl/carreras/ilustracion/



1º semestre 2º semestre 3º semestre 4º semestre 5º semestre
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Los colores de las asignaturas indican su relación con tipos de competencias:

Aprendizaje Colaborativo Basado en DesafíosBásicas y de Empleabilidad Formación ValóricaEspecialidad Formación Complementaria

CERTIFICADO EN REPRESENTACIÓN VISUAL

NIVELACIÓN DE DIBUJO

TÉCNICAS DE DIBUJO REPRESENTACIÓN 
ANALÍTICA 

HABILIDADES BÁSICAS DE 
COMUNICACIÓN

HABILIDADES NUMÉRICAS HABILIDADES DEL 
LENGUAJE MATEMÁTICO

PROCESO DE PORTAFOLIO

FIGURA HUMANA Y 
ANATOMÍA

FIGURA HUMANA 
AVANZADA

NOMBRE CARRERA
Ilustración

TÍTULO
Ilustrador

TOTAL CRÉDITOS
250

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN EFECTIVA

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

CERTIFICADO EN ILUSTRACIÓN COMERCIAL

PROYECTO COMERCIAL

CERTIFICADO EN ILUSTRACIÓN EDITORIAL

PROYECTO EDITORIAL

CERTIFICADO EN PROYECTOS Y SERVICIOS

EMPRENDIMIENTO Y 
SERVICIOS DE ILUSTRACIÓN

REFERENTES CULTURALES 
DE LA ILUSTRACIÓN

STORYBOARD y ANIMATICDISEÑO DE PERSONAJES Y 
ENTORNOS 

CERTIFICADO EN PREPRODUCCIÓN AUDIOVISUAL

INGLÉS BÁSICO I

ÉTICA PARA EL TRABAJO

INGLÉS BÁSICO II

FUNDAMENTOS DE 
ANTROPOLOGÍA

CERTIFICADO EN INGLÉS BÁSICO

FORMATO EDUCATIVO
Presencial ACBD

Autoría y propiedad

Emprendimiento

Sistemas gráficos

Herramientas 
digitales II

Gráfica ilustrada

Herramientas 
digitales I

PORTAFOLIO DE TÍTULO

1 A 4 SEMESTRE
APROBADO

PRÁCTICA PROFESIONAL

CURSO DE FORMACIÓN 
CRISTIANA
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Infórmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera según cada sede.

PROPÓSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
El especialista en Desarrollo y Diseño Web al finalizar sus es-

tudios, estará capacitado para desarrollar maquetas y proto-

tipos funcionales e interactivos de interfaces web, a partir de 

la identificación de necesidades de clientes y/o usuarios, inte-

grando técnicas de arquitectura de información, criterios de 

diseño, usabilidad, accesibilidad y lenguajes de codificación y 

programación. 

Asimismo, podrá desarrollar y gestionar contenidos del pro-

yecto web para distintos dispositivos, integrándolos o ac-

tualizándolos de acuerdo a los requerimientos del cliente. 

Además, podrá ofrecer sus servicios como especialista en 

Desarrollo y Diseño Web gestionando encargos o proyectos 

que agreguen valor a sus clientes, considerando requerimien-

tos del mercado al cual se enfoca. 

En su formación, Duoc UC promueve el desarrollo de perso-

nas integrales, conscientes de su dignidad trascendente, y 

comprometidas con las personas y la sociedad, integrando la 

ética, los valores cristianos y el desarrollo de las competen-

cias necesarias para el mundo de hoy, es así que se potencia 

además, la capacidad de trabajar en equipo, resolver proble-

mas así como también, la capacidad de generar ideas innova-

doras, de aprender y actualizarse permanentemente. 

DESARROLLO Y 
DISEÑO WEB 

DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL
El campo laboral del especialista en Desarrollo y Diseño 

Web, contempla desarrollarse tanto en el ejercicio libre de 

la profesión de manera independiente, prestando servicios 

de desarrollo web para distintos tipos de cliente agencias y/o 

empresas, como integrando equipos de trabajo multidiscipli-

narios dentro de oficinas de diseño y publicidad especializa-

das en el desarrollo de soluciones digitales. Además, podrá 

desarrollarse dentro de instituciones de servicios públicas o 

privadas trabajando en departamento de Comunicaciones, 

Marketing y Diseño principalmente. 

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las genéri-

cas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Plaza Vespucio y Viña del Mar.

Consultar en sedes o www.duoc.cl por disponibilidad de 
este formato

DESAFIOS (FORMATO ACBD)
El formato presencial de desafíos está pensado para 
personas que pueden destinar tiempo presencial para 
desarrollar competencias y aprendizajes de forma 
integrada, a través de experiencias de aprendizaje 
auténticas contextualizadas y significativas donde 
el estudiante tiene un rol activo en su proceso de 
aprendizaje facilitado por una dupla de docentes. 



1º semestre 2º semestre 3º semestre 4º semestre 5º semestre
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Los colores de las asignaturas indican su relación con tipos de competencias:

Aprendizaje Colaborativo Basado en DesafíosBásicas y de Empleabilidad Formación ValóricaEspecialidad Formación Complementaria

CERTIFICADO EN DISEÑO Y DESARROLLO 
FRONTED

CERTIFICADO EN IMPLEMENTACIÓN DE 
FRAMEWORKS

ARQUITECTURA Y DISEÑO 
DE INTERFACES

LENGUAJE SEMÁNTICO  
Y DE HOJAS DE ESTILO

LENGUAJES DE 
PROGRAMACIÓN

CERTIFICADO EN DISEÑO 
CENTRADO EN EL USUARIO

ADMINISTRACIÓN DE 
CONTENIDOS

HABILIDADES NUMÉRICAS

PROCESO DE PORTAFOLIO

CERTIFICADO EN INGLÉS BÁSICO

HABILIDADES DEL 
LENGUAJE MATEMÁTICO

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

   

NOMBRE CARRERA
Desarrollo y Diseño Web

TÍTULO
Técnico en Desarrollo y Diseño Web

TOTAL CRÉDITOS
224

HABILIDADES BÁSICAS DE 
COMUNICACIÓN

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN EFECTIVA

INGLÉS BÁSICO I INGLÉS BÁSICO II ESP DESARROLLO Y 
DISEÑO WEB

CERTIFICADO EN GESTIÓN DE PROYECTOS 
Y SERVICIOS

FORMATO EDUCATIVO
Presencial ACBD

EMPRENDIMIENTO Y 
SERVICIOS WEB

Emprendimiento

Servicios freelance

IA

UI

HTML

CSS

PORTAFOLIO DE TÍTULO

1 A 4 SEMESTRE
APROBADO

PRÁCTICA PROFESIONAL

ÉTICA PARA EL TRABAJOFUNDAMENTOS DE 
ANTROPOLOGÍA

CURSO DE FORMACIÓN 
CRISTIANA
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Infórmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera según cada sede.

PROPÓSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
El especialista en Desarrollo y Diseño Web al finalizar sus es-

tudios, estará capacitado para desarrollar maquetas y proto-

tipos funcionales e interactivos de interfaces web, a partir de 

la identificación de necesidades de clientes y/o usuarios, inte-

grando técnicas de arquitectura de información, criterios de 

diseño, usabilidad, accesibilidad y lenguajes de codificación y 

programación.

Asimismo, podrá desarrollar y gestionar contenidos del pro-

yecto web para distintos dispositivos, integrándolos o ac-

tualizándolos de acuerdo a los requerimientos del cliente. 

Además, podrá ofrecer sus servicios como especialista en 

Desarrollo y Diseño Web gestionando encargos o proyectos 

que agreguen valor a sus clientes, considerando requerimien-

tos del mercado al cual se enfoca.

En su formación, Duoc UC promueve el desarrollo de perso-

nas integrales, conscientes de su dignidad trascendente, y 

comprometidas con las personas y la sociedad, integrando la 

ética, los valores cristianos y el desarrollo de las competen-

cias necesarias para el mundo de hoy, es así que se potencia 

además, la capacidad de trabajar en equipo, resolver proble-

mas así como también, la capacidad de generar ideas innova-

doras, de aprender y actualizarse permanentemente.

DESARROLLO Y 
DISEÑO WEB FULL ONLINE 

DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL
El campo laboral del especialista en Desarrollo y Diseño 

Web, contempla desarrollarse tanto en el ejercicio libre de 

la profesión de manera independiente, prestando servicios 

de desarrollo web para distintos tipos de cliente agencias y/o 

empresas, como integrando equipos de trabajo multidiscipli-

narios dentro de oficinas de diseño y publicidad especializa-

das en el desarrollo de soluciones digitales. Además, podrá 

desarrollarse dentro de instituciones de servicios públicas o 

privadas trabajando en departamento de Comunicaciones, 

Marketing y Diseño principalmente.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las genéri-

cas en www.duoc.cl

SEDE DONDE SE IMPARTE
Campus Virtual.



1 A 8 BIMESTRE
APROBADO

NOMBRE CARRERA
Desarrollo y Diseño Web

TÍTULO
Desarrollo y Diseño Web

TOTAL CRÉDITOS
196

FORMATO EDUCATIVO
Full Online

1   BIMESTRE 2º BIMESTRE 3   BIMESTRE 4º BIMESTRE 5º BIMESTRE 6º BIMESTRE 7º BIMESTRE 8º BIMESTREerer 9º BIMESTRE

GESTIÓN DE PROYECTOS Y SERVICIOSDISEÑO CENTRADO EN EL USUARIO

INTRODUCCIÓN AL 
DISEÑO CENTRADO EN 
EL USUARIO

DESARROLLO FRONT END IMPLEMENTACIÓN DE FRAMEWORKS

LENGUAJES 
INTERACTIVOS

ARQUITECTURA DE 
INFORMACIÓN

PROYECTO 
INTEGRADO

PROYECTO DE 
SERVICIOS WEB

LENGUAJES DE 
PROGRAMACIÓN

DESARROLLO WEB CON 
FRAMEWORKS CSS

TÉCNICAS DE 
DIAGRAMACIÓN 
CON CSS

DISEÑO WEB BÁSICO

MATEMÁTICAS 
ELEMENTAL

MATEMÁTICAS PARA LA 
PROGRAMACIÓN

INGLÉS BÁSICO I INGLÉS BÁSICO II ESP DESARROLLO Y 
DISEÑO WEB

ANTROPOLOGÍA CURSO DE FORMACIÓN 
CRISTIANA

ÉTICA PARA EL TRABAJOHABILIDADES 
COMUNICATIVAS

19

DISEÑO DE INTERFAZ PROTOTIPOS 
NAVEGABLES

ADMINISTRACIÓN DE 
CONTENIDOS

FORMACIÓN
COMPLEMENTARIA

Los colores de las asignaturas indican su relación con tipos de competencias:

Básicas y de Empleabilidad Formación ValóricaEspecialidad Formación Complementaria
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PARA MAS INFORMACIÓN LLÁMANOS A (+56) 227 120640 O 
ESCRÍBENOS AL WHATSAPP  (+56) 9 47995454

Conoce el proceso de matrícula, requisitos y documentos en:


