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DuocUC

MODELO EDUCATIVO

El Modelo Educativo de Duoc UC pone al centro del
proceso formativo al estudiante y se organiza a partir de las
siguientes bases conceptuales: desarrollo de capacidades
y competencias; programas de estudio que promuevan
trayectorias educativas y laborales; formacién basada en
valores y formacién con el medio social y laboral.

La implementacion de nuestro Modelo requiere de los
siguientes tres ejes: Docentes de Excelencia, comprometidos
con la formacion de sus estudiantes, Formacién vy
Evaluacion centrada en los Resultados de Aprendizaje que
van alcanzando nuestros estudiantes; y Experiencias de
Aprendizaje contextualizadas, activas y significativas.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

En Duoc UC cada estudiante es una persona Unica, que debe
encontrar en nuestra institucion un ambiente que lo acoja,
canalice sus intereses y capacidades y permita ser lo que
quiere ser.

Nuestros disefios curriculares y didacticos integran las
capacidades y competencias establecidas en los perfiles
de egreso para favorecer el desarrollo pleno de las y los
estudiantes y su integracion en la sociedad global actual.

Jovenes creativos, perceptivos y realizadores, con gran
interés por utilizar su talento en construir y transmitir
mensajes que faciliten la comunicacion entre los distintos
agentes de la sociedad.

CONVENIOS INTERNACIONALES

Duoc UC ofrece una variada oferta de convenios
internacionales de intercambio y cooperacion con distintas
instituciones de educacion superior y empresas del rubro.
Pregunta en tu Sede y/o Escuela como acceder a ellos.

Ademas, puedes consultar en: https://www.duoc.cl/nosotros/
relaciones-internacionales/

ESCUELA DE CONSTRUCCION

Con el objetivo de formar los mejores profesionales y
técnicos para la industria de la construccion, Duoc UC crea
en el afio 2000 la Escuela de Construccion. A la fecha esta
presente en las siguientes regiones: de Valparaiso, del Biobio,
de Los Lagos y Metropolitana; cuenta con aproximadamente
10.000 alumnos e imparte carreras en 9 sedes, en formato
presencial y dual.

La Escuela se caracteriza por su compromiso con la sociedad
a través de actividades extracurriculares y proyectos
colaborativos que involucran a los alumnos con comunidades
que necesitan apoyo en diversos lugares del pais, siempre
velando por desarrollar y utilizar técnicas de construcciéon
sustentable.

La tecnologia de punta y la vinculaciéon con empresas
son otras caracteristicas que destacan a la Escuela. Se ha
incorporado al proceso de ensenanza la herramienta BIM
(Building Information Modeling), drones, lentes de realidad
virtual y equipos de topografia de ultima generacion.
También se destacan alianzas y convenios con el sector
productivo con empresas e instituciones como por ejemplo:
ACHS, Arauco, BIM Forum, California State University,
Camara Chilena de la Construccion (CChC), CDC, Centro
de Desarrollo Tecnoldgico (CDT), Centro de Investigacion
en Madera (CIM), CINTAC, CIPYCS, Consejo Nacional de
Seguridad (CNS), Digitador, Green Building Council, Instituto
de la Construccién, MSA, Petzl, Servicio Aerofotogramétrico
(SAF), TTR, TuvRheinland, Universidad Nacional de Colombia
aDistancia, Volcany 3M.

Por otro lado, la Escuela tiene presencia en los principales
organismos técnicos y gremiales del rubro, tales como:
Céamara Chilena de la Construccion, Chile Green Building
Council, Instituto de la Construccién y Consejo Nacional de
Seguridad, entre otros.

Gracias a esto le brindamos la oportunidad a nuestros
estudiantes para realizar practicasy trabajo colaborativo con
importantes empresas e instituciones relacionadas con la
industria de la construccion y de la seguridad.



s CARRERAS
PROFESIONALES

INGENIERIA EN CONSTRUCCION ®




PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Ingeniero en Construccioén al finalizar sus estudios estara
capacitado para desempenarse en la ejecucion de una obra,
en terreno, gestionando los equipos de trabajo, controlando
el estado avance y la calidad de una obra, de acuerdo a
normativa, especificaciones contractuales del proyecto y
legislacion vigente. Asimismo, contara con las competencias
para participar en estudios de propuestas, presupuestando
y programado los recursos materiales y financieros del
proyecto.

En su formacién, Duoc UC promueve el desarrollo de
personasintegrales, conscientes de sudignidad trascendente,
y comprometidas con las personas y la sociedad, integrando
la ética, los valores cristianos y el desarrollo de las
competencias necesarias para el mundo de hoy, es asi que se
potencia ademas, la capacidad de trabajar en equipo, resolver
problemas asi como también, la capacidad de generar ideas
innovadoras, de aprender y actualizarse permanentemente.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Ingeniero en Construccion esta
constituido por entidades publicas o privadas, pertenecientes
o relacionadas con el area de la construccion, como también
en el libre ejercicio de la profesion. Desempefandose en
cargos de jefatura, mediante la gestidn, programacion,
inspeccién y control de distintos procesos de un proyecto de
construccién.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Alameda, Melipilla, Maipu, Puente Alto, Puerto Montt, San
Andrés de Concepcidn, San Bernardo y Valparaiso.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




PROCESO DE PORTAFOLIO

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Especialidad

Basicasy de Em

pleabilidad

Formacion Valérica

PRI ERRTTRRY

Formaciéon Complementaria

Opcidn Salida Intermedia para optar al Titulo de Técnico
en Construccion previa aprobacién de: Portafolio,
Practicay 6 créditos de Formacion Complementaria.

NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS
Ingenieria en Construccion Ingeniero en Construcciéon Presencial 410
12 SEMESTRE 2 SEMESTRE [l 3°SEMESTRE [ 4° SEMESTRE 59 SEMESTRE @ 6° SEMESTRE |l 7°SEMESTRE |l 8° SEMESTRE
CERTIFICADO EN INTERPRETACION CERTIFICADO EN LABORES DE OFICINA TECNICA ©®  (ERTIFICADO EN CERTIFICADO EN ESTUDIO DE PROPUESTAS
Y ELABORACION DE PLANOS E ®  PROGRAMACIONY
INFORMACION TECNICA ®  (ONTABILIDAD
HERRAMIENTAS DIGITALES CUBICACION PRESUPUESTO Y ANALISIS PLANIFICACION Y ®  PROGRAMACION DE ECONOMIA Y EVALUACION ESTUDIO DE PROPUESTAS
—) DECOSTOS CONTROL DE PARTIDAS —A-). 0BRAS DE PROYECTOS
L]
L[]
CERTIFICADO EN SUPERVISION DE PARTIDAS COMUNES DE : CERTIFICADO EN DIRECCION DE OBRAS
CONSTRUCCION .
INTERPRETACION DE DIBUJOY LECTURA DE 0BRAS CIVILES TALLER DE HORMIGON ® | (ONTABILIDAD ENLA MODELAMIENTOY GESTIGN DE CALIDAD
PLANOS PLANOS ® | (ONSTRUCCION COORDINACION DE
° PROYECTOS
°
o 1A7 SEMESTRE
CERTIFICADO EN SUPERVISION DE PARTIDAS DE EDIFICACION CERTIFICADO EN ®  (CERTIFICADO EN CONTROL DE OBRAS CIVILES APROBADO
SUPERVISION DEPARTIDAS @
DE INSTALACIONES °
PARTIDAS DE OBRA PARTIDAS DE ESTRUCTURAS INSTALACIONES ®  OBRASDE OBRAS VIALES GESTION DE PERSONAS PORTAFOLIO DETITULO
GRUESA TERMINACIONES DOMICILIARIAS : INFRAESTRUCTURA
L]
L]
CERTIFICADO EN CONTROL °
DE EQUIPOS DE TRABAJO °
TALLER DE OBRA GRUESA TALLER DE LEGISLACION Y TALLER DE INSTALACIONES : TECNOLOGIA DEL MECANICA DE SUELOS CONSTRUCCION
TERMINACIONES SEGURIDAD DOMICILIARIAS o | HORMIGON SUSTENTABLE
L[]
L[]
TOPOGRAFIA : TALLER DE MECANICA DE ADMINISTRACION Y
. SUELOS LOGISTICA DE 0BRAS
L]
o 5 —
L]
o CERTIFICADO EN CONTROL DE ESTRUCTURAS
L]
o ANALISIS ESTRUCTURAL TALLER DE ESTRUCTURAS PRACTICA PROFESIONAL
L]
[ ]
L]
L]
HABILIDADES BASICAS DE HABILIDADES DE MENTALIDAD . HERRAMIENTAS PARA EL TTRTSEMESTRE
COMUNICACION —} COMUNICACION EFECTIVA EMPRENDEDORA o ) EMPRENDIMIENTO APROBADO
L]
; ) 4
NIVELACION MATEMATICA ALGEBRA Ay CALCULO DIFERENCIAL ESTADISTICA DESCRIPTIVA
L[]
L]
]
CERTIFICADO INTERNACIONAL EN INGLES INTERMEDIO °
L]
FORMAS Y ESPACIO INGLES BASICO| INGLES BASICO 1! INGLES ELEMENTAL | ® | INGLES ELEMENTALII INGLES INTERMEDIO | INGLES INTERMEDIO Il
» .
L]
L]
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA EL TRABAJO o ETICA PROFESIONAL
ANTROPOLOGIA a b
L]
L]
—
CURSO DE FORMACION .
CRISTIANA .
L[]
| °
FORMACION COMPLEMENTARIA:
[ ]
(]
°
L]
L]
L]




PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

ElIngeniero en Prevencién de Riesgos al finalizar sus estudios
estard capacitado para diagnosticar factores de riesgos
ocupacionales y su relacién e impacto sobre la productividad
en el trabajo, prevenir riesgos y controlar emergencias
en la operaciéon. Ademas podréd proponer acciones para la
implementacién de sistemas de gestién estandarizados vy
elaboracion de planes de reduccion de riesgos de desastres y
continuidad operacional.

Asimismo, contard con las competencias para asesorar a
organizaciones en ambitos de seguridad y salud ocupacional
através de la elaboracion y gestion de proyectos.

En su formacién, Duoc UC promueve el desarrollo de
personasintegrales, conscientes de sudignidad trascendente,
y comprometidas con las personas y la sociedad, integrando
la ética, los valores cristianos y el desarrollo de las
competencias necesarias para el mundo de hoy, es asi que se
potencia ademas, la capacidad de trabajar en equipo, resolver
problemas asi como también, la capacidad de generar ideas
innovadoras, de aprender y actualizarse permanentemente.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El Ingeniero en Prevencion de Riesgos se desempefia en
organizaciones publicas y privadas siendo el responsable
de liderar el desarrollo de una cultura preventiva en
coordinacion con organismos administradores del seguro.

Es el responsable de identificar los peligros y evaluar
los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales con el objetivo de reducirlos a través de la
planificacién, control y promocién de acciones permanentes
en seguridad y salud ocupacional. Estas acciones que
emprende, van en pos de proteger la integridad fisica y
psicosocial de las personas.

El Ingeniero en Prevencién de Riesgos ademas asesora a
diferentes niveles de la organizacion, con el fin de optimizar
la seguridad y salud ocupacional e integrarla con sistemas
de gestion bajo estandares nacionales e internacionales,
normativay criterios de productividad.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Alameda, Maipa, Melipilla, Puente Alto, San Andrés de
Concepcidn, San Bernardo y Valparaiso.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS

Ingenieria en Prevencién de Ingeniero en Prevencién de Presencial 412
Riesgos Riesgos
12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 32 SEMESTRE 42 SEMESTRE 52 SEMESTRE 62 SEMESTRE 7° SEMESTRE 82 SEMESTRE
CERTIFICADO EN DIAGNOSTICO EN HIGIENE OCUPACIONAL CERTIFICADO EN DISENO DE PLANES Y PROGRAMAS EN ®  CERTIFICADO EN ASESORIAS EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL : CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE
GESTION DE RIESGOS GESTION DE RIESGOS PLANES Y PROGRAMAS SISTEMAS DE GESTION SISTEMAS DE GESTION EN SISTEMAS DE GESTION
BIOLOGICOS FisIcos ENSSO ENSS0 — P MEDIO AMBIENTE INTEGRADOS
° .
° 1A7 SEMESTRE
° APROBADO
CERTIFICADO EN DIAGNOSTICOEN CERTIFICADO EN DESARROLLOY ADMINISTRACION DE . ¢
SEGURIDADY SALUD OCUPACIONAL PROGRAMAS DE PREVENCION DE RIESGOS ° .
GESTION DE RIESGOS EN GESTION DE RIESGOS ANALISIS Y REDUCCION DE || CAPACITACION EN S50 o SISTEMASDEGESTIONDE |-/ | AUDITORIA EN SISTEMAS PORTAFOLIO DETITULD
SEGURIDAD LABORAL QUIMICOS ACCIDENTABILIDAD o) CALIDAD —p| DEGESTION
°
L]
L]
° CERTIFICADO EN OPTIMIZACION DE PROCESOS Y S5O
L]
OFIMATICA PARA LA MATERIALES PELIGROSOS CONTROL DEINCIDENCIAS | @ | CONTAMINANTES Y INTEGRACION DE OPTIMIZACIGN DE
PREVENCION YRIESGO DE INCENDIOS ~ —) @ | MANEJO DERESIDUOS SSOY RRHH - PROCESOSY S50
°
L]
L]
@  CERTIFICADO EN DISENO DE PROGRAMAS DE CAMBIO CERTIFICADO EN DESARROLLO
@  CONDUCTUAL EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE PLANES DE CONTINUIDAD
PROCESOS PRODUCTIVOS GESTION DE RIESGOS GESTION DE RIESGOS SUPERVISIGN DE ® | PLANES DE FORMACION CULTURA CONTINUIDAD PRACTICA PROFESIONAL
ERGONOMICOS PSICOSOCIALES PROGRAMAS EN S50 ® ENSSO ORGANIZACIONALY OPERACIONAL ANTE
: PREVENCION DESASTRES
: T
: CERTIFICADO EN GESTION DE PROYECTOS EN SEGURIDAD Y SALUD
. OCUPACIONAL APROBADO
° FINANZAS PARA LA EVALUACION Y GESTION
. sk E\é'(‘)%rléé%osN DE L), DEPROYECTOS ENSSO 7
: APROBADO :
e
®  PRACTICA LABORAL GESTION DE EQUIPOS DE GESTION FINANCIERA Y
: TRABAJO ADMINISTRATIVA
[ ]
L]
L] ’
HABILIDADES BASICAS DE HABILIDADES DE MENTALIDAD ° INNOVACION
COMUNICACION ) COMUNICACION EFECTIVA EMPRENDEDORA —e OPERACIONAL Y DE
° PROCESOS
] | °
L[]
NIVELACION MATEMATICA HERRAMIENTAS DE ANA- o | ESTADISTICA
—J LISIS PARA LA GESTION ) INFERENCIAL
L[]
L]
) .
CERTIFICADO INTERNACIONAL EN INGLES ELEMENTAL °
°
INGLES BASICO1 N INGLES BASICO Il INGLES ELEMENTAL | Ly INGLES ELEMENTAL Il
L]
°
L]
- . o .
FUNDAMENTOS DE CURSO DE FORMACIGN ETICA PARA EL TRABAJO ° ETICA PROFESIONAL
ANTROPOLOGIA CRISTIANA ° »
L]
L[]
4+ o
: FORMACION COMPLEMENTARIA
[ ]
L]
L]
PROCESO DEPORTAFOLIO @
L]
o
L[]
0000000000000 Opcién Salida Intermedia para optar al Titulo de Técnico en
Prevencién de riesgos previa aprobacién de: Portafolio, Practica
Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias: y créditos de Formacion Complementaria.

Especialidad Basicas y de Empleabilidad Formacion Valérica Formaciéon Complementaria




EN NUESTRAS 9 ESCUELAS SE
OFRECEN MAS DE 70 CARRERAS
TECNICAS Y PROFESIONALES,
CON EQUIPAMIENTO Y
TECNOLOGIA DE PUNTA PARA
DESARROLLAR AL MAXIMO LAS
CAPACIDADES Y PONER EN
PRACTICA LO APRENDIDO.



s CARRERAS

TECNICAS DE
NIVEL SUPERIOR

DIBUJO Y MODELAMIENTO ARQUITECTONICO Y ESTRUCTURAL ®
RESTAURACION DE BIENES PATRIMONIALES ®

TECNICO EN CONSTRUCCION ®

TECNICO EN INSTALACIONES Y PROYECTOS ELECTRICOS ®
TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS (®

TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FULL ONLINE ®
TECNICO TOPOGRAFO GEOMATICO C
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Técnico en Dibujo y Modelamiento Arquitecténico y
Estructural, al finalizar sus estudios estara capacitado para
generar informacion planimétrica y volumétrica del proyecto
de forma general, basandose en el modelo 3D, planos de
origen 2D, o levantamiento de informacién en terreno;
organizando la informacion técnica, apoyando estudios y
tramitacién de proyectos ante entidades revisoras, utilizando
normativa técnica y grafica vigente. Asimismo, contara con
las competencias asociadas al modelamiento arquitecténico,
estructural y de especialidades paraidentificar y documentar,
en losdistintos hitos de la construccién, las interferencias que
pudiesen ocurrir durante el diseiio, construccion y operacion
del proyecto.

En su formacién, Duoc UC promueve el desarrollo de
personasintegrales, conscientes de sudignidad trascendente,
y comprometidas con las personas y la sociedad, integrando
la ética, los valores cristianos y el desarrollo de las
competencias necesarias para el mundo de hoy, es asi que se
potencia ademas, la capacidad de trabajar en equipo, resolver
problemas asi como también, la capacidad de generar ideas
innovadoras, de aprender y actualizarse permanentemente.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Técnico en Dibujo y Modelamiento
Arquitecténico y Estructural estd constituido por
empresas dedicadas a desarrollar proyectos de Ingenieria
y construccién (edificacién y obras civiles); colaborando y
formando parte de un equipo interdisciplinario en proyectos
tanto en oficina como en terreno. Pudiendo desempeiarse
como modelador, detallador y dibujante de proyectos,
colaborando en la etapa de presentacion de estos.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Alameda, Maipu, San Andrés de Concepcion, San Bernardo y
Valparaiso.

CARRERA ACREDITADA

7 AN0OS 23/1/2018-23/1/2025
Comision Nacional

de Acreditacién Modalidad presencial, jornadas diurna y/o
CNA-Chile vespertina: Sedes Alameda, Maipu, San Andrés
de Concepcién (diurna), San Bernardo (diurna)

y Valparaiso.

N

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA
Dibujo y Modelamiento
Arquitectonico y Estructural

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE

TiTULO

FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS
Técnico en Dibujo y Modelamiento

Presencial 248

3% SEMESTRE 4? SEMESTRE 5° SEMESTRE

CERTIFICADO EN LEVANTAMIENTO Y PLANIMETRIAS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS DE

CERTIFICADO EN REPRESENTACION PLANIMETRICA DE ESPECIALIDADES

VIVIENDA
HERRAMIENTAS DIGITALES TECNICAS DE PROYECTOS DE ENERGIA PROVECTOS DE
BASICAS LEVANTAMIENTOY URBANIZACION Y OBRAS
REGISTRO DE INFORMACION ALES
PROYECCIONY PROYECTOS DE
REPRESENTACION INSTALACIONES DE AGUA
ARQUITECTONICA ¥ ALCANTARILLADO
REPRESENTACION DE
VIVIENDA UNIFAMILIAR
TA4SEMESTRE
CERTIFICADO EN SISTEMAS CONSTRUCTIVOS DE CERTIFICADO EN MODELAMIENTO DE CERTIFICADO EN CONCORDANCIA DE APROBADO
ALBANILERIAS Y ENTRAMADOS PROYECTOS DE ARQUITECTURAY MODELOS DE ESPECIALIDADES Y
ESTRUCTURA EXTRACCION DE INFORMACION T
TRAMITACIONY ESTUDIO ESTRUCTURAS DE MODELAMIENTO DE P! MODELAMIENTO DE
DEPROYECTOS ALBARILERIAY ) PROVECTOS PROYECTOS DE
ENTRAMADOS ESTRUCTURALES ESPECIALIDADES —
MATERIALES Y SISTEMAS MODELAMIENTO DE DOCUMENTACIONE
CONSTRUCTIVOS D PROYECTOS DE INFORMACION EXTRAIDA
EQUIPAMIENTOS DEL MODELO
11 —
MODELAMIENTO DE PRESENTACION DE
PROVECTOS D PROYECTOS VIRTUALES
ARQUITECTONICOS
CERTIFICADO EN DETALLAMIENTO
ESTRUCTURAL
FORMAS Y ESPACIO | GEOMETRIA APLICADA DETALLAMIENTO DE PRACTICA PROFESIONAL
ESTRUCTURAS METALICAS
L4
—— | g TA4SEMESTRE
HABILIDADES NUMERICAS HABILIDADES DEL
B LENGUAEMATEMATICO | APROBADD.
HABILIDADES BASICAS DE HABILIDADES DE MENTALIDAD
COMUNICACION COMUNICACION EFECTIVA EMPRENDEDORA
CERTIFICADO EN INGLES BASICO
INGLES BASICO| INGLES BASICO 1
4
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO
ANTROPOLOGIA >
CURSO FORMACION
CRISTIANA
PROCESO DE PORTAFOLIO

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Especialidad

Basicas y de Empleabilidad

Formacion Valérica

Formaciéon Complementaria
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO
ElTécnicoenRestauraciéndeBienesPatrimoniales,alfinalizar
sus estudios estard capacitado para identificar patologias
y realizar diagndsticos de bienes patrimoniales muebles e
inmuebles; documentando su estado de conservacion; y
proponiendo y ejecutando acciones de restauracién que
involucren elementos de madera, metal, pétreos, fachadas,
muros, revestimiento, ornamentos segun criterios definidos
en el proyecto, normas de seguridad y normativa nacional
e internacional vigente desde una practica de respeto al
significado cultural, histérico y estético de las obras.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Técnico en Restauraciéon de Bienes
Patrimoniales esta constituido por empresas e instituciones
del sector publico y privado que proyectan y ejecutan obras
de restauracién, conservacion y rehabilitacion de bienes
inmuebles y muebles.

Se desempena en el diagnéstico, la restauraciéon y
rehabilitacion de bienes muebles e inmuebles en madera,
metal, pétreos, yeso, confeccién de moldes y ornamentos,
como también en el libre ejercicio de la profesién. Siendo el
responsable de concretar acciones tangibles de intervencion
sobre los elementos materiales del patrimonio.

Asimismo, este profesional se inserta en equipos
multidisciplinarios, planificando y supervisando las etapas
y acciones de restauracion que definen el proyecto de
intervencion. Se relaciona en forma directa tanto con el

administrador de obra, arquitecto restaurador, arqueélogos
y conservadores en el drea museoldgica, historiadores,
gestores culturales, asi como con los obreros especialistas,
que puede tener a su cargo.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Alameday Valparaiso.

CARRERA ACREDITADA

A( 7 anos 2/12018-23/12025

Cﬁ'g‘ﬁ'c‘igd'?tgﬁ’ig',}*“ Modalidad presencial, jornadas diurna y/o

CNA-Chile vespertina: Sede Valparaiso.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS
Restauracion de Bienes Patrimoniales Técnico en Restauracion de Presencial ACBD 260
Bienes Patrimoniales

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE 4? SEMESTRE 5° SEMESTRE

CERTIFICADO EN REGISTRO DEL ESTADO DE CONSERVACION Y TECNICAS DE DOCUMENTACION DE BIENES PATRIMONIALES CERTIFICADO EN PROGRAMACION DE OBRA
TECNOLOGIA DELOS N PATOLOGIA DE LOS & DIAGNOSTICOY PLANIFICACION Y PORTAFOLIO DE TITULO
MATERIALES P MATERIALES P PROPUESTAS DE CONTROL DE OBRA

INTERVENCION

TA4SEMESTRE
i APROBADD  :
CERTIFICADO EN RESTAURACION EN MATERIALES PETREOS ~—~~ Feeid
SISTEMAS CONSTRUCTIVOS REPRESENTACION Y CONSERVACION Y TECNICAS DE PRACTICA PROFESIONAL
TRADICIONALES LEVANTAMIENTO RESTAURACION DE INTERVENCION EN
Y MODERNOS PATOLOGICO MATERIALES PETREQS HORMIGON ARMADO
TA4SEMESTRE
CRITERIOS Y ACCIONES DE APROBADO
RESTAURACION

CERTIFICADO EN RESTAURACION

DE BIENES PATRIMONIALES EN CERTIFICADO EN RESTAURACION EN BIENES PATRIMONIALES MUEBLES
MADERA
ESTRUCTURAY TECNICAS DECORATIVAS TECNICAS DE
CARACTERISTICAS DE LA ORNAMENTALES RESTAURACION PARA
MADERA METALES Y MUEBLES
H l]servacién ¥ Rest:
. 13 —
TECNICAS DE CARPINTE- RESTAURACION DE
RIAY EBANISTERIA # ESTRUCTURAS MIXTAS DE
MADERA

CERTIFICADO EN MATRICERIA Y RESTAURACION DE FACHADAS

RESTAURACION DE TALLER DE MATRICERA
REVOQUES
NIVELACION MATEMATICA FORMAS Y ESPACIO MENTALIDAD
EMPRENDEDORA

CERTIFICADO EN INGLES BASICO

HABILIDADES BASICAS DE HABILIDADES DE INGLES BASICO| INGLES BASICO Il
COMUNICACION > COMUNICACION EFECTIVA >
FUNDAMENTOS DE CURSO DE FORMACION ETICA PARA ELTRABAJO
ANTROPOLOGIA CRISTIANA
[ 4+
FORMACION COMPLEMENTARIA

PROCESO DE PORTAFOLIO

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Especialidad Basicas y de Empleabilidad Formacién Valérica Formacién Complementaria Aprendizaje Colaborativo Basado en Desafios
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Técnico en Construccion al finalizar sus estudios estara
capacitado para la planificacion y control de las diferentes
partidas de una obra de construccién, de acuerdo a
programacion, EETT, planos y normativa vigente. Asimismo,
contara con las competencias necesarias para presupuestar,
controlar documentacion técnica y estado de avance en
programacion de obra a nivel de partida.

En su formacién, Duoc UC promueve el desarrollo de
personasintegrales, conscientes de sudignidad trascendente,
y comprometidas con las personas y la sociedad, integrando
la ética, los valores cristianos y el desarrollo de las
competencias necesarias para el mundo de hoy, es asi que se
potencia ademas, la capacidad de trabajar en equipo, resolver
problemas asi como también, la capacidad de generar ideas
innovadoras, de aprender y actualizarse permanentemente.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

Elcampo laboral del Técnico en Construccion estd constituido
por entidades publicas o privadas, pertenecientes al area
de la construccion, como también en el libre ejercicio de la
profesién. Desempenando funciones de control, seguimiento,
planificacion y apoyo técnico en los distintos procesos
administrativos y constructivos de una obra de construccion.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Alameda, Maipu, Melipilla, Puente Alto, Puerto Montt, San
Andrés de Concepcion, Valparaiso y San Bernardo.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA TiTULO
Técnico en Construccion Técnico en Construccion

FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS
Presencial 248

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3% SEMESTRE 4? SEMESTRE 5° SEMESTRE

CERTIFICADO EN INTERPRETACION CERTIFICADO EN LABORES DE OFICINA TECNICA

Y ELABORACION DE PLANOS E
INFORMACION TECNICA
HERRAMIENTAS DIGITALES CUBICACION PRESUPUESTO Y ANALISIS PLANIFICACION Y
DE COSTOS CONTROL DE PARTIDAS
APROBADO
CERTIFICADO EN SUPERVISIGN DE PARTIDAS COMUNES DE CONSTRUCCION
INTERPRETACION DE DIBUJOY LECTURA DE OBRAS CIVILES TALLER DE HORMIGON PORTAFOLIO DETITULO
PLANOS PLANOS
L4
|
CERTIFICADO EN SUPERVISIGN DE PARTIDAS DE EDIFICACION CERTIFICADO EN SUPERVISION DE PARTI-
DAS DE INSTALACIONES DOMICILIARIAS
PARTIDAS DE OBRA PARTIDAS DE ESTRUCTURAS INSTALACIONES
GRUESA TERMINACIONES DOMICILIARIAS
CERTIFICADO EN CONTROL DE EQUIPOS
DETRABAJO
TALLER DE OBRA GRUESA TALLER DE LEGISLACION Y TALLER DE INSTALACIONES PRACTICA PROFESIONAL
TERMINACIONES SEGURIDAD DOMICILIARIAS
-+ 15 —
; 1A 4 SEMESTRE
TPOGRARA 1 APROBADO. ¢
HABILIDADES BASICAS DE HABILIDADES DE MENTALIDAD
COMUNICACION ) COMUNICACION EFECTIVA EMPRENDEDORA
I
NIVELACION MATEMATICA R ALGEBRA
L4
CERTIFICADO EN INGLES BASICO
FORMAS Y ESPACIO INGLES BASICO | N INGLES BASICO I N INGLES ELEMENTAL |
L4 |4
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA EL TRABAJO
ANTROPOLOGIA »
CURSO DE FORMACIGN
CRISTIANA
FORMACION
COMPLEMENTARIA
PROCESO DE PORTAFOLIO

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Especialidad

Basicas y de Empleabilidad

Formacion Valérica

Formaciéon Complementaria
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Técnico en Instalaciones y Proyectos Eléctricos al finalizar
sus estudios estara capacitado para proyectar instalaciones
eléctricas, asi como presupuestar y administrar los proyectos
de la especialidad.

Asimismo, contard con las competencias necesarias para
supervisar la ejecucion de obras eléctricas de acuerdo a
requerimientos y/o normas vigentes.

En su formacién, Duoc UC promueve el desarrollo de
personasintegrales, conscientes de sudignidad trascendente,
y comprometidas con las personas y la sociedad, integrando
la ética, los valores cristianos y el desarrollo de las
competencias necesarias para el mundo de hoy, es asi que se
potencia ademas, la capacidad de trabajar en equipo, resolver
problemas asi como también, la capacidad de aprender y
actualizarse permanentemente.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Técnico en Instalaciones y Proyectos
Eléctricos esta constituido por empresas publicas o privadas,
asi como en el ejercicio libre de la profesion en el campo de
la electricidad, pudiendo formar ademas su propia empresa
destinada a entregar servicios propios de la especialidad.
El técnico estarad preparado para incorporarse a empresas
constructoras, inmobiliarias, contratistas en la especialidad
en baja, mediay alta tension, de servicios de mantenimiento,
fabricaciényarmadode equiposeléctricos, montajeindustrial
y mineros entre otras; como dibujante y proyectista eléctrico,
supervisor de obras, inspector de obras eléctricas, cubicador
eléctrico, encargado de mantencion entre otras.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDE DONDE SE IMPARTE
Alameda.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA TITULO
Técnico en Instalaciones y Proyectos Técnico en Instalaciones y Proyectos
Eléctricos Eléctricos

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3% SEMESTRE 4? SEMESTRE 5° SEMESTRE

CERTIFICADO EN PROYECTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE ALUMBRADO CERTIFICADO EN PROYECTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE FUERZA

FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS
Presencial 250

ELECTROTECNIA ANALISIS DE CIRCUITOS PROYECTOS ELECTRICOS CALCULO DE SISTEMAS DE
ELECTRICOS DEFUERZA ) PUESTA ATIERRA
SISTEMAS PROYECTOS ELECTRICOS CALCULO Y COORDINACION SISTEMAS DE CONTROL DE
CONSTRUCTIVOS DE ALUMBRADO ), DE PROTECCIONES ) TABLEROS ELECTRICOS
4 7 ELECTRICAS d

ELECTRONICA INDUSTRIAL

1A 4 SEMESTRE
APROBADO

CERTIFICADO EN DIBUJO ELECTRICO CERTIFICADO EN EJECUCION DE OBRAS ELECTRICAS DE FUERZA

HERRAMIENTAS DE | DIBUIO ELECTRICO CAD INSTALACIONES PROYECTO DE REDES Y PORTAFOLIO DETITULO
DIBUJO 1 4 ELECTRICAS DE FUERZA TRANSFORMADORES
|
CERTIFICADO EN EJECUCIGN DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE ALUMBRADO
INSTALACION DE INSTALACIONES PREVENCION DE RIESGOS MANTENCION DE
CANALIZACIONES ELECTRICAS DE ELECTRICOS INSTALACIONES 17
ELECTRICAS ALUMBRADO ELECTRICAS
I
HERRAMIENTAS DIGITALES CUBICACIONY
PRESUPUESTO DE 0BRAS
ELECTRICAS
CERTIFICADO EN SUPERVISION Y
ADMINISTRACION DE INSTALACIONES
ELECTRICAS
NIVELACION MATEMATICA ALGEBRA SUPERVISION DE 0BRAS
> ELECTRICAS
HABILIDADES BASICAS DE HABILIDADES DE ADMINISTRACION DE PRACTICA PROFESIONAL
COMUNICACION ) COMUNICACION EFECTIVA OBRAS ELECTRICAS
MENTALIDAD TA4SEMESTRE
EMPRENDEDORA ... APROBADO,_:
CERTIFICADO EN INGLES BASICO
INGLES BASICO | , INGLESBASICON
L4

FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO

ANTROPOLOGIA

v

CURSO DE FORMACION CRISTIANA

PROCESO DE PORTAFOLIO

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Especialidad Basicas y de Empleabilidad Formacion Valérica Formaciéon Complementaria
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Técnico en Prevencion de Riesgos al finalizar sus estudios
estard capacitado para diagnosticar factores de riesgos en
seguridad y salud ocupacional, asi como disenar planes,
programas y acciones de mitigacion de riesgos en base a los
diagnosticos efectuados.

Asimismo, contard con las competencias necesarias para
desarrollar acciones preventivas y correctivas de los riesgos
ocupacionales en la operacion, administrar situaciones de
emergencias y accidentes.

En su formacién, Duoc UC promueve el desarrollo de
personasintegrales, conscientes de sudignidad trascendente,
y comprometidas con las personas y la sociedad, integrando
la ética, los valores cristianos y el desarrollo de las
competencias necesarias para el mundo de hoy, es asi que se
potencia ademas, la capacidad de trabajar en equipo, resolver
problemas asi como también, la capacidad de aprender y
actualizarse permanentemente.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El Técnico en Prevencién de Riesgos se desempena en
organizaciones publicas y privadas identificando los
peligros y evaluando los riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales presentes en una organizaciéon
para implementar medidas de reducciéon a través de la
supervision, control y promocién de acciones permanentes
en seguridad y salud ocupacional. Estas acciones que
emprende, van en pos de proteger tanto la integridad fisica y
psicosocial de las personas.

El Técnico en Prevenciéon de Riesgos es responsable de
elaborar planes y programas que aborden de manera integral
los ambitos de seguridad y salud en las organizaciones e
implementar sistemas de gestién de seguridad y salud en el
trabajo.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDE DONDE SE IMPARTE

Campus Arauco.
MODELO EDUCATIVO PRESENCIAL CON
ALTERNANCIA DUAL

Implica que los estudiantes tendran experiencias de
aprendizaje tanto en los espacios educativos de Duoc
UC como en laempresa.

Consultar en sedes o www.duoc.cl por disponibilidad de
este formato

arauco DuocUC

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA

Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales

2° SEMESTRE

12 SEMESTRE

CERTIFICADO EN DIAGNOSTICO EN HIGIENE OCUPACIONAL

GESTION DE RIESGOS
BIOLOGICOS

GESTION DE RIESGOS EN
SEGURIDAD LABORAL

OFIMATICA PARA LA
PREVENCION

PROCESOS PRODUCTIVOS

HABILIDADES BASICAS DE
COMUNICACION

GESTION DE RIESGOS

) FisIcos

CERTIFICADO EN DIAGNOSTICO EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

GESTION DE RIESGOS
QUIMICOS

GESTION DE RIESGOS
ERGONOMICOS

NIVELACION MATEMATICA

HABILIDADES DE

> COMUNICACION EFECTIVA

HERRAMIENTAS DE ANA-

) LISIS PARA LA GESTION

FUNDAMENTOS DE
ANTROPOLOGIA

TiTULO FORMATO EDUCATIVO
Técnico(a) en Prevencion de Riesgos Presencial
Laborales

3% SEMESTRE 4? SEMESTRE

CERTIFICADO EN DISENO DE PLANES Y PROGRAMAS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PLANES Y PROGRAMAS

SISTEMAS DE GESTION
ENSSO ENSSO

CERTIFICADO EN DESARROLLO Y ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE PREVENCION DE RIESGOS

ANALISIS Y REDUCCION DE CAPACITACION EN SSO
ACCIDENTABILIDAD
MATERIALES PELIGROSOS CONTROL DE INCIDENCIAS
Y RIESGO DE INCENDIOS >
GESTION DE RIESGOS SUPERVISION DE
PSICOSOCIALES PROGRAMAS EN S5O
MENTALIDAD
EMPRENDEDORA
CERTIFICADO EN INGLES BASICO
INGLES BASICO| R INGLES BASICO I
V|

| ETICA PARA ELTRABAJO
v

CURSO DE FORMACION
CRISTIANA

TOTAL CREDITOS

244

5° SEMESTRE

TA4SEMESTRE

B

PORTAFOLIO DETITULO

1A 4 SEMESTRE
APROBADO

PRACTICA PROFESIONAL

FORMACION COMPLEMENTARIA

PROCESO DE PORTAFOLIO

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Especialidad

Basicas y de Empleabilidad

Formacién Valérica Formacién Complementaria [l Asignatura de especialidad con alternancia dual

19 —
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El o la Técnico (a) en Prevencién de Riesgos Laborales valora
las implicancias de sus acciones en la Salud e integridad de
la diversidad de personas que son parte de la organizacién.
Esto, teniendo a la base el bienestar social y ambiental, tanto
en contextos presenciales como de teletrabajo.

Para aquello, es capaz de identificar, evaluar y controlar
los diferentes riesgos presentes en el ambiente laboral,
administrando planes de Seguridad y Salud ocupacional que
permitan la prevencién, mitigacion y control de los riesgos
laborales, relativos a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Ademas, incorpora el uso de tecnologias de la
informaciony la comunicacion (TICs) en su desempefio.

A su vez, posee habilidades para supervisar el cumplimiento
de la legislacién, decretos, protocolos y procedimientos
vigentes, como también difundir practicas preventivas. De
esta manera, promueve el cambio hacia una sociedad mas
consiente en laimportancia del bienestar laboral.

El o la Prevencionista de Riesgos de Duoc UC integra una
formacion ética, centrada en la persona con una mirada
transcendente, desde la vision cristiana, la cual da sentido a
laviday contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

Puede desempenarse en empresas e industrias de todos
los tamafos y sectores, tanto publicas como privadas,
incluyendo construccién, manufactura, mineria, forestal,
retail, servicios, entre otros, integrado o a cargo del
Departamento de Prevencion de Riesgos, donde identificara,

evaluara y controlard los riesgos laborales en el ambiente
de trabajo. Ademas, se desempeia en instituciones publicas
fiscalizadoras, asi como organismos administradores del
seguro en labores de asesoria, revision y fiscalizacion de
normativas y practicas en el ambito de la seguridad y salud
laboral. También realiza labores de consultoria y asesoria, ya
sea de manera independiente o en empresas especializadas,
orientando en temas como bienestar laboral, gestion de
seguridad y salud en el trabajo, evaluacién del cumplimiento
legal y elaboracion de protocolos de seguridad y salud
ocupacional, entre otros servicios.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronoldgicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docenciadirigiday tiempo de trabajo auténomo).

SEDE DONDE SE IMPARTE
Campus Virtual.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS SCT
Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales Técnico(a) en Prevencion de Riesgos Full Online 71
Laborales

1% BIMESTRE 2°BIMESTRE | 3“BIMESTRE | 4°BIMESTRE J§ 5°BIMESTRE | 6°BIMESTRE | 7°BIMESTRE | B8°BIMESTRE | 9°BIMESTRE | 10°BIMESTRE

DIAGNOSTICOY GESTION ~ ELABORACION DE PLANES, POLITICAS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR OCUPACIONAL

DERIESGOS LABORALES
FUNDAMENTOS DE LA PLANES Y PROGRAMAS GESTION DE RIESGOS GESTION DE RIESGOS GESTION DE
HIGIENEY SEGURIDAD EN SEGURIDAD Y ERGONOMICOS Y Fisicos RIESGOS QUIMICOS Y
SALUD OCUPACIONAL PSICOSOCIALES BIOLOGICOS
A 10 BIMESTRE
........ APROBADO .
BIENESTAR OCUPACIONAL
DIAGNGSTICO DE PREVENCION DE HERRAMIENTAS DESARROLLO DE TALLER INTEGRADO:
RIESGOS LABORALES RIESGOS EN PROCESOS DIGITALES PARA LA PROPUESTAS DE PREVENCION DE
PRODUCTIVOS GESTION DE RIESGOS BIENESTAR RIESGOS

OCUPACIONAL

ADMINISTRACION DE PLANES DE EMERGENCIA

GESTION DE INVESTIGACION DE GESTION DE CONTINGEN-
MATERIALES INCIDENTES CIASY PLANES PARA LA
PELIGROSOS GESTION DE DESASTRES

21 —
CULTURA PREVENTIVA EN ORGANIZACIONES

GESTION DEL CAMBIO COMUNICACION PARA
PARA UNA CULTURA LA GESTION DE RIESGOS
PREVENTIVA

HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS |

FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO
ANTROPOLOGIA Al
14
|
OPTATIVO DISCIPLINAR

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién Disciplinaria Formacién General Formacién Sello Formacién Optativa
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

La/el Técnico Topdgrafo Geomatico destaca por su capacidad
para realizar levantamientos con precisién topografica del
terreno, tanto en superficie como en obras subterraneas.
Utilizavariadastécnicas de medicién clasicacomo: nivelacion,
taquimetria, GNSS, ademas de sistemas de percepciénremota
donde destaca el uso de Sistemas de Aeronaves tripuladas
por control Remoto (RPA’s), escaner laser e informacion
satelital, esto con el objetivo de elaborar productos
geomaticos como: informes, planimetrias, capas de Sistemas
de Informacion Geografica, cubicaciones, replanteos y
generar modelos digitales. Ademas, estd capacitado para
realizar procesamientos de datos topograficos mediante
software geomaticos y de modelamiento 3D.

Posee una formacion ética centrada en las personas con una
mirada trascendente, desde la vision cristiana, que da sentido
alaviday contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

En el mbito laboral, sus servicios se requieren en industrias
vinculadas a proyectos de ingenieria, construccion, mineria,
agricultura y planificacién urbana. En la construccién, se
encarga de la topografia para edificaciones, obras civiles y

montajes. En la mineria, agriculturay la planificacién urbana,
realiza labores de delimitaciéon y catastro de parcelas y
propiedades, ademds de contribuir en la actualizacion y
mantenimiento de registros catastrales.

Su versatilidad le permite adaptarse a diferentes entornos
y desempenarse eficazmente en equipo, comunicando
resultados de manera efectiva y manteniendo altos
estandares éticos y legales en todas sus actividades.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronoldgicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docenciadirigida y tiempo de trabajo auténomo).

SEDES DONDE SE IMPARTE
Alameda, Puerto Montt y Valparaiso.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL DE CREDITOS SCT
Técnico Topografo Geomatico Técnico(a) Topografo Geomatico Presencial 91

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3% SEMESTRE 4? SEMESTRE 5° SEMESTRE

CAPTURA DE DATOS TOPOGRAFICOS

CERTIFICADO CHILEVALORA: AYUDANTE DE TOPOGRAFIA CERTIFICADO GUBERNAMENTAL, VUELO DE DRONES
** FUNDAMENTOS TECNICAS AVANZADAS DE SENSORES REMOTOS
TOPOGRAFICOS ) TOPOGRAFIA
CTTRASEMESTRE
i......APROBADO
PERCEPCION REMOTA EN SISTEMAS DE TALLER INTEGRADO
TOPOGRAFIA POSICIONAMIENTO
SATELITAL
REPRESENTACION DE DATOS
CERTIFICADO USO DE SOFTWARE 2D/3D/BIM
**DIBUJOY REPLANTEQ SISTEMAS DE MODELAMIENTO PRACTICA PROFESIONAL
TOPOGRAFICO INFORMACION TOPOGRAFICO BIM
GEOGRAFICA
""" TA4SEMESTRE
i......APROBADO
PROCESAMIENTO DE DATOS TOPOGRAFICOS
PROCESAMIENTO DE OBRAS DE EDIFICACION OBRAS SUBTERRANEAS Y
DATOS TOPOGRAFICOS YVIALES MINERAS
** Certificado Chilevalora: Ayudante Trazador(a) GEOMENSURAY ADMINISTRACION
GESTIONIDE 0BRAS
TOPOGRAFICAS
PLANIFICACION Y ORDE-
NAMIENTO TERRITORIAL
HABILIDADES DE HERRAMIENTAS DIGITALES GESTION DELA
COMUNICACION MICROEMPRESA
HABILIDADES NUMERICAS TRIGONOMETRIAY FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO
GEOMETRIA ANALITICA ANTROPOLOGIA

FORMACION COMPLEMENTARIA

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién Disciplinaria Formacién General Formacién Sello Formacién Optativa

23 —
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Conoce el proceso de matricula, requisitos y documentos en:

PARA MAS INFORMACION LLAMANOS A (+56) 227 120640 O
ESCRIBENOS AL WHATSAPP (+56) 9 47995454

_ NS:‘:F::‘:;,::‘&::“ HASTA OCTUBRE 2031
ANos 4 CNA-Chile
‘ACREDITADO Docencia de pregrado / Gestién institucional / Aseguramiento interno de la
calidad / Vinculacién con el Medio / Investigacién, creacién y/o innovacién

Direcciéon de Comunicacion y Marketing - soctubre 2024



