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INGENIERIA Y RECURSOS NATURALES

MODELO EDUCATIVO

El Modelo Educativo de Duoc UC pone al centro del
proceso formativo al estudiante y se organiza a partir de las
siguientes bases conceptuales: desarrollo de capacidades
y competencias; programas de estudio que promuevan
trayectorias educativas y laborales; formacién basada en
valores y formacién con el medio social y laboral.

La implementacién de nuestro Modelo requiere de los
siguientes tres ejes: Docentes de Excelencia, comprometidos
con la formacion de sus estudiantes, Formacion vy
Evaluacion centrada en los Resultados de Aprendizaje que
van alcanzando nuestros estudiantes; y Experiencias de
Aprendizaje contextualizadas, activas y significativas.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

En Duoc UC cada estudiante es una persona Unica, que debe
encontrar en nuestra institucién un ambiente que lo acoja,
canalice sus intereses y capacidades y permita ser lo que
quiere ser.

Nuestros disefios curriculares y didacticos integran las
capacidades y competencias establecidas en los perfiles
de egreso para favorecer el desarrollo pleno de las y los
estudiantes y su integracién en la sociedad global actual.

Jovenes creativos, perceptivos y realizadores, con gran
interés por utilizar su talento en construir y transmitir
mensajes que faciliten la comunicacion entre los distintos
agentes de la sociedad.

CONVENIOS INTERNACIONALES

Duoc UC mantiene una variada oferta de convenios
internacionales de intercambio y cooperacién con distintas
Instituciones en el mundo. Pregunta en tu sede cémo acceder
aellos.

ESCUELA DE INGENIERIA Y RECURSOS
NATURALES

La Escuela de Ingenieria y Recursos Naturales de Duoc
UC tiene como visién ser un agente de cambio de cara a la
insercion tecnoldgica en los distintos sectores productivos
del pais, temas como Electromovilidad, Industria 4.0,
Energias Renovables, Medio Ambiente y Sustentabilidad son
areas que movilizan a nuestra escuela.

A través de nuestras carreras somos una oportunidad de
desarrollo para todas las personas que con su vocacion y
disposicién a crecer y prosperar, tengan la real posibilidad de
entrar al mundo laboral, aportando el factor de cambio que
necesita nuestra sociedad y logrando trascender como ser
humano.



CARRERAS
PROFESIONALES

INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL ®

INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ®
INGENIERIA EN MAQUINARIA Y VEHICULOS PESADOS ®
INGENIERIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ Y AUTOTRONICA ®
INGENIERIA AGRICOLA ©®

INGENIERIA EN MEDIO AMBIENTE G




PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Ingeniero en Electricidad y Automatizacién Industrial de
Duoc UC esta capacitado tanto para disefiar proyectos de
instalaciones eléctricas de baja, media y alta tensién - de
acuerdo a requerimientos y normativas vigentes -, como
para disefar sistemas de control industrial, en los que aplica
técnicas especializadas, de acuerdo a requerimientos,
especificaciones técnicas y normativas vigentes.

Cuenta con las competencias para desarrollar soluciones
integrales de ingenieria, en temas de automatizacion y
control industrial, y energias renovables y distribucion
eléctrica inteligente, asi como para gestionar proyectos y
equipos de obras eléctricas y de automatizacién industrial,
de acuerdo arequerimientos y normativas vigentes.

En su formacion, Duoc UC promueve el desarrollo
de personas integrales, conscientes de su dignidad
trascendente, y comprometidas con las personas y la
sociedad, integrando la ética, los valores cristianos y el
desarrollo de las competencias globales necesarias para el
mundo de hoy.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

Este ingeniero esta preparado parainsertarse enlaindustria
como ingeniero de aplicacion, ingeniero de desarrollo de
sistemas de automatizacién y control industrial, jefe de
proyecto y proyectista eléctrico clase A. También cuenta
con las competencias para prestar servicios profesionales en
empresas de ingenieria, montaje, servicios de configuracion
y operacién, mantenimientoy proveedores de equipamiento.

Su campo laboral estd compuesto por empresas
pertenecientesalosdistintossegmentosindustrialesdel pais,
entre los cuales destacan mineria, energia, sanitaria, pulpay
papel, alimentos y bebidas, transporte, y construccion, asi
como también, las empresas que requieran el uso de equipos
eléctricos y/o de automatizacion para su operacion.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas (basicas y competencias globales) en www.duoc.cl

SALIDA INTERMEDIA

La malla de esta carrera permite tener una salida intermedia
y titularse como Técnico en Electricidad y Automatizaciéon
Industrial.

SEDES DONDE SE IMPARTE

Maipu, Melipilla, Plaza Norte, Puente Alto, Puerto Montt,
San Andrés de Concepcion, San Bernardo, San Joaquin y
Valparaiso.

VEN A SER UN APORTE A LA INDUSTRIA PRODUCTIVA
DEL PAI[S, DESARROLLANDO SOLUCIONES EN EL AMBITO
DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL,
APLICANDO TECNICAS ESPECIALIZADAS EN DISENO DE
PLANOSELECTRICOS,CONFIGURACIONYPROGRAMACION
DE EQUIPOS PARA CONTROL AUTOMATICO, REDES DE
COMUNICACION INDUSTRIALES, REDES ELECTRICAS
INTELIGENTES, ENERGIAS RENOVABLES. TE INVITAMOS
A SER PROTAGONISTAS Y AGENTES DE CAMBIO EN ESTA
NUEVA ERA DE LA DIGITALIZACION DE LOS PROCESOS
INDUSTRIALES.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA

Ingenieria en Ele

ctricidad y

Automatizacion Industrial

TiTULO

Ingeniero en Electricidad y

Automatizacién Industrial

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE 42 SEMESTRE

FORMATO EDUCATIVO
Presencial

5° SEMESTRE 6° SEMESTRE 7° SEMESTRE 8¢ SEMESTRE

TOTAL CREDITOS

428

CERTIFICADO EN INSTALACIONES ELECTRICAS DE USO INDUSTRIAL CERTIFICADO EN PROYECTOS : CERTIFICADO EN GESTIONDE ~~ CERTIFICADO EN PROYECTOS  CERTIFICADO EN DESARROLLO
DE INSTALACIONES ELECTRI- o' EQUIPOSY PROYECTOSELEC-  DE INSTALACIONES ELEC- DE SOLUCIONES DE ENERGIA
CAS BT INDUSTRIAL o TRICOSYDEAUTOMATIZACION ~ TRICAS MEDIAY ALTATENSION
CORRIENTE CONTINUA CORRIENTE ALTERNA MAQUINAS ELECTRICAS DISENO DE INSTALACIONES |~ ® | GESTION DE EQUIPOS DE DISENO DE INSTALACIO- ENERGIAS RENOVABLES
—) ELECTRICAS BAJATENSION ] ® | TRABAJO EN TERRENO NES ELECTRICAS MEDIAY
° ALTATENSION
L[]
. 4+
L]
CERTIFICADO EN MANTENCIONES ~ ®
INDUSTRIALES DEELECTRO- ~ ®
CONTROL :
INSTALACIONES MANTENIMIENTODEINS- | @ | GESTION DE PROYECTOS | GESTION DE PROVECTOS II DISTRIBUCIGN ELECTRICA PORTAFOLIO DETITULO
ELECTRICAS TALACIONES ELECTRICASY | @ INTELIGENTE
AUTOMATICAS °
L]
L]
°
L]
L]
CERTIFICADO EN PROGRAMACION DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL . CERTIFICADO EN DESARROLLO DE SOLUCIONES DE AUTOMATI-
. ZACION INDUSTRIAL
INSTRUMENTACION HIDRAULICA Y NEUMATICA SISTEMAS LOGICOS ® | PRACTICALABORAL PROCESOS INDUSTRIALES SOLUCIONES DE
INDUSTRIAL PROGRAMABLES ° P AUTOMATIZACION Y
° CONTROL INDUSTRIAL
L]
L]
° A4 SEMESTRE
° APROBADO
o APROBADD
L]
CERTIFICADO EN IMPLEMENTACION DE SISTEMAS IIOT Y : CERTIFICADO EN PROGRAMA(ION Y CONFIGURACION DE
COMUNICACION INDUSTRIAL o SISTEMASDEAUTOMATIZACION Y CONTROL INDUSTRIAL
HABILIDADES BASICAS DE HABILIDADES DE PROGRAMACION CONFIGURACION DEREDES |~ ® | SISTEMAS DE CONTROL Y CONTROL AUTOMATICO PRACTICA PROFESIONAL
COMUNICACION —J COMUNICACION EFECTIVA SISTEMAS l10T N : SUPERVISION -
L]
[ -~
. 1A7 SEMESTRE
. I . v : - APROBADO
NIVELACIGN MATEMATICA ALGEBRAY MENTALIDAD CALCULO DIFERENCIAL CALCULO INTEGRAL INNOVACIONEN | oo
—) TRIGONOMETRIA EMPRENDEDORA —:" PRODUCTOS Y SERVICIOS
L]
: i)
L]
CERTIFICADO INTERNACIONAL EN INGLES INTERMEDIO :
HERRAMIENTAS INGLES BASICO| INGLES BASICO 1! INGLES ELEMENTAL | : INGLES ELEMENTAL Il INGLES INTERMEDIO | INGLES INTERMEDIO |1
MATEMATICAS PARA LA —e)
ELECTRICIDAD :
°
. L4 .
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO @ . | ETICA PROFESIONAL
ANTROPOLOGIA N —ep
L4
L]
L[]
CURSO DE FORMACION :
CRISTIANA o
[ ]
(]
FORMACIONCOMPLEMENTARIA:
L]
PROCESO DE PORTAFOLIO @
L]
L]
° OpciénSalidalntermediaparaoptaral Titulode TécnicoenElectricidad y Automatizacion
PRPIPaPY .} Industrial previa aprobacion de: Portafolio de Titulo, Practica Profesional y 6 créditos de

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Especialidad

Basicas y de Empleabilidad

Formacion Valérica

Formacién Complementaria.

Formacién Complementaria




PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El/la Ingeniero(a) en Mantenimiento Industrial, planifica,
administra y gestiona el desarrollo de servicios de
mantenimiento en los diferentes segmentos industriales
como manufactura, agricultura y mineria. Para ello realiza
actividades de mantenimiento preventivo y predictivo,
asi como también supervisa acciones de mantenimiento
correctivo en los diferentes sectores industriales, con la
finalidad de gestionar de manera eficiente los recursos
materiales y humanos de la empresa logrando optimizar
la produccién, aplicando andlisis de fallas, diagnéstico y
andlisis de ensayos no destructivos a equipos, maquinas y
sistemas industriales, determinando el estado de operaciéon
de acuerdo necesidades identificadas y cumpliendo a su vez
con las politicas de laempresa.

Para este propésito, cuenta con habilidades que le capacitan
para evaluar el funcionamiento de los sistemas industriales
y tomar decisiones a través de la resolucién de problemas
en base a los principios fisicos y del mantenimiento,
conocimientos de los sistemas hidraulicos, electromecanicos
y automatizados como también el uso de nuevas tecnologia
para el andlisis de condicion de activos aplicando software
de mantenimiento y otras herramientas de gestién. Es
efectivo (a) y eficiente en las operaciones de mantenimiento
por medio de la organizacion de las actividades y recursos
que impactan en su quehacer, desplegando habilidades
interpersonales, trabajo en equipo y la comunicacién
efectiva.

Estd preparado (a) en metodologias de innovacion,
pensamiento critico y capacidad de andlisis, lo que le permite
resolver problematicas delentornolaboral propiasde su area
de especializacion. Contribuye a una cultura de seguridad
ocupacional basada en la prevencion, la responsabilidad
individual y colectiva. Asimismo, su formacién le permite
promover la sostenibilidad, la proteccién al medio ambiente
y el uso eficiente de los recursos.

Posee una formacion centrada en las personas, con una
mirada trascendente, desde la visién cristiana, que da
sentido a la vida y contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El/la Ingeniero(a) en Mantenimiento Industrial es un(a)
profesional que puede desempefarse en los diferentes
rubros y sectores productivos del pais tales como: industria
de productos manufacturados, mineria, agricola, entre
otras, estando preparado para desarrollar su profesiéon en
diferentes tipos de empresas, ejerciendo sus labores en
maquinarias y equipos de sistemas hidraulicos y neumaticos,
electromecanicos y de automatizacién especificamente
en instrumentaciéon industrial, brindando un soporte
fundamental en labores de ejecucion, mantencion,
diagnéstico y andlisis de ensayos no destructivos,
supervision, disefo, planificacion y evaluacién de proyectos
de mantenimiento industrial.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas (basicas y competencias globales) en www.duoc.cl

SALIDA INTERMEDIA
La malla de esta carrera permite tener una salida intermedia
y titularse como Técnico en Mantenimiento Industrial.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronologicas de trabajo del estudiante (tiempo de docencia
dirigida y tiempo de trabajo auténomo).

SEDES DONDE SE IMPARTE
Maipua, Puerto Montt, San Andrés de Concepcion, San
Bernardo, San Joaquin y Valparaiso.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL DE CREDITOS SCT
Ingenieria en Mantenimiento Industrial Ingeniero(a) en Mantenimiento Presencial 146
Industrial

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE 42 SEMESTRE 5° SEMESTRE 6° SEMESTRE 7° SEMESTRE 8¢ SEMESTRE

.
MONTAJE INDUSTRIAL ° ADMINISTRACION DE ORGANIZACIONES EN LA INDUSTRIA 4.0
METROLOGIA INTERPRETACION DE : APLICACION DE COORDINACION Y INDUSTRIA 4.0
PLANOS Y MANUALES ° MATERIALES EN LA SUPERVICION EN TERRENO
INDUSTRIALES ° INDUSTRIA
)
. o o <
FISICA APLICADA MONTAJE MECANICO ®  PROCESOS INDUSTRIALES GESTION DEL TALLER DETITULO
° MANTENIMIENTO
.
)
.
.
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INDUSTRIALES °
.
SISTEMAS HIDRAULICOS Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE o
NEUMATICOS MANTENIMIENTO SISTEMAS HIDRAULICOSY | | SISTEMAS INDUSTRIALES |~ ®
NEUMATICOS °
.
.
. ° P
TECNOLOGIAS DELOS ELECTROTECNIA MANTENIMIENTO DE ° PRACTICA PROFESIONAL
MATERIALES APLICADA SISTEMAS MECANICOS °
.
.
.
SEGURIDAD OCUPACIONAL MECATRONICA .y
INDUSTRIAL . TA7 SEMESTRE
o APROBADO
.
.
.
.
MANTENIMIENTO PREDICTIVO @
- 1 Y
DIAGNOSTICO DE ° ANALISIS NO ANALISIS NO 7 —
SISTEMAS ° DESTRUCTIVO | (Vibracio- DESTRUCTIVO II (Termo-
ELECTROMECANICOS ° nes/Ultrasonido) grafia/Tribologia)
L o
.
)
GESTION DEL MANTENIMINETO :
)
DESARROLLO SOSTENIBLE | | ADMINISTRACION DEL ® | HERRAMIENTAS DE OPERACION Y LOGISTICA DE
MANTENIMIENTO ® | GESTION SUMINISTRO
)
.
)
° . <
PROYECTOS DE ° NORMAS DE CONTROL EFICIENCIA ENERGETICA EVALUACION DE
INNOVACION'Y EMPREN- ° Y DE CALIDAD Y MEDIO PROYECTOS
DIMIENTO ° AMBIENTE
.
)
° P
NIVELACION MATEMATICA N ALGEBRA e ESTADISTICA DESCRIPTIVA
P
.
.
.
HABILIDADES INGLES ELEMENTAL | INGLES ELEMENTAL II : INGLES INTERMEDIO | INGLES INTERMEDIO Il
COMUNICACIONALES —} —/.\} —}
.
.
. o -
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO ° ETICA PROFESIONAL
ANTROPOLOGIA _> — >
o 14
.
)
FORMACION OPTATIVA :
.
: coee Opcién Salida Intermedia para Optar al Titulo de Técnico(A) en Mantenimiento

Industrial previa aprobacién de: A) Taller de Titulo y Préctica Profesional. B) 1 a 4

. F— . . . semestre aprobado.
Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién Disciplinaria Formacién General Formacién Sello Formacion




PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El/la Ingeniero(a) en Maquinaria y Vehiculos Pesados es
un(a) profesional que planifica, gestiona, supervisa y evalta
las actividades propias de los procesos que conforman la
gestién del mantenimiento, liderando equipos de trabajo
y administrando los recursos relacionados con su area de
especializaciéon para la consecucién de un servicio técnico
eficiente, eficaz, orientado al servicio y en cumplimiento
con los estandares de calidad y/o excelencia operacional
implementados en la organizacion. Desarrolla soluciones
técnicas avanzadas a problemas complejos y no recurrentes
en el ambito de la electrénica, electrohidraulica, movilidad
eléctrica y monitoreo por condicion, a partir del andlisis
y diagnostico especializado de los sistemas y subsistemas
que componen las diversas maquinarias y vehiculos de
gran envergadura y las distintas fuentes energéticas que
las conforman, esto, sobre la base del dominio de ingenieria
mecanica, tecnologias e innovacion velando por su correcta
implementacion, asegurando un éptimo funcionamiento de
los equipos de acuerdo a las condiciones de operacion y bajo
un enfoque de mejora continua.

En su quehacer este(a) profesional se desempefia con
autonomia, rigurosidad y ética profesional. Se actualiza
permanentemente en cuanto a las tendencias, normas
y protocolos propios de la industria, posee habilidades
interpersonales, trabaja en equipo, y se comunica de
manera efectiva facultandolo (a) para la toma de decisiones
estratégicas que inciden en los procesos de su area de
especializacion.

Estd preparado (a) en metodologias de innovacién,
pensamiento critico y capacidad de anélisis, lo que le permite
resolver problematicas delentornolaboral propiasde suarea
de especializacion. Contribuye a una cultura de seguridad
ocupacional basada en la prevencién, la responsabilidad
individual y colectiva. Asimismo, su formacion le permite
promover la sostenibilidad, la proteccion al medio ambiente
y el uso eficiente de los recursos.

Posee una formacion centrada en las personas, con una
mirada trascendente, desde la vision cristiana, que da
sentido a la viday contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

Elcampolaboral del/lalngeniero(a) enMaquinariay Vehiculos
Pesados contempla distintos sectores industriales, entre los
que se cuenta mineria, agricultura, construccién, forestal,
transporte terrestrey maritimo, entre otros. El /la profesional
podra desempefiarse como inspector(a) técnico, jefe(a) de
servicio, ingeniero(a) de aplicacion, analista de garantia,etc.
Estando facultado(a) para desempefar funciones de gestion
del mantenimiento, lider de calidad, asistencia técnica, entre
otras afines a sus competencias, con un enfoque en la mejora
continuay liderando equipos de trabajo.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas (basicas y competencias globales) en www.duoc.cl

SALIDA INTERMEDIA
La malla de esta carrera permite tener una salida intermedia
y titularse como Técnico en Maquinariay Vehiculos Pesados.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronologicas de trabajo del estudiante (tiempo de docencia
dirigida y tiempo de trabajo auténomo).

SEDES DONDE SE IMPARTE
Maipua, Puerto Montt, San Andrés de Concepcion, San
Bernardo, San Joaquiny Valparaiso.

POTENCIA TUS TALENTOS DESARROLLANDO SOLUCIONES
TECNICAS DE ELECTRONICA Y ELECTROHIDRAULICA
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS Y VEHICULOS
PESADOS. SUBETE A LA GESTION DE PROYECTOS Y
EQUIPOS DE EMPRESAS DESARROLLANDO LABORES DE
MECANICA ESPECIALIZADA.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL DE CREDITOS SCT
Ingenieria en Maquinaria y Vehiculos Ingeniero/a en Maquinaria y Presencial 148
Pesados Vehiculos Pesados

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE 42 SEMESTRE 5° SEMESTRE 6° SEMESTRE 7° SEMESTRE 8¢ SEMESTRE

SOLUCIONES TECNICAS AVANZADAS :
°
ELECTROTECNIA ELECTROTECNIA ELECTRICIDAD MVP ELECTRONICA MVPY © | RENDIMIENTODELMOTOR | | DIAGNOSTICO AVANZADO SOLUCIONES
APLICADAI ) APLICADAI MULTIPLEXADO e | YDINAMOMETRO DE MAQUINARIA PESADA ELECTRONICAS
5 AVANZADAS DE MVP APROBADO
[ ]
: +
" " [ ]
DIAGNOSTICOY ELECTROMOVILIDAD MVP SISTEMA DE INYECCION e | MONITOREO SEGURIDAD LUBRICANTES Y PRACTICA PROFESIONAL
REPARACION DE MOTORES DIESEL @ | YCONTROL DEMVP COMBUSTIBLES
DE COMBUSTION INTERNA o
L]
[ ]
ACTUADORES Y SENSORES | | DIAGNOSTICODE °
HIDRAULICAY NEUMATICA |~ @
[ ]
[ ]
[ ]
SISTEMA DETRANSMISION |~ @
°
[ ]
[} .o
° A7 SEMESTRE
[ ]
L)
GESTION DEL MANTENIMIENTO Y CALIDAD OPERACIONAL o 4+
TECNICAS APLICADAS DE DIRECCION, SUSPENSION MANTENIMIENTO DE ® | ADMINISTRACION MANTENIMIENTO, LOGISTICAY| | SEGURIDAD Y MEDIO TALLER DETITULO
MANTEMIENTO Y FRENOS HIDRAULICAY NEUMATICA ® | DETALLERES DE DISTRIBUCION DE REPUESTOS AMBIENTE DE
© | MAQUINARIA PESADA DEMAQUINARIA PESADA MAQUINARIA PESADA
L]
[ ]
°
—— [ ]
HERRAMIENTAS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL DESARROLLO SOSTENIBLE | ® CONTROL DE CALIDAD Y
METROLOGIA PARA ° GARANTIAS DE MAQUINA- 9 —
MANTENIMIENTO ° RIA PESADA
I [ ]
[ ]
[ ]
. A4 SEMESTRE
° APROBADO
. GESTION DE PROYECTOS DE MVP
L]
@  PRACTICALABORAL FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS Il
. EVALUACION DE PROYECTOS
° DE MAQUINARIA PESADA
[ ]
L]
[ ]
°
NIVELACION MATEMATICA ALGEBRA : PROYECTOS DE
INNOVACION Y
: EMPRENDIMIENTO
°
[ ]
[ ]
L]
HABILIDADES BASICAS DE INGLES ELEMENTAL | INGLES ELEMENTAL Il INGLES INTERMEDIO | INGLES INTERMEDIO Il ESP MVP
COMUNICACION 0O
[ ]
[ ]
L]
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO : ETICA PROFESIONAL
ANTROPOLOGIA . >
[ ]
°
[ ]
°
FORMACION COMPLEMENTARIA °
[ ]
[ ]

° Opcidn Salida Intermedia para optar al Titulo de Técnico en Maquinaria y Vehiculos
oo Pesados previa aprobacién de: A) Taller de Titulo y Practica Profesional nivel técnico.
B) Formacion Optativa nivel técnico. C) 1 a 4 semestre aprobado.

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién General Formacion Sello Formacion

Formacion Disciplinaria
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Ingeniero en Mecanica Automotriz y Autotrénica de Duoc
UC cuenta con las competencias para para gestionar los
procesos que aseguren la operacién de empresas del rubro
automotriz, a través de la identificacién de oportunidades
de negocios, aseguramiento de la calidad del servicio y
entrega del vehiculo. Es capaz de gestionar los procesos
de mantenimiento, procesos de desabolladura y pintura,
y la logistica asociada a ellos, realizar las operaciones de
mantenimiento, diagndstico y reparacién de los distintos
sistemas de automdviles, motos y vehiculos eléctricos.
Ademas, ha desarrollado las competencias para realizar las
rutinas de inspeccion técnica y los andlisis de los resultados
obtenidos en las lineas, verificando el cumplimiento de las
normativas ambientales vigentes.

En su formacion, Duoc UC promueve el desarrollo
de personas integrales, conscientes de su dignidad
trascendente, y comprometidas con las personas y la
sociedad, integrando la ética, los valores cristianos y el
desarrollo de las competencias globales necesarias para el
mundo de hoy.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Ingeniero en Mecanica Automotriz y
Autotronica, estd compuesto por las diferentes empresas
del rubro automotriz, tales como: concesionarios oficiales,
talleres multimarca, serviteca, servicios de freno, talleres
de desabolladura y pintura y plantas de revision técnica,
ademas de desarrollar su propio emprendimiento en el area.

El Ingeniero en Mecanica Automotriz y Autotrénica esta
preparado para insertarse en la industria como: Mecanico

avanzado automotriz, Asesor de servicio, Encargado
de logistica de repuestos, Lider de calidad, Jefe de
Desabolladuray Pintura, y Jefe de taller.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas (basicas y competencias globales) en www.duoc.cl

SALIDA INTERMEDIA

La malla de esta carrera permite tener una salida intermedia
y titularse como Técnico en Mecanica Automotriz y
Autotronica.

SEDES DONDE SE IMPARTE

Campus Villarrica, Maipu, Melipilla, Plaza Norte, Puente
Alto, Puerto Montt, San Andrés de Concepcion, San
Bernardo, San Joaquiny Valparaiso.

DESARROLLA TUS CAPACIDADES PARA GESTIONAR LOS
PROCESOS DE OPERACION DE DISTINTAS EMPRESAS DEL
RUBRO AUTOMOTRIZ. PODRAS LLEVAR A CABO ESTRA-
TEGIAS E IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS,
ADEMAS CONTARAS CON LOS CONOCIMIENTOS NECESA-
RIOS PARA REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO,
DIAGNOSTICO Y REPARACION DE LOS DISTINTOS SISTE-
MAS DE AUTOMOVILES, MOTOS Y VEHICULOS ELECTRICOS.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS

Ingenieria en Mecanica Automotriz Ingeniero en Mecénica automotrizy Presencial 434
yAutrotrénica .. autotrdnica | _ e mmmmmmmmmmmmm—ea-
12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE 4° SEMESTRE 5° SEMESTRE 6° SEMESTRE 7° SEMESTRE 8° SEMESTRE
CERTIFICADO EN DIAGNGSTICO Y REPARACION ELECTRICO CERTIFICADO EN DIAGNGSTICOY REPARACION DE SISTEMAS § CERTIFICADO EN RENDIMIENTO  CERTIFICADO EN GESTION DE ESTRATEGIAS DE NEGOCIOS DE LA
AUTOMOTRIZ ELECTRONICOS DE CONTROL AUTOMOTRIZ o DEMOTORES AUTOMOTRICES  INDUSTRIA AUTOMOTRIZ
AUTOTRONICA CIRCUITOS AUTOTRONICA CIRCUITOS AUTOTRONICA CONTROL ELECTRONICA ® | LABORATORIO DE C0STOS Y PRESUPUESTOS ESTRATEGIAS DE
CORRIENTE CONTINUA ~ —Jp» ELECTRONICOS —) DELMOTOR AUTOMOTRIZ Y e  MOTORESY NEGOCI0S
MULTIPLEXADO e | DINAMOMETRO
L]
L]

CERTIFICADO EN DIAGNOSTICO  CERTIFICADO EN ELECTRO- ®  CERTIFICADO EN DIAGNOSTICO  CERTIFICADO EN GESTION DE LOS PROCESOS DELTALLER
Y REPARACION DE MOTORESY  MOVILIDAD AUTOMOTRIZ ® Y REPARACION DE SISTEMAS AUTOMOTRIZ

SISTEMAS DE ALIMENTACION @ DESEGURIDAD, CONFORTY
AUTOMOTRIZ o (LIMATIZACION
ELECTRICIDAD MECANICA DE MOTORES LABORATORIO DE ®  SISTEMASDE. MANTENIMIENTOY PROCESO DE DYP PORTAFOLIO DETITULO
AUTOMOTRIZ MOVILIDAD ELECTRICA : CLIMATIZACION LOGISTICA DE REPUESTOS
L]
L[]
CERTIFICADO EN OPERA- CERTIFICADO EN DIAGNOSTICO CERTIFICADO EN DIAGNOSTICO :
CION DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE SISTEMAS ELECTRONICO AUTOMOTRIZ °
AUTOMOTRIZ DEDIRECCION, SUSPENSION Y .
FRENADO : . PRACTICA PROFESIONAL
MANTENIMIENTO DIRECCION, SUSPENSION SISTEMAS INYECCION DIAGNOSTICO @  SISTEMAS DE SEGURIDAD
AUTOMOTRIZ Y FRENOS GASOLINA ELECTRONICO DE e | YCONFORT
SISTEMAS °
°
. : 1A7 SEMESTRE
: CERTIFICADO EN ASESORIA Y CALIDAD DEL SERVICIO AUTOMOTRIZ ; APROBADO
HERRAMIENTAS SISTEMAS INYECCION @ | PRACTICA LABORAL ASESORIA DE SERVICIOS ASEGURAMIENTO DE LA
APLICADAS AL DIESEL ° AUTOMOTRICES —)» CALIDAD DEL SERVICIO
MANTENIMIENTO °
. v
L]
CERTIFICADO EN MECANICA DE ~ CERTIFICADO EN DIAGNOSTICO ~ CERTIFICADO EN OPERACIONDE o SR A SEMESTRE CERTIFICADO EN GESTION DE PROYECTOS
MOTOCICLETAS Y REPARACION DESISTEMAS ~ PLANTASDEREVISIONTECNICA o APROBADO : 11 —
DETRANSMISION AUTOMOTRIZ @ ittt
MECANICA DE MOTOS SISTEMAS DE LINEAS DE INSPECCION . GESTION DE PROYECTOS | GESTIGN DE PROYECTOS Il
TRANSMISION TECNICA (]
L]
L]
y N
[ . v
HABILIDADES BASICAS DE HABILIDADES DE MENTALIDAD : HERRAMIENTAS TECNOLOGI- HERRAMIENTAS PARA EL
COMUNICACION P COMUNICACION EFECTIVA EMPRENDEDORA CAS PARA LA INFORMACION EMPRENDIMIENTO
. I
o YCOMUNICACION
L]
a °
CERTIFICADO INTERNACIONAL EN INGLES INTERMEDIO .
L] -
NIVELACION MATEMATICA ALGEBRA INGLES BASICO| INGLES BASICO I e | INGLES ELEMENTAL INGLES INTERMEDIO ESP MECANICA
» ) AUTOMOTRIZ
L]
L]
[ ]
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO 4 ETICA PROFESIONAL
ANTROPOLOGIA —» e »
L]
L]
CURSO DE FORMACION (RISTIAN&
L]
.
L[]
L]
® | FORMACION COMPLEMENTARIA
L]
[ ]
L]
[ ]
PROCESO DE PORTAFOLIO :
L]
L[]
cee Opcidn Salida Intermedia para optar al Titulo de Técnico en Mecanica Automotriz
y Au_totrénica pre\(ig aprobacion de: Portafolio de Titulo, Préctica Profesional y 8
Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias: créditos de Formacién Complementaria.

Especialidad Basicas y de Empleabilidad Formacion Valérica Formaciéon Complementaria
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

La persona titulada de Ingenieria Agricola se destaca por
su capacidad para liderar y administrar la produccion
agricola, con un enfoque centrado en la mejora constante
de la productividad y la sostenibilidad. Las y los egresados
adquieren habilidades para implementar tecnologias limpias
y eficientes, asi como para gestionar de manera integral los
recursos naturales, promoviendo la economia circular en el
ambito agricola.

Las competencias de manejo técnico abordadas en la
carrera permiten a las y los profesionales desempenarse
en diversas areas del campo ocupacional, pudiendo liderar
la gestion de la produccion de cultivos y post-cosecha,
aplicacién de estrategias para el manejo integrado de
plagas y enfermedades en cultivos, asi como implementar
tecnologias de automatizaciéon y mecanizacién en procesos
agricolas. Ademas, poseen capacitacion para implementar y
desarrollar emprendimientos innovadores que contribuyan
al avance del sector agricola en el pais, gestionando datos
en procesos y/o proyectos agricolas dado sus conocimientos
estadisticos y habilidades en herramientas digitales.

Estapreparadoenherramientas de innovacion, pensamiento
critico y capacidad de andlisis, para enfrentar y resolver
problematicas del entorno laboral propias de su area de
especializacién, contribuyendo a una cultura de seguridad
ocupacional basada en la prevencién, la responsabilidad
individual y colectiva.

Posee una formacién ética centrada en las personas con
una mirada trascendente, desde la vision cristiana, que da
sentido a la viday contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

En el ambito ocupacional, las y los egresados estan
preparados para ocupar roles estratégicos y especializados
en diferentes dreas de la agricultura. Su versatilidad les
permite abordar desde la gestion integral de cultivos hastala
operaciony aplicacion de tecnologias de vanguardia.

Pueden asumir posiciones destacadas en la administracién
de recursos naturales, implementando técnicas avanzadas
de manejo y conservacion de suelos, asi como liderar
practicas de gestion eficiente del agua y otros recursos.
Ademas, aplican principios de economia circular para
promover practicas agricolas sostenibles y respetuosas con
el entorno.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SALIDA INTERMEDIA

La carrera de Ingenieria Agricola permite una salida
intermedia, previa aprobaciéon de Practica Profesional y
Taller de Titulo, para optar al titulo de Técnico Agricola.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronologicas de trabajo del estudiante (tiempo de docencia
dirigida y tiempo de trabajo auténomo).

SEDES DONDE SE IMPARTE
Puente Alto, San Bernardo y Valparaiso.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA
Ingenieria Agricola

TiTULO

Ingeniero(a) Agricola

FORMATO EDUCATIVO
Presencial

TOTAL DE CREDITOS SCT
144

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE 42 SEMESTRE

5° SEMESTRE 6° SEMESTRE 7° SEMESTRE 8¢ SEMESTRE

AGRICULTURA SOSTENIBLE :
L]
FUNDAMENTOS DE AGROMETEOROLOGIA MANEJO DE FRUTALES MANEJO INTEGRADO DE ® | PRODUCCION VITINIFERA GESTIONDELA POSCOSECHA DE
EDAFOLOGIA CADUCOS Y PERSISTENTES PLAGAS ° PRODUCCION AGRICOLA PRODUCTOS.
: HORTOFRUTICOLAS
I} *
°
MORFOFISIOLOGIA FUNDAMENTOS DE ENFERMEDADES Y J MANEJO PRODUCTIVOY ° GESTION INTEGRAL DE TALLER DETITULO
GENERAL FERTILIZACION AGRICOLA MALEZAS EN CULTIVOS ECONOMICO DEHUERTOS | @ CULTIVOS
AGRICOLAS FRUTICOLAS .
T x 0
°
CULTIVOS DE HORTALIZAS PRODUCCION DE VIDES ° DESARROLLO SOSTENIBLE 1A7 SEMESTRE
EN SISTEMA FORZADO : EN LA AGRICULTURA APROBADO
L]
°
DESARROLLO SOSTENIBLE CULTIVO DE HORTALIZAS | © FLORES EN LA
AL AIRE LIBRE : AGRICULTURA
L[]
[ ]
. "
. PRODUCCION DE
SEMILLAS
L]
L[]
L[]
L]
AGROTECNOLOGIA L3
L]
MAQUINARIA AGRICOLA 1 FUNDAMENTOS DE RIEGO TECNICAS DE RIEGO ®  SISTEMADE MANEJO DE PRACTICA PROFESIONAL
® | FERTIRRIGACION AGROINDUSTRIA
°
> 13 —
L]
. : TA7 SEMESTRE
TECNICAS MANEJO DE TECNOLOGIAS AGRICULTURA DE APROBADO
AGROECOLOGICAS - .'*-} AGRICOLAS PRECISION | T
L]
L] f
L[]
L]
ESTRATEGIAS DE VENTA Y AQMINISTRACION EN EL AGRO .
L]
SEGURIDAD OCUPACIONAL EDUCACION FINANCIERA MANEJOY IMPLEMENTACION ® | GESTION PREDIAL COMERCIALIZACION
ADMINISTRACION DE PROTOCOLOS DE .
AGRICOLA CERTIFICACION Y BPA °
L]
L]
L]
L[]
° "
NIVELACION MATEMATICA o | HERRAMIENTAS DE INGLES ELEMENTAL INGLES ELEMENTAL Il
- o | ANALISIS PARA LA
o | GESTION
L]
°
L]
HABILIDADES DE ® | PROYECTOS DE
COMUNICACION ® | INNOVACION
L]
[ ]
L]
.. ° E
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA EL TRABAJO ° ETICA PROFESIONAL
ANTROPOLOGIA B 3 > »
L[]
N °
FORMACION OPTATIVA .
L[]
L[]
L]

Opcioén Salida Intermedia para optar al titulo de Técnico(A)
Agricola previa aprobacion de: A) Taller de Titulo, Practica
Profesional del Nivel Técnico y Proyectos de Innovacién de
Ingenieria. B) 1 a 4 semestre aprobado

TP T PRI 2

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién General Formacion Sello Formacion Optativa

Formacion Disciplinaria
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Ingeniero en Medio Ambiente de Duoc UC, esta
capacitado para: controlar y monitorear los componentes
medioambientales en un contexto productivo o de servicio,
segln las politicas de desarrollo sustentable; prevenir
o0 minimizar problemas ambientales, resguardando
cumplimiento de las normativas; y evaluar proyectos
y actividades, considerando los criterios, requisitos,
tramitaciones, exigencias técnicas y procedimientos de
caracter ambiental, establecidos por los organismos
reguladores.

Este Ingeniero en Medio Ambiente también cuenta con las
competencias para gestionar planes de accion e identificar
oportunidades de mejora - en el desarrollo de actividades y
proyectos - resguardando la sustentabilidad y considerando
las politicas y normativas vigentes, y para gestionar y
disenar soluciones ambientales en operaciones y proyectos,
haciendo uso de tecnologias y de acuerdo a la normativa.

En su formacion, Duoc UC promueve el desarrollo
de personas integrales, conscientes de su dignidad
trascendente, y comprometidas con las personas y la
sociedad, integrando la ética, los valores cristianos y el
desarrollo de las competencias globales necesarias para el
mundo de hoy.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Ingeniero en Medio Ambiente esta
constituido por las unidades ambientales en organizaciones
productivasy de servicios, tanto del ambito privado como de
instituciones publicas, consultoras del area ambiental y de
servicios de ingenieria, y centros de fiscalizacion ambiental,
entre otros.

Este ingeniero estd preparado para insertarse en la
industria como analista de gestion de medioambiente,
ingeniero administrador de centro de residuos, ingeniero
ambiental, encargado de proyectos, o especialista en gestién
ambiental, en una amplia gama de sectores industriales del
pais como alimentos, mineria, energia, sanitarias, recintos
hospitalarios, municipalidades, obras viales, entre otros.
Asimismo, es capaz de prestar servicios profesionales en
forma independiente.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Maipu, Puente Alto y San Bernardo.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA
Ingenieria en Medio Ambiente

TiTULO

Ingeniero (a) en Medio Ambiente

FORMATO EDUCATIVO
Presencial

424

TOTAL CREDITOS

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE 42 SEMESTRE

5° SEMESTRE 6° SEMESTRE 7° SEMESTRE 8¢ SEMESTRE

CERTIFICADO EN MANEJO AREAS SILVESTRES PROTEGIDAS CERTIFICADO EN MANEJO CERTIFICADO EN : CERTIFICADO EN EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
DERESIDUOS Y EMISIONES INSPECCION AMBIENTAL °
ECOLOGIAY ECOLOGIAY PARAMETROS REPORTERIA AMBIENTAL : IMPACTO AMBIENTAL LEGISLACION AMBIENTAL FISCALIZACION
BIODIVERSIDAD —’ SUSTENTABILIDAD AMBIENTALES DESDE . APLICADA + AMBIENTAL
LAFISICA °
e s
o TA7 SEMESTRE
° APROBADO
®  CERTIFICADO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
L]
BIOLOGIA PARA LA FISICA AMBIENTAL (LIMATOLQG[A E MONITOREO DE ® | PREVENCION DE RIESGOS SISTEMA DE GESTION SISTEMAS DE PORTAFOLIO DETITULO
INDUSTRIA HIDROLOGIA -} VARIABLES AMBIENTALES ®  EHIGIENE —} INTEGRADO Y AUDITORIAS INFORMACION
° GEOGRAFICA
L[]
L[]
L]
L]
L]
CERTIFICADO EN MUESTREO AMBIENTAL °
L]
PARAMETROS TALLER DE QUIMICA RESIDUOS || | TECNOLOGIA APLICADAAL | @ | ECONOMIA AMBIENTAL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTALES DESDE LA ORGANICA —} -) MONITOREQ ° SUSTENTABLE
QUIMICA o
| [ ]
L]
L]
° FORMACION COMPLEMENTARIA:
° CERTIFICADO EN PROYECTOS SUSTENTABLES
CIENCIAS AMBIENTALES TECNICAS DE MUESTREQ OPERACIONES : PROCESOS INDUSTRIALES ENERGIAS RENOVABLES Y SOLUCIONES A PRACTICA PROFESIONAL
AMBIENTALES Y SUS ° PRODUCCION LIMPIA —} PROBLEMAS DE ENERGIA
NORMATIVAS °
L[]
° 15 —
. FORMACION COMPLEMENTARIA: e TRE
| : CERTIFICADO EN PLANIFICACION TERRITORIAL
NIVELA(J(JN ALGEBRA ESTADISTICA DESCRIPTIVA CALCULO DIFERENCIAL ®| | ESTADISTICA PLANIFICACION . SOLUCIONES A
MATEMATICAS INFERENCIAL TERRITORIAL ESTRATEGICA —Jp PROBLEMAS
° AMBIENTALES
L[]
I e 4+
L]
° .
HABILIDADES BASICAS DE HABILIDADES DE MENTALIDAD © | PRACTICALABORAL 1A 4 SEMESTRE INNOVACION EN
COMUNICACION — COMUNICACION EFECTIVA EMPRENDEDORA : APROBADO PRODUCTOS Y SERVICIOS
L]
P 4+
L]
CERTIFICADO INTERNACIONAL EN INGLES INTERMEDIO :
INGLES BASICO| INGLES BASICO I INGLES ELEMENTAL | ® INGLES ELEMENTALII INGLES INTERMEDIO
L] l
.
L]
L]
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO [ ] ETICA PROFESIONAL
ANTROPOLOGIA 7 3 4
L]
L]
L]
CURSO DE FORMACION °
CRISTIANA °
L]
: FORMACION COMPLEMENTARIA
L[]
L]
[ ]
PROCESO DE PORTAFOLIO :
: Opcion Salida Intermedia para optar al Titulo de Técnico en Medio Ambiente previa
coe aprobacion de: Portafolio de Titulo y Practica Profesional (Inglés Elemental no es

. " L. . X requisito de esta salida Intermedia)
Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Basicas y de Empleabilidad Formacién Valdrica

Especialidad

Formacién Complementaria




\.'
-O-
l.\

EN NUESTRAS 9 ESCUELAS SE
OFRECEN MAS DE 70 CARRERAS
TECNICAS Y PROFESIONALES,
CON EQUIPAMIENTO Y
TECNOLOGIA DE PUNTA PARA
DESARROLLAR AL MAXIMO LAS
CAPACIDADES Y PONER EN
PRACTICA LO APRENDIDO.



CARRERAS

TECNICAS DE
NIVEL SUPERIOR

TECNICO EN ELECTRICIDAD Y ENERGIAS RENOVABLES

TECNICO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

TECNICO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ALTERNANCIA DUAL

TECNICO EN ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

TECNICO EN ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL ALTERNANCIA DUAL
TECNICO EN MAQUINARIA Y VEHICULOS PESADOS

TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ Y AUTOTRONICA

TECNICO AGRICOLA

TECNICO EN CALIDAD DE ALIMENTOS

TECNICO VETERINARIO Y PECUARIO

TECNICO EN GEOLOGIA

TECNICO EN OPERACION Y SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS

TECNICO EN CONTROL Y MONITOREO REMOTO DE PROCESOS MINEROS FULL ONLINE
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El/la Técnico(a) en Electricidad y Energias Renovables sera
capaz de desarrollar proyectos eléctricos de baja tension y
de energias renovables de pequefa y mediana escala, tanto
domiciliarios como industriales, abarcando todas las etapas
desde el disefio hasta la puesta en marcha. Lo anterior,
garantizando su correcto funcionamiento y eficiencia a
través de labores de disefo, instalacion y mantenimiento,
cumpliendo con los requerimientos del cliente, las
especificaciones técnicas y la normativa vigente.

Estara capacitado para desarrollar iniciativas enfocadas en
la generacién de energia a partir de fuentes renovables y su
correcta integracion en sistemas eléctricos residenciales,
comerciales e industriales. Se destaca su capacidad
para apoyar la transiciéon y el desarrollo energético a
nivel territorial, asegurando una correcta planificacion y
adaptacion a las necesidades locales.

Se desempefa con autonomia, rigurosidad y ética
profesional, demostrando pensamiento critico y un
compromiso con la mejora continua de los procesos.
Se actualiza constantemente en tendencias, normas vy
protocolos de la industria, y actia conforme a estos. La
seguridad ocupacional, la innovacién y la sostenibilidad son
caracteristicas distintivas del/de la Técnico(a) en Electricidad
y Energias Renovables.

Posee una formacion centrada en las personas, con una
mirada trascendente, desde la vision cristiana, que da
sentido a la viday contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL
El campo laboral del/la Técnico(a) en Electricidad y Energias
Renovables es amplio y diverso, abarcando toda el area

asociada al sector residencial, comercial e industrial del pais,
parainstalaciones eléctricas de baja tension y renovables de
pequefa y mediana escala. Podra desarrollar proyectos de
asesoria, gestion y supervision en el ambito eléctrico y de
energias renovables.

Estard preparado para insertarse en la industria,
desempenandose en empresas dedicadas a las energias
renovables o en el desarrollo de proyectos eléctricos.
Ademas, tendra la capacidad de emprender sus propios
proyectos, ofreciendo asesoria energética, gestionando y
supervisando iniciativas, realizando inspecciones técnicas
de obrasy certificando instalaciones eléctricas y de energias
renovables, tanto en el sector publico como privado.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas (basicas y competencias globales) en www.duoc.cl

CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

La malla curricular esta articulada para que los alumnos
puedan continuar sus estudios después del cuarto semestre
de la carreray optar ala carrera profesional de Ingenieria en
Electricidad y Automatizacién Industrial.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de docencia
dirigida y tiempo de trabajo auténomo).

SEDES DONDE SE IMPARTE
Maipu, Plaza Norte y San Joaquin.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA TiTULO

FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS SCT
Técnico en Electricidad y Energias Renovables

Técnico(a) en Electricidad y Presencial 94
Energias Renovables

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3% SEMESTRE 4* SEMESTRE 5° SEMESTRE

ELECTRICA
ELECTROTECNIA| ELECTROTECTNIA Il MAQUINARIAS GESTION DE MANTENI-
» } ELECTRICAS MIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS Y RENOVABLES
DIBUJO DE PLANOS INSTALACIONES DISENO DE MALLAS DISENO DE PROYECTOS DE
ELECTRICOS ELECTRICAS / —’ Y PROTECCIONES » INSTALACIONES ELECTRI-
ILUMINACION ELECTRICAS V" CASEN BAJATENSION
NORMATIVA ELECTRICAY
DE ENERGIAS
RENOVABLES
APROBADO
SEGURIDAD OCUPACIONAL DESARROLLO SOSTENIBLE INSPECCION TECNICA DE
; OBRAS DE PROYECTOS
ELECTRICOS Y EERR
1A 4 SEMESTRE 19
ENERGIA RENOVABLE APROBADO
FUNDAMENTOS DE INSTALACIONDE DISENO DE INSTALA- DISENO DE PROYECTOS DE PRACTICA PROFESIONAL
ENERGIAS RENOVABLES SISTEMAS DE ENERGIAS CIONES DE ENERGIAS —} ENERGIAS RENOVABLES
RENOVABLES RENOVABLES
1
NIVELACION MATEMATICA HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS DE PROYECTOS DE
MATEMATICAS PARA LA ANALISIS PARA LA INNOVACION
ELECTRICIDAD GESTION
HABILIDADES DE INGLES ELEMENTAL | R INGLES ELEMENTAL I
COMUNICACION 4
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO
ANTROPOLOGIA #
FORMACION OPTATIVA

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacion Disciplinaria

Formacién General

Formacion Sello

Formacién Optativa
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO
El/laTécnico(a)enMantenimientoIndustrialejecuta,planifica
y programa actividades de mantenimiento preventivo y
predictivo, asi como también acciones de mantenimiento
correctivo en diferentes sectores industriales asociados a
productos manufacturados, en area de la acuicultura y en
la mineria. Para ello, posee competencias que le permiten
determinar el estado de operacion de equipos, maquinas y
sistemas industriales, diagnosticando fallas y condiciones
subestandar, a través de la resolucién de problemas en base
a los principios fisicos y de mantenimiento, conocimientos
del sistema hidraulico, electro mecanico y automatizacion,
como también el uso de nuevas tecnologias, ejecutando
tareas especificas centradas en proporcionar respuestas
a los problemas técnicos identificados, manteniendo los
estandares de calidad, seguridad y de menor impacto
ambiental.

Sedesempefaconautonomia,rigurosidady éticaprofesional,
posee pensamiento critico y busca la mejora continua de los
procesos, para ello se actualiza permanentemente en cuanto
alas tendencias, normas y protocolos propios de la industria
y actlia de acuerdo con éstos. La seguridad ocupacional,
innovacién y sostenibilidad son un sello distintivo del (la)
Técnico(a) en Mantenimiento Industrial.

Posee una formacion centrada en las personas, con una
mirada trascendente, desde la vision cristiana, que da
sentido a la vida y contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El/la Técnico(@a) en Mantenimiento Industrial es un(a)
profesional que puede desempefarse en los diferentes
rubrosy sectores productivos del pais, tales como laindustria
de productos manufacturados, minera, agricola, entre otras.

Estapreparado(a) paradesarrollar su profesion endiferentes
tipos de empresas, ejerciendo sus labores en equipos de
sistemas: hidraulicos y neumdticos, electromecanicos vy
de automatizacién especificamente en instrumentacién
industrial, brindando un soporte fundamental en labores
de mantenimiento correctivo y preventivo, diagndéstico
y supervisiéon entre otras afines a sus competencias en la
industria publica y/o privada.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas (basicas y competencias globales) en www.duoc.cl

CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

La malla curricular esta articulada para que los alumnos
puedan continuar sus estudios después del cuarto semestre
de la carreray optar ala carrera profesional de Ingenieria en
Mantenimiento Industrial.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de docencia
dirigida y tiempo de trabajo auténomo).

SEDE DONDE SE IMPARTE
Campus Nacimiento.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS SCT
Técnico en Mantenimiento Industrial Técnico(a) en Mantenimiento Presencial 88
Industrial

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3% SEMESTRE 4* SEMESTRE

MONTAJE INDUSTRIAL

METROLOGIA INTERPRETACION DE
PLANOS Y MANUALES
INDUSTRIALES
FISICA APLICADA MONTAJE MECANICO TALLER DETTULO
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INDUSTRIALES
SISTEMAS HIDRAULICOS Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE
NEUMATICOS MANTENIMIENTO SISTEMAS HIDRAULICOS Y SISTEMAS INDUSTRIALES
NEUMATICOS
TECNOLOGIAS DE LS ELECTROTECNIA APLICADA MANTENIMIENTO DE PRACTICA PROFESIONAL
MATERIALES SISTEMAS MECANICOS
SEGURIDAD OCUPACIONAL MECATRONICA e RE
INDUSTRIAL ..............................
21 —
MANTENIMIENTO PREDICTIVO
DIAGNOSTICO DEISTE-
MAS ELECTROMECANICOS
GESTION DEL MANTENIMIENTO
DESARROLLO SOSTENIBLE ADMINISTRACION DEL
MANTENIMIENTO
NIVELACION MATEMATICA ALGEBRA PROVECTOS DE INNOVA-
> CIONY EMPRENDINIENTO
HABILIDADES INGLES ELEMENTAL | INGLES ELEMENTAL I
COMUNICACIONALES >
FUNDANENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO
ANTROPOLOGIA »
FORMACION OPTATIVA

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacion Sello

Formacién Disciplinaria Formacién General

Formacion
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO
El/laTécnico(a)enMantenimientoIndustrialejecuta,planifica
y programa actividades de mantenimiento preventivo y
predictivo, asi como también acciones de mantenimiento
correctivo en diferentes sectores industriales asociados a
productos manufacturados, en area de la acuicultura y en
la mineria. Para ello, posee competencias que le permiten
determinar el estado de operacion de equipos, maquinas y
sistemas industriales, diagnosticando fallas y condiciones
subestandar, a través de la resolucién de problemas en base
a los principios fisicos y de mantenimiento, conocimientos
del sistema hidraulico, electro mecanico y automatizacion,
como también el uso de nuevas tecnologias, ejecutando
tareas especificas centradas en proporcionar respuestas
a los problemas técnicos identificados, manteniendo los
estandares de calidad, seguridad y de menor impacto
ambiental.

Sedesempefaconautonomia,rigurosidady éticaprofesional,
posee pensamiento critico y busca la mejora continua de los
procesos, para ello se actualiza permanentemente en cuanto
alas tendencias, normas y protocolos propios de la industria
y actlia de acuerdo con éstos. La seguridad ocupacional,
innovacién y sostenibilidad son un sello distintivo del (la)
Técnico(a) en Mantenimiento Industrial.

Posee una formacion centrada en las personas, con una
mirada trascendente, desde la vision cristiana, que da
sentido a la vida y contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El/la Técnico(@a) en Mantenimiento Industrial es un(a)
profesional que puede desempefarse en los diferentes
rubrosy sectores productivos del pais, tales como laindustria
de productos manufacturados, minera, agricola, entre otras.

Estapreparado(a) paradesarrollar su profesion endiferentes
tipos de empresas, ejerciendo sus labores en equipos de
sistemas: hidraulicos y neumdticos, electromecanicos vy
de automatizacién especificamente en instrumentacién
industrial, brindando un soporte fundamental en labores
de mantenimiento correctivo y preventivo, diagndéstico
y supervisiéon entre otras afines a sus competencias en la
industria publica y/o privada.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas (basicas y competencias globales) en www.duoc.cl

CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

La malla curricular esta articulada para que los alumnos
puedan continuar sus estudios después del cuarto semestre
de la carreray optar ala carrera profesional de Ingenieria en
Mantenimiento Industrial.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de docencia
dirigida y tiempo de trabajo auténomo).

SEDES DONDE SE IMPARTE
Campus Arauco y Campus Nacimiento.

MODELO EDUCATIVO PRESENCIAL CON
ALTERNANCIA DUAL

Implica que los estudiantes tendran experiencias de
aprendizaje tanto en los espacios educativos de Duoc

UC como en laempresa.

Consultar en sedes o www.duoc.cl por disponibilidad de
este formato

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS SCT
Técnico en Mantenimiento Industrial Técnico(a) en Mantenimiento Alternancia Dual 96
Industrial

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3% SEMESTRE 4* SEMESTRE 5° SEMESTRE

MONTAJE INDUSTRIAL

METROLOGIA INTERPRETACION DE
PLANOS Y MANUALES
INDUSTRIALES
FISICA APLICADA MONTAJE MECANICO PRACTICA PROFESIONAL
EN LA INDUSTRIA

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INDUSTRIALES

SISTEMAS HIDRAULICOS Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE
NEUMATICOS MANTENIMIENTO SISTEMAS HIDRAULICOS Y SISTEMAS INDUSTRIALES
NEUMATICOS
TECNOLOGIAS DELOS ELECTROTECNIA APLICADA MANTENIMIENTO DE
MATERIALES SISTEMAS MECANICOS
MANTENIMIENTO PREDICTIVO
SEGURIDAD OCUPACIONAL MECATRONICA DIAGNOSTICO DE SISTE-
INDUSTRIAL MAS ELECTROMECANICOS
23 —
GESTION DEL MANTENIMIENTO
DESARROLLO SOSTENIBLE ADMINISTRACION DEL
MANTENIMIENTO

TALLER INTEGRADO TMI
CON LA INDUSTRIA

TALLER DUAL III

TALLER EXCELENCIA OPE- TALLER DUAL | TALLER DUAL I
RACIONALY PREVENC|ON

DE RIESGOS H
=

TA4SEMESTRE
: : ; . © APROBADO
NIVELACION MATEMATICA ALGEBRA INGLES ELEMENTAL | I NGLESELEMENTALIL | e e
v L4
HABILIDADES COMUNI- HABILIDADES COMUNI- PROYECTOS DE INNOVA-
CACIONALES PARA EL P CACIONALES PARA EL CIONY EMPRENDIMIENTO
AMBIENTE LABORAL I AMBIENTE LABORAL
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA EL TRABAJO
ANTROPOLOGIA )
FORMACION OPTATIVA

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién Disciplinaria Formacién General Formacién Sello Formacién Optativa g Asignatura de especialidad con alternancia dual

DuocuC
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Técnico en Electricidad y Automatizacion Industrial
de Duoc UC estd capacitado para disefar proyectos
de instalaciones eléctricas de baja tensidon y realizar las
instalaciones requeridas para implementar proyectos
eléctricos y de automatizacion industrial, de acuerdo a
especificaciones técnicas del proyecto, requerimientos y
normativas vigentes.

Cuenta con las competencias para instalar y mantener
circuitos eléctricos y automaticos, montar circuitos
neumaticos e hidraulicos, implementar sistemas de medida
y regulacion, sistemas de control secuencial programable
y sistemas de comunicacion industrial, de acuerdo a
requerimientos y normativas vigentes.

En su formacion, Duoc UC promueve el desarrollo
de personas integrales, conscientes de su dignidad
trascendente, y comprometidas con las personas y la
sociedad, integrando la ética, los valores cristianos y el
desarrollo de las competencias globales necesarias para el
mundo de hoy.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL
Elcampolaboraldel TécnicoenElectricidad y Automatizacion
Industrial lo conforman empresas pertenecientes a distintos
segmentos industriales del pais, entre los cuales destacan
mineria, energia, sanitaria, pulpa y papel, alimentos y
bebidas, transporte, y construccion, asi como empresas que
requieren el uso de equipos eléctricos y/o de automatizacion
para su operacion.

Este técnico esta preparado para insertarse en la industria
como Instalador-mantenedor eléctrico clase B, programador
de sistemas de automatizacion industrial y de sistemas
de comunicacién industrial y proyectista eléctrico clase
B, entregando servicios profesionales en empresas de
ingenieria, montaje, servicios de configuraciéon y operacion,
mantenimiento y proveedores de equipamiento.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas (basicas y competencias globales) en www.duoc.cl

CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

La malla curricular esta articulada para que los alumnos
puedan continuar sus estudios después del cuarto semestre
de la carreray optar ala carrera profesional de Ingenieria en
Electricidad y Automatizacién Industrial.

SEDES DONDE SE IMPARTE

Maipu, Plaza Norte, Puente Alto, Puerto Montt, San
Bernardo, San Joaquin, Valparaiso, Campus Arauco, Campus
Nacimiento y San Andrés de Concepcion.

VEN A SER UN APORTE A LA INDUSTRIA PRODUCTIVA
DEL PAIS, DESARROLLANDO SOLUCIONES EN EL AMBITO
DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL,
APLICANDO TECNICAS ESPECIALIZADAS EN DISENO DE
PLANOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION, CONFIGURACION
Y PROGRAMACION DE EQUIPOS DE CONTROL, SISTEMAS
HIDRAULICOS Y NEUMATICOS, REDES DE COMUNICACION
INDUSTRIALES. TE INVITAMOS A SER PROTAGONISTAS
Y AGENTES DE CAMBIO EN ESTA NUEVA ERA DE LA
DIGITALIZACION DE LOS PROCESOS INDUSTRIALES.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS

Técnico en Electricidad y Técnico en Electricidad y Presencial 254
Automatizacion Industrial Automatizacion Industrial
12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 32 SEMESTRE 4° SEMESTRE 52 SEMESTRE
CERTIFICADO EN INSTALACIONES ELECTRICAS DE USO INDUSTRIAL CERTIFICADO EN PROYECTOS DE
INSTALACIONES ELECTRICAS BT INDUSTRIAL
CORRIENTE CONTINUA CORRIENTE ALTERNA MAQUINAS ELECTRICAS DISENO DE INSTALACIONES
; } # ELECTRICAS BAJATENSION
CURASEMESTRE
CERTIFICADO EN MANTENCIONES i APROBADO
INDUSTRIALES DE ELECTROCONTROL ?
INSTALACIONES MANTENIMIENTO DE PORTAFOLIO DETITULO
ELECTRICAS INSTALACIONES ELECTRI-
CASY AUTOMATICAS
CERTIFICADO EN PROGRAMACION DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
INSTRUMENTACION HIDRAULICAY NEUMATICA SISTEMAS LOGICOS PRACTICA PROFESIONAL
INDUSTRIAL PROGRAMABLES
CURASEMESTRE
i APROBADO  :
CERTIFICADO EN IMPLEMENTACION DE SISTEMAS IIOTY COMUNICACION INDUSTRIAL ~—~~~~ Feeeeene R0
v 25 —
HABILIDADES BASICAS DE HABILIDADES DE PROGRAMACION 110T CONFIGURACION DE REDES
COMUNICACION ) COMUNICACION EFECTIVA
[ L 4
NIVELACION MATEMATICA ALGEBRAY MENTALIDAD CALCULO DIFERENCIAL
} TRIGONOMETRIA EMPRENDEDORA
CERTIFICADO EN INGLES BASICO
HERRAMIENTAS INGLES BASICO | R INGLES BASICO I N INGLES ELEMENTALI
MATEMATICAS PARA LA »
ELECTRICIDAD
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO
ANTROPOLOGIA >
CURSO DE FORMACION CRISTIANA
FORMACION
COMPLEMENTARIA
PROCESO DE PORTAFOLIO

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Especialidad Basicas y de Empleabilidad Formacion Valérica Formaciéon Complementaria
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Técnico en Electricidad y Automatizacion Industrial de Duoc
UC esta capacitado para disefiar proyectos de instalaciones
eléctricas de baja tensién y realizar las instalaciones requeridas
para implementar proyectos eléctricos y de automatizacion
industrial, de acuerdo especificaciones técnicas del proyecto,
requerimientos y normativas vigentes.

Cuenta con las competencias para instalar y mantener circuitos
eléctricos y automaticos, montar circuitos neumaticos e
hidraulicos, implementar sistemas de medida y regulacion,
sistemas de control secuencial programable y sistemas de
comunicacion industrial, de acuerdo a requerimientos y
normativas vigentes.

En su formacién, Duoc UC promueve el desarrollo de personas
integrales, conscientes de su dignidad trascendente, y
comprometidas con las personas y la sociedad, integrando la
ética, los valores cristianos y el desarrollo de las competencias
globales necesarias para el mundo de hoy.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Técnico en Electricidad y Automatizacion
Industrial lo conforman empresas pertenecientes a distintos
segmentos industriales del pais, entre los cuales destacan
mineria, energia, sanitaria, pulpa y papel, alimentos y bebidas,
transporte, y construccién, asi como empresas que requieren
el uso de equipos eléctricos y/o de automatizaciéon para su
operacién.

Este técnico estd preparado para insertarse en la industria
como Instalador-mantenedor eléctrico clase B, programador
de sistemas de automatizacion industrial y de sistemas de
comunicacion industrial y proyectista eléctrico clase B,
entregando servicios profesionales en empresas de ingenieria,
montaje, servicios de configuracién y operacion, mantenimiento
y proveedores de equipamiento.

Test de Propension a la Accidentabilidad para estudiantes
que se matriculan en la carrera modalidad Dual. (solo campus
Arauco).

Para ingresar a la carrera de Técnico en Electricidad y
Automatizacién Industrial (Dual), debes realizar untest de
Propension a la Accidentabilidad que, a través de una bateria

de 6 test (3 cognitivos y 3 de personalidad), busca minimizar el
riesgo de accidentes durante el paso de los estudiantes por las
plantas industriales. Pararendir estas pruebas seras contactado
por la Secretaria Académica de la carrera para agendar el
horario y fecha de aplicacion.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las genéricas

(basicas y competencias globales) en www.duoc.cl

CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

La malla curricular estd articulada para que los alumnos puedan
continuar sus estudios después del cuarto semestrede lacarrera
y optar a la carrera profesional de Ingenieria en Electricidad y
Automatizacion Industrial.

SEDE DONDE SE IMPARTEN
Campus Arauco.

-5

VEN A SER UN APORTE A LA INDUSTRIA PRODUCTIVA
DEL PAIS, DESARROLLANDO SOLUCIONES EN EL AMBITO
DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL,
APLICANDO TECNICAS ESPECIALIZADAS EN DISENO DE
PLANOS ELECTRISZOS DE BAJA TENSION, CONFIGURACION
Y PROGRAMACION DE EQUIPOS DE CONTROL, SISTEMAS
HIDRAULICOS Y NEUMATICOS, REDES DE COMUNICACION
INDUSTRIALES. TE INVITAMOS A SER PROTAGONISTAS
Y AGENTES DE CAMBIO EN ESTA NUEVA ERA DE LA
DIGITALIZACION DE LOS PROCESOS INDUSTRIALES.

Q

PRESENCIAL CON

MODELO EDUCATIVO
ALTERNANCIA DUAL
Implica que los estudiantes tendran experiencias de
aprendizaje tanto en los espacios educativos de Duoc
UC como en laempresa.

Consultar en sedes o www.duoc.cl por disponibilidad de
este formato

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA TiTULO

FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS
Técnico en Electricidad y Automatizacion Técnico en Electricidad y Presencial en Alternancia 256
Industrial Automatizacion Industrial Dual

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3% SEMESTRE 4* SEMESTRE 5° SEMESTRE

CERTIFICADO EN INSTALACIONES ELECTRICAS DE USO INDUSTRIAL CERTIFICADO EN PROYECTOS DE

INSTALACIONES ELECTRICAS BT
INDUSTRIAL

CORRIENTE CONTINUA CORRIENTE ALTERNA MAQUINAS ELECTRICAS DISENO DE INSTALACIONES
'\ N ELECTRICAS BAJATENSION

N4 SEMESTRE
CERTIFICADO EN MANTENCIONES i APROBADO
INDUSTRIALES DE ELECTROCONTROL T

INSTALACIONES MANTENIMIENTO DE PORTAFOLIO DETITULO

ELECTRICAS INSTALACIONES ELECTRI-

CASY AUTOMATICAS 5
(=]

CERTIFICADO EN PROGRAMACION DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

INSTRUMENTACION HIDRAULICAY NEUMATICA SISTEMAS LOGICOS
INDUSTRIAL

PROGRAMABLES

CERTIFICADO EN IMPLEMENTACION DE SISTEMAS 110T Y COMUNICACION INDUSTRIAL

b 4
HABILIDADES BASICAS DE HABILIDADES DE PROGRAMACION 110T CONFIGURACION DE REDES 27 —
COMUNICACION ) COMUNICACION EFECTIVA
TALLER DE ALTERNANCIA TALLER DE ALTERNANCIA TALLER DE ALTERNANCIA
DEELECTRICIDADY DE ELECTRICIDAD Y DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION| AUTOMATIZACION Il iﬁ AUTOMATIZACION Il h
[ v
NIVELACION MATEMATICA ALGEBRAY MENTALIDAD CALCULO DIFERENCIAL
) TRIGONOMETRIA EMPRENDEDORA
CERTIFICADO EN INGLES BASICO
HERRAMIENTAS INGLES BASICO1 INGLES BASICO1I INGLES ELEMENTAL
MATEMATICAS PARA LA »
ELECTRICIDAD
FUNDAMENTOS DE o | ETICAPARA ELTRABAJO
ANTROPOLOGIA »
CURSO DE FORMACION CRISTIANA
FORMACION
COMPLEMENTARIA
PROCESO DE PORTAFOLIO

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Especialidad Formacion General Formacién Valérica Formacién Complementaria &g Asignatura de especialidad con alternancia dual
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Técnico en Electricidad y Automatizacion Industrial de Duoc
UC esta capacitado para disefiar proyectos de instalaciones
eléctricas de baja tensién y realizar las instalaciones requeridas
para implementar proyectos eléctricos y de automatizacion
industrial, de a acuerdo especificaciones técnicas del proyecto,
requerimientos y normativas vigentes.

Cuenta con las competencias para instalar y mantener circuitos
eléctricos y automaticos, montar circuitos neumaticos e
hidraulicos, implementar sistemas de medida y regulacion,
sistemas de control secuencial programable y sistemas de
comunicacion industrial, de acuerdo a requerimientos y
normativas vigentes.

En su formacién, Duoc UC promueve el desarrollo de personas
integrales, conscientes de su dignidad trascendente, y
comprometidas con las personas y la sociedad, integrando la
ética, los valores cristianos y el desarrollo de las competencias
globales necesarias para el mundo de hoy.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Técnico en Electricidad y Automatizacion
Industrial lo conforman empresas pertenecientes a distintos
segmentos industriales del pais, entre los cuales destacan
mineria, energia, sanitaria, pulpa y papel, alimentos y bebidas,
transporte, y construccién, asi como empresas que requieren
el uso de equipos eléctricos y/o de automatizaciéon para su
operacién.

Este técnico estd preparado para insertarse en la industria
como Instalador-mantenedor eléctrico clase B, programador
de sistemas de automatizacion industrial y de sistemas de
comunicacion industrial y proyectista eléctrico clase B,
entregando servicios profesionales en empresas de ingenieria,
montaje, servicios de configuracién y operacion, mantenimiento
y proveedores de equipamiento.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las genéricas

(basicas y competencias globales) en www.duoc.cl

CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

La malla curricular estd articulada para que los alumnos puedan
continuar sus estudios después del cuarto semestrede lacarrera
y optar a la carrera profesional de Ingenieria en Electricidad y
Automatizacion Industrial.

SEDES DONDE SE IMPARTEN
Campus Nacimiento

-5

VEN A SER UN APORTE A LA INDUSTRIA PRODUCTIVA
DEL PAIS, DESARROLLANDO SOLUCIONES EN EL AMBITO
DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL,
APLICANDO TECNICAS ESPECIALIZADAS EN DISENO DE
PLANOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION, CONFIGURACION
Y PROGRAMACION DE EQUIPOS DE CONTROL, SISTEMAS
HIDRAULICOS Y NEUMATICOS, REDES DE COMUNICACION
INDUSTRIALES. TE INVITAMOS A SER PROTAGONISTAS
Y AGENTES DE CAMBIO EN ESTA NUEVA ERA DE LA
DIGITALIZACION DE LOS PROCESOS INDUSTRIALES.

Q

PRESENCIAL CON

MODELO EDUCATIVO
ALTERNANCIA DUAL
Implica que los estudiantes tendran experiencias de
aprendizaje tanto en los espacios educativos de Duoc
UC como en laempresa.

Consultar en sedes o www.duoc.cl por disponibilidad de
este formato

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA TITULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS

Técnico en Electricidad y Técnico en Electricidad y Presencial en Alternancia 254
Automatizacion Industrial .. Automatizacion Industrial | Dual ol
12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3% SEMESTRE 4° SEMESTRE 52 SEMESTRE
CERTIFICADO EN INSTALACIONES ELECTRICAS DE USO INDUSTRIAL CERTIFICADO EN PROYECTOS DE
INSTALACIONES ELECTRICAS BT
INDUSTRIAL

MAQUINAS ELECTRICAS DISENO DE INSTALACIONES

CORRIENTE ALTERNA | I
ELECTRICAS BAJATENSION

CORRIENTE CONTINUA

1A4SEMESTRE

CERTIFICADO EN MANTENCIONES H
INDUSTRIALES DE ELECTROCONTROL ?

MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELEC
CASY AUTOMATICAS

INSTALACIONES TALLER INTEGRADO TEAI

ELECTRICAS

CERTIFICADO EN PROGRAMACION DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

HIDRAULICAY NEUMATICA SISTEMAS LOGICOS
PROGRAMABLES

CERTIFICADO EN IMPLEMENTACION DE SISTEMAS I10T Y COMUNICACION INDUSTRIAL

INSTRUMENTACION
INDUSTRIAL

TALLER DE PREVENCION PROGRAMACION 10T CONFIGURACION DE REDES
DERIESGOSEINGRES 4 29 —
AMBIENTE LABORAL ]
I ¥
NIVELACION MATEMATICA ALGEBRAY ) CALCULO DIFERENCIAL
} TRIGONOMETRIA
HERRAMIENTAS
MATEMATICAS PARA LA
ELECTRICIDAD
HABILIDADES BASICAS DE HABILIDADES DE MENTALIDAD
COMUNICACION COMUNICACION EFECTIVA EMPRENDEDORA
INGLES BASICO | R INGLES BASICO Il INGLES ELEMENTAL |
L4
FUNDAMENTOS DE FORMACION CRISTIANA
ANTROPOLOGIA
ETICA PARA ELTRABAJO
|
L4
FORMACION COMPLEMENTARIA
TALLER DUALI TALLER DUAL Il TALLER DUAL Il
‘ [

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Especialidad Formacion General Formacién Valérica Formacién Complementaria &g Asignatura de especialidad con alternancia dual
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El/la Técnico(a) en Maquinaria y Vehiculos Pesados
mantiene, diagnosticay repara sistemas y motorizaciones de
combustion interna, hibridos y/o eléctricos y sus respectivos
subsistemas que componen las maquinarias y vehiculos de
gran envergadura aportando a la resolucion de problemas
complejos en base a la aplicacién de principios de mecanica,
hidraulica, electrénica y electricidad, ejecutando tareas
especificas para asegurar el funcionamiento, confiabilidad
y vida util de los equipos. Es efectivo y eficiente en las
operaciones de mantenimiento desplegando habilidades
interpersonales y trabajo en equipo

Se desempeia con autonomia, rigurosidad, ética profesional
y busca la mejora continua de los procesos, para ello, se
actualiza permanentemente en cuanto a las tendencias,
normas y protocolos propios de la industria y actia de
acuerdo con éstos.

Cuenta con herramientas de innovacién, pensamiento
critico y capacidad de andlisis, para prevenir y diagnosticar
problematicas del entorno laboral en el ambito de
sus funciones. Contribuye a una cultura de seguridad
ocupacional basada en la prevencién, la responsabilidad
individual y colectiva. Asimismo, su formacién le permite
promover la sostenibilidad, la proteccién al medio ambiente
y el uso eficiente de los recursos.

Posee una formacion centrada en las personas, con una
mirada trascendente, desde la vision cristiana, que da
sentido a la viday contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El/la Técnico(a) en Maquinaria y Vehiculos Pesados es un(a)
profesional que puede desempenarse en los diferentes
rubros y sectores productivos del pais tales como industria

minera, agricola, construccién, industria energética
transporte, forestal, portuariay maritima, entre otras. Como
técnico(a) mecanico(a) de maquinaria y vehiculos pesados,
estd preparado para desempenarse en diferentes tipos de
empresas, ejerciendo sus labores en equipos, tales como
gruas, equipos de izaje, camiones y buses de combustion
interna, eléctricos o hibridos, brindando un soporte
fundamental en labores de mantenimiento, diagnéstico y
reparacion entre otras afines a sus competencias.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas (basicas y competencias globales) en www.duoc.cl

CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

La malla curricular esta articulada para que los alumnos
puedan continuar sus estudios después del cuarto semestre
delacarreray optar alacarrera profesional de Ingenieria en
Maquinariay Vehiculos Pesados.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronologicas de trabajo del estudiante (tiempo de docencia
dirigida y tiempo de trabajo auténomo).

SEDES DONDE SE IMPARTE
Campus Arauco, Maipl, San Bernardo, San Joaquin y
Valparaiso.

EL FUTURO DE LA ELECTROMOVILIDAD Y LA INDUSTRIA
DEL TRANSPORTE NACIONAL DEPENDE DE TUS TALENTOS.
ESPECIALIZATE EN UNA CARRERA CON AMPLIAS
OPORTUNIDADES EN LA INDUSTRIA.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS SCT
Técnico en Maquinaria y Técnico(a) en Maquinaria y Presencial 98
Vehiculos Pesados Vehiculos Pesados

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3% SEMESTRE 4* SEMESTRE

ELECTRICIDAD EN MAQUINARIA Y VEHICULOS PESADOS

ELECTROTECNIA ELECTROTECNIA ELECTRICIDAD MVP ELECTRONICA MVP Y
APLICADAI ) APLICADAI MULTIPLEXADO
""" TA4SEMESTRE ¢
APROBADO
ELECTROMOVILIAD MVP PRACTICA PROFESIONAL
14
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y VEHICULOS PESADOS
TECNICAS APLICADAS DE DIRECCION, SUSPENSION MANTENIMIENTO DE
MANTEMIENTO ¥ FRENOS HIDRAULICA Y NEUMATICA
HERRAMIENTAS Y SEGURIDAD OCUPACIONAL DESARROLLO SOSTENIBLE
METROLOGIA PARA
MANTENIMIENTO
31 —
DIAGNOSTICO DE MAQUINARIA Y VEHICULO PESADO
DIAGNOSTICO Y ACTUADORES Y SENSORES SISTEMA DE INYECCION TALLER DETITULO
REPARACION DE MOTORES DIESEL
DE COMBUSTION INTERNA
DIAGNOSTICO DE CTTAASEMESTRE
HDRAULICAYNEUMATICA | & | APROBADO
SISTEMA DE TRANSMISION
NIVELACION MATEMATICA | | AlGEBRA
HABILIDADES DE INGLES ELEMENTAL | INGLES ELEMENTAL I PROYECTOS DE INNOVA-
COMUNICACION > CIONY EMPRENDIMIENTO
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA EL TRABAJO
ANTROPOLOGIA )
FORMACION OPTATIVA

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacion Disciplinaria

Formacién General

Formacion Sello

Formacién Optativa
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Técnico en Mecéanica Automotriz y Autotrénica de
Duoc UC estd capacitado para realizar las operaciones
de mantenimiento, diagndstico y reparaciéon de motores y
sistemas eléctricos, electréonicos y multiplexado, asi como
los sistemas de transmisidn, direccion, suspensiény freno de
motocicletas y automéviles, de acuerdo a un procedimiento
establecido y a manual del fabricante.

Cuenta con las competencias para realizar las rutinas de
inspeccion técnica y los andlisis de los resultados obtenidos
en las lineas, verificando el cumplimiento de las normativas
ambientales vigentes. Ademas, puede realizar el diagnéstico
y reparacion de motores de automoviles con propulsién
eléctrica.

En su formacion, Duoc UC promueve el desarrollo
de personas integrales, conscientes de su dignidad
trascendente, y comprometidas con las personas y la
sociedad, integrando la ética, los valores cristianos y el
desarrollo de las competencias globales necesarias para el
mundo de hoy.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Técnico en Mecanica Automotriz y
Autotronica, estd compuesto por las diferentes empresas
del rubro automotriz, tales como concesionarios oficiales,
talleres multimarca, serviteca, servicios de freno, talleres de
desabolladuray pinturay plantas de revisién técnica.

El Técnico en Mecanica Automotriz y Autotrénica esta
preparado para insertarse en la industria como mecanico

automotriz, mecanico de motos, mecanico de vehiculos con
propulsion eléctrica y mecanico de plantas de inspeccion
técnica.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas (basicas y competencias globales) en www.duoc.cl

CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

La malla curricular esta articulada para que los alumnos
puedan continuar sus estudios después del cuarto semestre
delacarreray optar ala carrera profesional de Ingenieria en
Mecanica Automotriz y Autotronica.

SEDES DONDE SE IMPARTE
Campus Villarrica, Maipu, Melipilla, Plaza Norte, Puente
Alto, San Bernardo, San Joaquin y Valparaiso.

DESPLIEGA TODOS TUS TALENTOS E INTERESES EN EL AREA
AUTOMOTRIZ Y AUTOTRONICA. EN DUOC UC PODRAS
CAPACITARTE PARA REALIZAR LAS OPERACIONES DE
MANTENIMIENTO, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE
MOTORES, AS| COMO DE LOS SISTEMAS DE TRANSMISION,
DIRECCION, SUSPENSION Y FRENO DE MOTOCICLETAS Y
AUTOMOVILES.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA TiTULO

Técnico en en Mecanica Automotriz Técnico en en Mecéanica Automotriz Presencial 268
y Autrotrénica y Autrotrénica

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3% SEMESTRE 4* SEMESTRE 5° SEMESTRE

CERTIFICADO EN DIAGNOSTICO Y REPARACION ELECTRICO AUTOMOTRIZ CERTIFICADO EN DIAGNOSTICO Y REPARACION DE SISTEMAS ELECTRONICOS DE CONTROL

FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS

AUTOMOTRIZ
AUTOTRONICA CIRCUITOS AUTOTRONICA CIRCUITOS AUTOTRONICA CONTROL ELECTRONICA
CORRIENTE CONTINUA ) ELECTRONICOS D DELMOTOR )| AUTOMOTRIZY
MULTIPLEXADO
CERTIFICADO EN DIAGNOSTICO Y CERTIFICADO EN ELECTROMOVILIDAD APROBADO
REPARACION DE MOTORES Y SISTEMAS AUTOMOTRIZ
DE ALIMENTACION AUTOMOTRIZ
ELECTRICIDAD MECANICA DE MOTORES LABORATORIO DE PORTAFOLIO DETITULO
AUTOMOTRIZ MOVILIDAD ELECTRICA
I
CERTIFICADO EN OPERACION DE CERTIFICADO EN DIAGNGSTICO Y CERTIFICADO EN DIAGNOSTICO
MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ REPARACIGN DE SISTEMAS DE DIRECCION, ELECTRONICO AUTOMOTRIZ
SUSPENSION Y FRENADO
MANTENIMIENTO DIRECCION, SUSPENSION SISTEMAS INYECCION DIAGNOSTICO PRACTICA PROFESIONAL
AUTOMOTRIZ Y FRENOS GASOLINA ELECTRONICO DE
SISTEMAS
SR ASEMESTRE
APROBADO
HERRAMIENTAS SISTEMAS INYECCION
APLICADAS AL DIESEL
MANTENIMIENTO
33 —
CERTIFICADO EN MECANICA DE CERTIFICADO EN DIAGNOSTICO CERTIFICADO EN OPERACIGN DE PLANTAS
MOTOCICLETAS Y REPARACION DE SISTEMAS DE DE REVISIGN TECNICA AUTOMOTRIZ
TRANSMISION
MECANICA DE MOTOS SISTEMAS DE LINEAS DE INSPECCION
TRANSMISION TECNICA
HABILIDADES BASICAS DE HABILIDADES DE MENTALIDAD
COMUNICACION ) COMUNICACION EFECTIVA EMPRENDEDORA
CERTIFICADO EN INGLES BASICO
NIVELACION MATEMATICA ALGEBRA INGLES BASICO | .| INGLEsBAsICO N
> 4
v
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA EL TRABAJO
ANTROPOLOGIA >
CURSO DE FORMACION
CRISTIANA
FORMACION
COMPLEMENTARIA

PROCESO DE PORTAFOLIO

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Especialidad

Basicas y de Empleabilidad

Formacion Valérica

Formacién Complementaria
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

La/el Técnico Agricola destaca por su competencia para
ejecutar, supervisar y optimizar la produccién de diversos
cultivos agricolas. Su enfoque prioritario en la productividad
y sostenibilidad se traduce en la aplicacion de practicas
respetuosas con el medio ambiente, haciendo uso de
tecnologias limpias y eficientes.

La/el Técnico Agricola destaca por abarcar desde
conocimientos y habilidades técnicas especializadas hasta
capacidades esenciales para el ejercicio de la profesion.
Esto incluye destrezas técnicas en las areas de riego,
fertilizacién, producciéon de frutales, hortalizas, vides y
operacion de maquinaria agricola, asi como control de plagas
y enfermedades, contribuyendo a la sostenibilidad y al
cumplimiento de normativas vigentes. Ademdas, demuestra
habilidades de comunicacion efectiva, trabajo en equipo
y manejo de herramientas digitales basicas para facilitar la
gestién de datos agricolas.

Cuenta con herramientas de innovacién, pensamiento
critico y capacidad de andlisis, para prevenir y diagnosticar
problematicas del entorno laboral en el ambito de sus
funciones, contribuyendo a una cultura de seguridad
ocupacional basada en la prevencion, la responsabilidad
individual y colectiva.

Posee una formacién ética centrada en las personas con
una mirada trascendente, desde la visidn cristiana, que da
sentido a la vida y contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

En el ambito ocupacional, la persona egresada esta
preparada para desempeiar roles claves en diferentes areas
de la agricultura. Su versatilidad le permite abordar desde la
gestion de cultivos hasta laoperacién de maquinaria agricola.
Puede ocupar posiciones estratégicas en la administracion
de recursos naturales, implementando técnicas de manejo
y conservacioén de suelos, gestion eficiente del agua y otros
recursos, asi como la aplicacién de principios de economia
circular.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

La malla curricular esta articulada para que los alumnos
puedan continuar sus estudios después del cuarto semestre
de la carrera y optar a la carrera profesional de Ingenieria
Agricola.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronoldgicas de trabajo del estudiante (tiempo de docencia
dirigida y tiempo de trabajo auténomo).

SEDES DONDE SE IMPARTE
Puente Alto, San Bernardo y Valparaiso.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA
Técnico Agricola

3% SEMESTRE

12 SEMESTRE

2° SEMESTRE

Técnico/a Agricola

FORMATO EDUCATIVO

Presencial

4* SEMESTRE

TOTAL CREDITOS SCT

93

5° SEMESTRE

TALLER DETITULO

AGRICULTURA SOSTENIBLE
FUNDAMENTOS DE AGROMETEOROLOGIA MANEJO DE FRUTALES MANEJO INTEGRADO DE
EDAFOLOGIA ), CADUCOSY PERSITENTES PLAGAS
MORFOFISIOLOGIA FUNDAMENTOS DE ENFERMEDADES Y MANEJO PRODUCTIVOY
GENERAL o | FERTILIZACION AGRICOLA MALEZAS EN CULTIVOS ECONGMICO DE HUERTOS
14 AGRICOLAS FRUTICOLAS
L A
CULTIVOS DE HORTALIZAS PRODUCCION DE VIDES
EN SISTEMA FORZADO
DESARROLLO SOSTENIBLE CULTIVO DE HORTALIZAS
AL AIRE LIBRE
AGROTECNOLOGIA
MAQUINARIA AGRICOLA . FUNDAMENTOS DE RIEGO TECNICAS DE RIEGO
L4
TECNICAS
AGROECOLOGICAS
ESTRATEGIAS DEVENTA Y ADMINISTRACION E EL AGRO
SEGURIDAD OCUPACIONAL EDUCACION FINANCIERA MANEIOY IMPLEMENTACION
ADMINISTRACION DE PROTOCOLOS DE
AGRICOLA CERTIFICACION Y BPA
NIVELACION MATEMATICA
HABILIDADES DE
COMUNICACION
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO
ANTROPOLOGIA >
FORMACION OPTATIVA

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacion Disciplinaria

Formacién General

Formacion Sello

Formacién Optativa

o

TA4SEMESTRE
APROBADO

PRACTICA PROFESIONAL

v

1A 4 SEMESTRE
APROBADO

PROYECTOS DE
INNOVACION

35 —
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Técnico en Calidad de Alimentos de Duoc UC estd
capacitado para monitorear el cumplimiento de normas de
inocuidad e higiene, comprobar la inocuidad de productos
agroalimentarios y controlar factores de riesgo en todo el
proceso de produccion agroalimentaria.

Cuenta con las competencias para aplicar normativas y
reglamentos nacionales e internacionales sobre calidad,
higiene e inocuidad, reportando y colaborando con jefes
de areas de calidad, higiene e inocuidad, ingenieros en
alimentos, ingenieros agrénomos y veterinarios, entre otros.

En su formacion, Duoc UC promueve el desarrollo
de personas integrales, conscientes de su dignidad
trascendente, y comprometidas con las personas y la
sociedad, integrando la ética, los valores cristianos y el
desarrollo de las competencias globales necesarias para el
mundo de hoy.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Técnico en Calidad de Alimentos
corresponde a empresas del sector agroalimentario,
especialmente aquellas orientadas a la exportacion de
productos como frutas y hortalizas frescas, deshidratadas,
en conserva y congeladas; semillas; carnes de bovino,
porcino, ovino, caprino, aves y pescados; lacteos y sus
derivados; industria vitivinicola; alimentos procesados o
semielaborados.

También puede desempenarse en empresas dedicadas a la
acreditacion de normas y estandares de higiene e inocuidad
de los procesos agroalimentarios, y en laboratorios de
analisis de productos agroalimentarios. En el ambito publico,
puede trabajar en oficinas de inspeccién y control de
procesos agroalimentarios y de elaboracién de alimentos de
servicios.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDE DONDE SE IMPARTE
Puente Alto.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS
Técnico en Calidad de Alimentos Técnico en Calidad de Alimentos Presencial 262

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3% SEMESTRE 4* SEMESTRE 5° SEMESTRE

CERTIFICADO EN SANITIZACION CERTIFICADO EN TECNICAS DE LABORATORIO DE ALIMENTOS CERTIFICADO EN SANIDAD ALIMENTARIA
AGROALIMENTARIA
HIGIENE Y SANITIZACION ROTULACION CALIDAD PARAMETROS DE CALIDAD

AGROALIMENTARIA PECUARIA
INOCUIDAD BUENAS PRACTICAS INOCUIDAD DE LOS PARAMETROS DE CALIDAD

ALIMENTOS AGRICOLA

1A 4 SEMESTRE
APROBADO
HIGIENE DEL PERSONAL BIOESTADISTICA PREVENCION Y CONTROL PORTAFOLIO DETITULO
) DE PLAGAS
I
CERTIFICADO EN TECNICAS DE LA INOCUIDAD CERTIFICADO EN CALIDAD AGROALI-
ALIMENTARIA MENTARIA
UTILIZACION DE TECNICAS DE ANALISIS EXTRACCION DE CONTROLY MANEJO DE
PRODUCTOS QUIMICOS QuiMIcO MUESTRAS PECUARIAS RESIDUOS
37 —
NORMATIVAY EQUIPAMIENTO DE EXTRACCION MUESTRAS PRACTICA PROFESIONAL
PROTOCOLOS SANITARIOS ANALISIS AGRICOLAS
T4 EMESTRE

CERTIFICADO EN INGLES BASICO APROBAD

NIVELACION MATEMATICA HERRAMIENTAS PARA INGLES BASICO | INGLES BASICO I
) ANALISIS DE LA GESTION »
HABILIDADES BASICAS DE HABILIDADES DE MENTALIDAD
COMUNICACION P COMUNICACION EFECTIVA EMPRENDEDORA
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA EL TRABAJO
ANTROPOLOGIA »
CURSO FORMACION CRISTIANA

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Especialidad

Basicas y de Empleabilidad

Formacion Valérica

Formacién Complementaria
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Técnico Veterinarioy Pecuario de Duoc UC cuenta con las
competencias para ejecutar los procedimientos de bienestar
deanimales, las técnicasdelaboratorio clinico eimagenologia
y los procedimientos clinicos y terapéuticos, de acuerdo a lo
indicado por el médico veterinario, protocolos y normativas
vigentes.

También se encuentra preparado para ejecutar los manejos
de reproduccion pecuaria, administracién de la dieta para
animales de produccién y programacion de los manejos de
produccién de aves, de acuerdo a indicaciones entregadas
por un profesional y la aplicacion de las normativas vigentes.

En su formaciéon, Duoc UC promueve el desarrollo
de personas integrales, conscientes de su dignidad
trascendente, y comprometidas con las personas y la
sociedad, integrando la ética, los valores cristianos y el
desarrollo de las competencias globales necesarias para el
mundo de hoy.

Técnico Veterinario y Pecuario con Especializacion en
Animales de Compaiiia

Cuenta con las competencias para desempenarse
especificamente en la ejecucion de los procedimientos de:

- primeros auxilios y de asistencia al médico veterinario en
animales de compaiia;

- labores de apoyo a la gestion de centros veterinarios,
atendiendo clientes, vendiendo los productos y servicios, de
acuerdo a las indicaciones del facultativo;

- manejo de animales de compaiiia en criaderos;

- bienestar de mascotas exdticas;

- labores técnicas especializadas como adiestramiento y
cuidado estético, de acuerdo al tipo de mascota, raza y a
protocolos y normativas vigentes.

Técnico Veterinario y Pecuario con Especializacion en
Ganaderia.

Cuenta con las competencias para desempeiarse
especificamente en la:

- programacién de los manejos de produccién de rumiantes
y cerdos, organizando y ejecutando técnicas asociadas a las
operaciones productivas, de acuerdo a indicaciones de un
profesional y normativas vigentes;

- ejecucion de los procedimientos que aseguren la inocuidad
y calidad alimentaria, cumpliendo con los protocolos
establecidos en los manejos de produccién pecuaria; y

- gestion de equipos de trabajo en terreno, de acuerdo a
requerimientos y normativas vigentes.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Técnico Veterinario esta compuesto
por empresas publicas y privadas de servicios sanitarios de
animales, principalmente centros veterinarios, criaderos,
zooldgicos, laboratorios, entre otras. Asi como también,
en predios o campos de produccion pecuaria de pequefa y
mediana escala.

El Técnico Veterinario y Pecuario con la especializacién en
Animales de compaiiia esta preparado para insertarse en
la industria como asistente de la atencién clinica del médico
veterinario y de apoyo a la gestidon de centros veterinarios,
estilista de animales de companiay adiestrador de mascotas.

El Técnico Veterinario y Pecuario con la especializacion en
Ganaderia esta preparado para insertarse en la industria
como asistente de la atencion clinica del médico veterinario,
asistente de control de inocuidad y calidad alimentaria y
supervisor de labores pecuarias.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Maipu, Puente Alto, San Bernardo y Valparaiso.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS

Técnico Veterinario y Pecuario Técnico Veterinario y Pecuario Presencial 258
12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 32 SEMESTRE 4° SEMESTRE 52 SEMESTRE
CERTIFICADO EN SANIDAD Y CERTIFICADO EN ASISTENCIA CLINICA Y DECMADODERE AN CONERIGATLDERLE
BIENESTAR DE ANIMALES TERAPEUTICA DEL MEDICO VETERINARIO * CERTIFICADO EN PRODUCCIGN DE RUMIANTES
EXPLORACION CLINICA ASISTENCIA QUIRURGICA : LECHE EN RUMIANTES CARNE EN RUMIANTES
N ¢ ——P S
P S CERTIFICADO EN PRODUCCION DE CERDOS CERTIFICADO EN ASEGURAMIENTO DE LA
PREVENCION Y CONTROL ENFERMERIA CLINICA :
DEENFERMEDADES ANIVAL L : CALIDAD E INOCUIDAD ALIMENTARIA
CERDOS INOCUIDADY CALIDAD
ALIMENTARIA
- 1A4 SEMESTRE
s - = . APROBADO
S CERTIFICADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS PECUARIAS -
=
2 GESTION DE EQUIPOS DE GESTION DE LA PORTAFOLIO DETITULO
z TRABAJO EN TERRENO PLANIFICACION
CERTIFICADO EN REPRODUCCION Y ALIMENTACION PARA LA PRODUCCION PECUARIA g
AT N B 01101100 D ESPECALZACONEN ANALES DECONPANE
PRODLCCON BE OBSTETRICIA PECUARIA DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN ANIMALES DE COMPARIA
ANIMALES . CERTIFICADO EN ASISTENCIA EN LA ATENCION DEL MEDICO VETERINARIO A ANIMALES DE COMPARIA
. »| PRIMEROS AUXILIOS EN MASCOTAS EXOTICAS
P MASCOTAS
: PROCEDIMIENTOS APOYO A LA GESTION DE
L) QUIRORGICOS Y TERAPEU- CENTROS VETERINARIOS
: TICOS EN MASCOTAS TR
: i APROBADO
* CERTIFICADO EN LABORES TECNICAS ESPECIALIZADAS EN ANIMALES DE COMPAIA -
: ADIESTRAMIENTO CANINO CUIDADOS ESTETICOS PORTAFOLIO DETITULO 39 —
: LABORES DE CRIADEROS
™ »
CERTIFICADO EN HABILIDADES COMUNICATIVAS CERTIFICADO EN PRODUCCION DE AVES
HABILIDADES BASICAS DE HABILIDADES DE AVES

COMUNICACION COMUNICACION EFECTIVA

CERTIFICADO EN TECNICAS DE LABORATORIO CLINICO E IMAGENEOLOGIA

HERRAMIENTAS TECNOLOGI- TECNICAS DE IMAGENEOLOGIA MENTALIDAD PRACTICA PROFESIONAL
CAS PARA LA INFORMACION LABORATORIO > EMPRENDEDORA
Y COMUNICACION

v

CERTIFICADO EN INGLES BASICO

NIVELACION MATEMATICA INGLES BASICO| INGLES BASICO I i APROBADO :
4
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO
ANTROPOLOGIA )
CURSO FORMACION
CRISTIANA

FORMACION COMPLEMENTARIA

PROCESO DE PORTAFOLIO ‘

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Especialidad Basicas y de Empleabilidad Formacion Valérica Formaciéon Complementaria
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

La/el Técnico en Geologia de Duoc UC, cuenta con unasélida
formacién en geologia aplicada estando preparado para
trabajar en la industria geoldgica y minera. Con un enfoque
ético y comprometido con el medio ambiente, es capaz de
realizar observaciones de campo para entender el contexto
geoldgico, manejar equipos de sondaje geolégico de forma
segura y ordenada, controlar la calidad de los sondajes,
ejecutar pruebas de bombeo en perforaciones de agua y
analizar muestras de sedimentos para gestionar recursos
hidricos de manera sostenible, los cuales se abordan a través
de latrayectoria formativa propuesta.

También es capaz de caracterizar macizos rocosos,
colaborar eficazmente en equipos multidisciplinarios y
manejar software y tecnologias especificas de la geologia,
comunicando caracteristicas en inglés técnico relacionadas
con su disciplina.

Posee una formaciéon centrada en las personas, con una
mirada trascendente, desde la vision cristiana, que da
sentido a la vida y contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

Las y los técnicos en geologia estan capacitados para
desempenarse en una variedad de roles dentro del sector
geolégico y minero, contribuyendo activamente en
actividades de exploracion, evaluaciony gestion de recursos
naturales. Su formacién y habilidades les permiten trabajar
en diferentes entornos y desempefar diversas funciones en
el campo laboral.

Quienes se desempefien como técnicos en geologia pueden
encontrar oportunidades en:

Exploraciony Mineria: Participanenequiposde exploracion
geoldgica, llevando a cabo mapeos, muestreos y analisis de
muestras para identificar yacimientos minerales. También
pueden desempefar roles en la operacion y control de
calidad de sondajes y perforaciones.

Laboratorios Geolégicos: Trabajan en laboratorios
especializados en el andlisis de muestras de suelo, roca y
agua, aplicando técnicas y procedimientos para determinar
propiedades fisicas y quimicas.

Gestion de Recursos Hidricos: Realizan pruebas de
bombeo en perforaciones de agua, analizan la calidad del
agua subterranea y colaboran en la gestidn sostenible de
los recursos hidricos, tanto en el ambito minero como en
proyectos de infraestructura.

Ingenieria Civil y Construccion: Participan en proyectos de
ingenieria civil, brindando soporte técnico en la evaluacién
de materiales geoldgicos, caracterizacién de macizos
rocosos y control de calidad en obras de construccién.
Consultoria y Asesoramiento: Trabajan en empresas
consultoras  geoldgicas, ofreciendo  servicios de
asesoramiento técnico, estudios de impacto ambiental,
evaluacion de riesgos geoldgicos y gestion de permisos
regulatorios.

El campo ocupacional para las y los técnicos en geologia es
amplio y diverso, con oportunidades laborales en empresas
privadas,organismos gubernamentales, ONGs, instituciones
académicas y otros sectores relacionados con la geologia y
la mineria. Su capacidad para trabajar en equipo, resolver
problemas y adaptarse a diferentes contextos laborales les
brinda una ventaja competitiva en el mercado laboral.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronoldgicas de trabajo del estudiante (tiempo de docencia
dirigida y tiempo de trabajo auténomo).

SEDES DONDE SE IMPARTE
Valparaiso y Puente Alto.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS SCT

Técnico en Geologia Técnico(a) en Geologia Presencial 88
12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 32 SEMESTRE 42 SEMESTRE 52 SEMESTRE
CONTROL DE SONDAJE
PERFORACIGN APLICADA GEOTECNIA: MECANICA GEOMECANICA:
DE SUELOS MECANICA DE ROCAS

1A 4 SEMESTRE
APROBADO

PREPARACION DE MUESTRAS
TECNICAS DE MUESTREO PREPARACION DE EXPLORACION DE PRACTICA PROFESIONAL
Y CALIDAD MUESTRAS YACIMIENTOS MINERALES
PETROGRAFICAS
I
HIDROGEOLOGIA
HIDROGEOLOGIA MUESTREO DE POZOS
DEAGUA
DESARROLLO SOSTENIBLE SEGURIDAD OCUPACIONAL HABILITACION DE POZ0S PROYECTOS DE
DEAGUA INNOVACION
GEOLOGIA BASAL APROBADO 4] —
TOPOGRAFIA E PETROLOGIAY
INSTRUMENTAL MINERALOGIA
GEOLOGICO
GEOLOGIA TECNICAS DE MAPEO SISTEMA DE PLANIFICACION DE TALLER DETITULO
GEOLOGICO INFORMACION CAMPANAS GEOLOGICAS Y
GEOGRAFICO GRT PREVENCION DE RIESGOS
TA4SEMESTRE ¢
NIVELACION INGLES ELEMENTAL | INGLES ELEMENTAL I i.....APROBADO
MATEMATICAS >
HABILIDADES HERRAMIENTAS DE
COMUNICATIVAS P ANALSIS PARALA
GESTION
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA EL TRABAJO
ANTROPOLOGIA >
FORMACION OPTATIVA

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién Disciplinaria Formacién General Formacién Sello Formacién Optativa
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El/la Técnico/a de Nivel Superior en Operaciény Supervision
de Procesos Mineros formado/a en Duoc UC esta
capacitado para supervisar, operar, controlar y ejecutar
procesos de extraccidén y procesamiento de metales y no
metales, utilizando tecnologia de punta segin estandares
de seguridad ocupacional, y sostenibilidad y proteccion al
medio ambiente. Este/a técnico/a posee las competencias
para trabajar en minas subterraneas, minas a rajo abierto
y en plantas de procesamiento, gestionando equipos de
trabajo, resultados operacionales y riesgos presentes en su
area de desempefio, ajustandose a las normativas legales y
éticas que rigen la industria minera nacional e internacional.
Su formacion integra las capacidades requeridas por
la industria, en particular, el Modelo de Competencias
Transversales para la Industria Minera 4.0. Se desempena
con autonomia, rigurosidad, ética profesional y busca la
mejora continua de los procesos, para ello, se actualiza
permanentemente en cuanto a las tendencias, normas y
protocolos propios de la industria y actia de acuerdo con
éstos.

Cuenta con herramientas de innovacién, pensamiento
critico y capacidad de analisis, para prevenir y diagnosticar
problematicas del entorno laboral en el ambito de
sus funciones. Contribuye a una cultura de seguridad
ocupacional basada en la prevencion, la responsabilidad
individual y colectiva. Asimismo, su formacion le permite
promover la sostenibilidad y la proteccién al medio ambiente
en sus actividades, impulsando el uso eficiente de los
recursos e inculcando el desarrollo sostenible.

Quien se titula de Duoc UC integra una formacién ética
centrada en la persona con una mirada transcendente, desde
la vision cristiana, que da sentido a la vida y contribuye al
bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El/la Titulado/a podrd desempefiarse en diversas
organizaciones del sector minero, tales como empresas
de extraccién minera, companias de procesamiento de
minerales, firmasde consultoriay asesoramiento en el dmbito
de la mineria, y entidades gubernamentales relacionadas
con la gestién y regulacion del recurso minero. Ademas,
estara capacitado/a para gestionar equipos de trabajo, para
la innovacion de procesos, asegurando la optimizacion y
eficiencia de los recursos involucrados.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronoldgicas de trabajo del estudiante (tiempo de docencia
dirigida y tiempo de trabajo auténomo).

SEDE DONDE SE IMPARTE
Valparaiso.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA TiTULO |
Técnico en Operacién y Supervisién de Técnico(a) en Operacién y Supervisién ~ Presencial 92
Procesos Mineros de Procesos Mineros

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3% SEMESTRE 4* SEMESTRE 5° SEMESTRE

FUNDAMENTOS PARA LA MINERTA Y LA METALURGIA

FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS SCT

INTRODUCCION A LA QUIMICA APLICADA

DESARROLLO SOSTENIBLE
INDUSTRIA MINERA
INTERPRETACION DE FISICA APLICADA SOSTENIBILIDADY
PLANOS ECONOMIA CIRCULAREN
MINERIA
SUPERVISION Y OPERACIGN DE PROCESOS MINEROS
GEOLOGIA PROCESOS DE MINAS
SUBTERRANEAS |
A4 SEMESTRE
..... APROBADO_;
PROCESOS MINAS RAJO PRACTICA PROFESIONAL
ABIERTO
SUPERVISION Y OPERACIGN DE PROCESOS METALURGICOS
CONMINUCION DE CONCENTRACION DE PROCESOS
MINERALES D MINERALES PIROMETALURGICOS 43 —
PROCESOS
) HIDROMETALURGICOS
CTTRASEMESTRE
........ APROBADO
SUPERVISION DE EQUIPOS DETRABAJO +
SEGURIDADY SALUD LIDERAZGOY TRABAJO EN EXCELENCIA TALLER DETITULO
OCUPACIONAL EN LA EQUIPO EN LA MINERIA OPERACIONAL
MINERIA
I
NIVELACIGN MATEMATICA ALGEBRA ESTADISTICA DESCRIPTIVA PROYECTOS DE
N > INNOVACIGN
L4 | 4
HABILIDADES DE INGLES TECNICO PARA LA INGLES TECNICO PARA LA
COMUNICACION MINERIA T D MINERIAT
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA EL TRABAJO
ANTROPOLOGIA >
FORMACIGN OPTATIVA

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacion Disciplinaria

Formacién General

Formacion Sello

Formacién Optativa
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El/la Técnico/a de Nivel Superior en Control y Monitoreo
Remoto de Procesos Mineros formado/a en Duoc UC esta
capacitado para controlar de manera remota procesos de
extraccion, procesamientoy gestién de operaciones mineras,
en mineria metdlica y no metélica, utilizando tecnologia
de punta segln estandares de seguridad ocupacional,
y sostenibilidad y protecciéon al medio ambiente. Este/a
técnico/a posee las competencias para trabajar en Centros
Integrados de Operacion (CIO) de minas subterraneas,
en minas a rajo abierto y en plantas de procesamiento,
ajustandose a las normativas legales y éticas que rigen la
industria minera nacional e internacional.

Su formacion integra las capacidades requeridas por
la industria, en particular, el Modelo de Competencias
Transversales para la Industria Minera 4.0.

Contribuye a una cultura de innovacién, mejora continua
y seguridad ocupacional basada en la prevencion, la
responsabilidad individual y colectiva. Asimismo, su
formacién le permite promover la sostenibilidad, la
proteccién al medio ambiente y el uso eficiente de los
recursos.

Quiensetitulade Duoc UC como Técnico/ade Nivel Superior
en Controly Monitoreo Remoto de Procesos Minerosintegra
una formacion ética, centrada en la persona con una mirada
transcendente, desde la vision cristiana, la cual da sentido a
laviday contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El/la Titulado/a podréd desempeiiarse en diversas
organizaciones del sector minero tales como empresas
de extraccién minera, companias de procesamiento de
minerales, firmas de consultoriay asesoramiento en el dambito
de la mineria, y entidades gubernamentales relacionadas
con la gestion y regulacion del recurso minero. Ademas,
estara capacitado/a para controlar de manera remota desde

centros integrados de operaciones (ClO) y salas de control, y
colaborar en equipos multidisciplinarios para la innovaciéon
de procesos, asegurando la optimizacion y eficiencia de los
recursos involucrados.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronologicas de trabajo del estudiante (tiempo de docencia
dirigida y tiempo de trabajo auténomo).

SEDE DONDE SE IMPARTE
Sede Virtual

NLINE

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS SCT
Técnico en Control y Monitoreo Remoto Técnico (a) en Control y Monitoreo Full Online 71
de Procesos Mineros Remoto de Procesos Mineros

1% BIMESTRE 2°BIMESTRE | 3“BIMESTRE | 4°BIMESTRE J§ 5°BIMESTRE |§ 6°BIMESTRE | 7°BIMESTRE | B8°BIMESTRE | 9°BIMESTRE | 10°BIMESTRE

FUNDAMENTOS PARA LA MINERTA Y LA METALURGIA

INTRODUCCION A LA
INDUSTRIA MINERA

FISICA APLICADA QUIMICA APLICADA SOSTENIBILIDAD Y

ECONOMIA CIRCULAR EN
!

MINERIA

CONTROLAR PROCESOS MINEROS

PROCESOS EN MINAS
SUBTERRANEAS Y RAJO
ABIERTO

CONTROLAR PROCESOS METALURGICOS

CONMINUCION DE CONCENTRACION DE PROCESOS HIDROME- BALANCE DE MATERIA PROCESOS PIROMETA-
MINERALES MINERALES TALURGICOS ENERGIA URGICOS

CONTROLAR Y MONITOREAR EQUIPOS DE TRABAJO 45
SEGURIDAD Y SALUD LIDERAZGO Y TRABAJO PLANIFICACION MINE- EXCELENCIA OPERA-
OCUPACIONAL MINERA EN EQUIPO EN LA RO-METALURGICA CIONAL

MINERIA
I

CONTROL Y MONITOREQ REMOTO DE PROCESOS MINEROS

SISTEMAS DE COMUNI-
CACION DIGITAL

SISTEMAS DE CONTROL

GESTION CI0 MINAS Y
AUTOMATICOS (DCS)

PLANTAS

SISTEMAS DIGITALES
D

ECIO

HERRAMIENTAS DE
ANALISIS PARA LA
GESTION

FUNDAMENTOS DE ETICA PARA EL TRABAJO
ANTROPOLOGIA

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién Disciplinaria Formacién General Formacién Sello Formacién Optativa
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Conoce el proceso de matricula, requisitos y documentos en:

PARA MAS INFORMACION LLAMANOS A (+56) 227 120640 O
ESCRIBENOS AL WHATSAPP (+56) 9 47995454

_ NS:‘:F::‘:;,::‘&::“ HASTA OCTUBRE 2031
ANos 4 CNA-Chile
‘ACREDITADO Docencia de pregrado / Gestién institucional / Aseguramiento interno de la
calidad / Vinculacién con el Medio / Investigacién, creacién y/o innovacién

Direccién de Comunicacion y Marketing - noviermbre 2024



