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TURISMO Y HOSPITALIDAD

MODELO EDUCATIVO

El Modelo Educativo de Duoc UC pone al centro del
proceso formativo al estudiante y se organiza a partir de las
siguientes bases conceptuales: desarrollo de capacidades
y competencias; programas de estudio que promuevan
trayectorias educativas y laborales; formacién basada en
valores y formacion con el medio social y laboral.

La implementacién de nuestro Modelo requiere de los
siguientes tres ejes: Docentes de Excelencia, comprometidos
con la formacion de sus estudiantes, Formacion vy
Evaluacion centrada en los Resultados de Aprendizaje que
van alcanzando nuestros estudiantes; y Experiencias de
Aprendizaje contextualizadas, activas y significativas.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

En Duoc UC cada estudiante es una persona Unica, que debe
encontrar en nuestra institucién un ambiente que lo acoja,
canalice sus intereses y capacidades y permita ser lo que
quiere ser.

Nuestros disefios curriculares y didacticos integran las
capacidades y competencias establecidas en los perfiles
de egreso para favorecer el desarrollo pleno de las y los
estudiantes y su integracién en la sociedad global actual.

Jovenes creativos, perceptivos y realizadores, con gran
interés por utilizar su talento en construir y transmitir
mensajes que faciliten la comunicacion entre los distintos
agentes de la sociedad.

CONVENIOS INTERNACIONALES

Duoc UC mantiene una variada oferta de convenios
internacionales de intercambio y cooperacion con distintas
Instituciones en el mundo. Pregunta en tu sede como acceder
aellos.

CONPEHT (CONFEDEBACIC’)N PANAMERICANA DE
ESCUELASDEHOTELERIA,GASTRONOMIAY TURISMO),
como asociados buscamos generar buenas practicas con la
industria latinoamericana, aprovechando la experiencia para
pasantias docentes y de estudiantes, vinculdndonos con
universidades Latinoamericanas.

Socios Premium con CHRIE (COUNCIL HOTEL,
RESTAURANT & INSTITUTIONAL EDUCATORS),
Asociacion mundial de empresas turisticas y universidades
del mundo que permite vincularnos con universidades
internacionales, certificaciones, practicas y pasantias e
innovacion.

En el pais somos miembros de Hoteleros de Chile, de la
Federacion de Empresas Turisticas FEDETUR y de la Red de
Instituciones de Educacion Superior para el turismo RIEST.

ECSI (EMERGENCY CARE & SAFETY INSTITUTE)-DUOC,
convenio para certificarnos en WFR y WAFA como centro de
instruccion.

ESCUELA DE TURISMO Y HOSPITALIDAD

La Escuela de Turismo y Hoteleria de Duoc UC, iniciada en
el afo 1976, tiene una larga trayectoria en la formacién de
talento humano para el sector turistico. En sus primeros
anos esta Escuela comenzd un camino en contribuir a la
profesionalizacién de un rubro lleno de desafios, en un
territorio de auspiciosas condiciones territorialesy maritimas
paralarecreaciony el descanso.

Durante los proximos 5 afos la escuela llevé a cabo un
proceso orientado a convertirla en el referente nacional en
la formacién de capital humano para el turismo en Chile.
En ese sentido, algunos de sus pilares fundamentales estan
basados en la Sustentabilidad, la Tecnologia, la Innovacion, la
Excelencia en el Servicio.

La Escuela tiene la aspiracién de apoyar y liderar en la
creacion de la nueva Impronta Pais, con una mirada rutilante
del turismo, tanto interno como internacional. En este
contexto, consideramos que el sello de sustentabilidad debe
impregnar laimagen pais en todos los mercados y publicos.

Valores escuela son: Dinamismo y flexibilidad, Alegria y
optimismo y Hospitalidad

Es por esto que como escuela llevamos ese sello en
nuestros programas de estudio, considerando los aspectos
territoriales que se expresan en cada region y rincon de
nuestro pais. Buscamos proveer al pais, por tanto, de técnicos
y profesionales que puedan dar cuenta en su oficio de un
adecuado curriculum de competencias y resultados de
aprendizajes que permitan respetar, cuidar y si es el caso,
contribuir a conservar aquellos patrimonios naturales y
culturales de nuestro territorio.

Actualmente las carreras que imparte la escuela estan
presentes en la mayoria de las zonas mas turisticas de Chile,
como Santiago, Valparaiso, Concepcién, Villarrica y Puerto
Montt.



CARRERA
PROFESIONAL

ADMINISTRACION EN TURISMO Y HOSPITALIDAD ®
MENCION GESTION PARA EL ECOTURISMO

MENCION ADMINISTRACION HOTELERA

MENCION GESTION DE DESTINOS

MENCION HOSPITALITY MANAGEMENT




ADMINISTRACION

EN TURISMO Y
HOSPITALIDAD

Mencion Administracion Hotelera
Mencidn Gestion para el Ecoturismo
Mencion Gestion de Destinos

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO DEL PLAN COMUN
Quien se titula de Administracion en Turismo y Hospitalidad
de Duoc UC, posee las capacidades y competencias para
gestionar y administrarla operacidén, comercializacién y
marketing de destinos y experiencias turisticas, empleando
diversas herramientas tecnoldgicas de andlisis de datos y
gestion utilizados en la industria.

Disefa e implementa estrategias que permitan mejorar la
calidad del servicio y gestionar los riesgos, considerando
la diversidad de requerimientos vinculados al area de
desempeio, de acuerdo a altos estandares nacionales e
internacionales de calidad, con un enfoque de sostenibilidad
en organizacionesy empresas de los Subsectores del Turismo
y la Hoteleria, favoreciendo la competitividad.

Secomunicaeficazmenteenunsegundoidiomaconvisitantes,
proveedores y otros actores de la industria turistica. Posee
capacidades para liderar y participar en equipos de trabajo,
actuando de manera oportuna ante situaciones imprevistas
y demostrando hospitalidad, flexibilidad, capacidad de
resolucién de problemas, identificacion de oportunidades
de mejora, aplicacion de normativas y protocolos vigentes
de acuerdo con la realidad local y mundial con actitud de
servicio orientada al visitante.

Quien se titula de Duoc UC integra una formacion ética
centrada en la persona con una mirada transcendente, desde
la visién cristiana, que da sentido a la vida y contribuye al
bien comun de la sociedad y propiciando el bienestar de las
personas.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo ocupacional de quienes estudian Administracion
en turismo y hospitalidad en Duoc UC considera un amplio
espectro de empresas y organizaciones del ambito turistico
y hotelero, sean estas de caracter publico o privado, con
diversas caracteristicas y magnitudes, destacando el trabajo
con pequenas, medianas y microempresas vinculadas a la
industria de la hospitalidad.

Mencién Hospitality Management

Debido a la formacién que reciben, se encuentran
capacitados para desempefnarse de manera efectiva en
labores de operacién, administracion y gestion de empresas
y organizaciones de los subsectores del turismo y la hoteleria.
Asi mismo, podra ejercer su profesion de manera auténoma,
de acuerdo con el dinamismo propio del ambito ocupacional
de las areas del turismo y la hoteleria.

La carrera de Administracién en Turismo y Hospitalidad
cuenta de un plan comin de dos afos, donde se crean y
desarrollan las competencias y capacidades fundamentales y
necesarias para su desempeno como futuro Administrador/a
en Turismo y Hospitalidad.

Durante los 4 primeros semestres, el estudiante debe
escoger algunade las 4 menciones y diplomas con que cuenta
la carrera:

Mencién Administracion Hotelera
-Diploma en Eventos, Congresos y Convenciones
-Diploma en Hoteleria

Mencion Gestion para el Ecoturismo
-Diploma de Guiado Especializado de Montana
-Diploma en Guiado Especializado en Buceo

Mencion en Gestion de destinos turisticos
-Diploma en Agencias y Lineas Aéreas

-Diploma en Eventos, Congresos y Convenciones
-Diploma en Hoteleria

Mencion Hospitality Management
-Diploma en Agencias y Lineas Aéreas
-Diploma en Eventos, Congresos y Convenciones

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA
Administracién en Turismo y Hospitalidad

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE 42 SEMESTRE

ASIGNATURAS DEL PLAN COMUN

5° SEMESTRE

ASIGNATURAS DE LA MENCION

6° SEMESTRE 7° SEMESTRE 8¢ SEMESTRE

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION. Elige un diploma de formacién
zado de Montafia / Guiado Especializado de Buceo / Diploma de Hoteleria / Diploma en Eventos, Congresos y Convenciones /
Diploma en Agencias y Lineas Aéreas. Seguin disponibilidad en cada sede.
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ADMINISTRACION EN TURISMO Y

HOSPITALIDAD

Mencion Administracion Hotelera

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DE LA MENCION

Transforma el sector hotelero con Duoc UC. En la
mencion en Administracion Hotelera, adquiriras
habilidades avanzadas para gestionar operaciones
y estrategias comerciales en empresas de hoteleria.
Disenards e implementards planes innovadores que
optimicen recursos y mejoren la calidad del servicio,
utilizando herramientas tecnoldgicas para el anélisis
de datos y la gestién de riesgos. Tu enfoque estratégico
te permitird liderar equipos y adaptarte a un entorno
dindmico, manteniendo altos estdndares nacionales
e internacionales de calidad vy sostenibilidad, y
comunicandote eficazmente en un segundo idioma.

TU LUGAR EN EL MUNDO

Al graduarte, estards preparado para desempefarte
en una amplia gama de empresas y organizaciones del
turismo vy la hoteleria, desde pequenas empresas hasta
grandes corporaciones. Podras gestionar operaciones,
desarrollar estrategias de marketing y comercializacion,
y liderar la implementacion de experiencias innovadoras
para los visitantes. Tu formacion te permitird trabajar de
manera auténoma en un sector en constante evolucion,
con un enfoque ético y comprometido, contribuyendo
al crecimiento econémico y al desarrollo sostenible del
sector hotelero.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SALIDA INTERMEDIA

La malla de esta carrera permite tener una salida
intermedia y titularse como Técnico en Turismo y
Hospitalidad mas un diploma de formacién especializada
segun la eleccién de las alternativas disponibles.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docencia dirigida y tiempo de trabajo auténomo)

SEDES DONDE SE IMPARTE
Consulta la sede donde se imparte en www.duoc.cl o en
los puntos de atencion en sedes

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




TOTAL CREDITOS SCT
172

NOMBRE DE LA MENCION
Administracion Hotelera

NOMBRE CARRERA
Administracion en Turismo
y Hospitalidad

TiTULO
Administrador(a) en Turismo
y Hospitalidad

FORMATO EDUCATIVO
Presencial
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ADMINISTRACION EN TURISMO Y

HOSPITALIDAD

Mencién Gestion para el Ecoturismo

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DE LA MENCION

En la mencién en Gestidon para el Ecoturismo, obtendras
las habilidades necesarias para liderar proyectos y
empresas dedicadas a la puesta en valor y conservacion
de espacios naturales con potencial turistico. Disefaras e
implementaras estrategias de comercializacion y gestion,
utilizando herramientas tecnoldgicas avanzadas para
el andlisis de datos y la optimizacion de recursos. Tu
enfoque en la sostenibilidad y conservacion garantizara
experiencias turisticas de alta calidad, respetando
el entorno natural y cultural, y promoviendo la
competitividad en el sector.

TU LUGAR EN EL MUNDO

Como egresado, estards preparado para trabajar en
una variedad de empresas y proyectos relacionados
con el ecoturismo, tanto en el sector publico como
privado. Podras gestionar destinos turisticos sostenibles,
desarrollar estrategias innovadoras y asegurar la
conservacion de espacios naturales. Tu formacion te
permitird trabajar de manera auténoma en un entorno
dindmico, aplicando principios éticos y sostenibles, y
contribuyendo al desarrollo de una industria turistica que
valoray protege el patrimonio natural.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SALIDA INTERMEDIA

La malla de esta carrera permite tener una salida
intermedia y titularse como Técnico en Turismo y
Hospitalidad mas un diploma de formacion especializada
segun la eleccidén de las alternativas disponibles.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docencia dirigida y tiempo de trabajo auténomo)

SEDES DONDE SE IMPARTE
Consulta la sede donde se imparte en www.duoc.cl o en
los puntos de atencion en sedes

CERTIFICACIONES

En los dos primeros afos de carrera y segun el diploma que
elijas, podras tener formacion habilitante para obtener
certificaciones de buceo con la empresa internacional PADI,
de montana y escalada con la Federacion de Andinismo
de Chile FEACH y un curso de primeros auxilios en zonas
remotas de la organizacién norteamericana ECSI. La
obtencidn de la certificacién es eleccion de cada estudiante
con cada centro

EMERGENCY CARE
& SAFETY INSTITUTE

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.



NOMBRE CARRERA
Administracion en Turismo

y Hospitalidad

NOMBRE DE LA MENCION
Mencién Gestién para el

Ecoturismo

TiTULO

Administrador(a) en Turismo

y Hospitalidad

FORMATO EDUCATIVO

Presencial

172

TOTAL CREDITOS SCT
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ADMINISTRACION EN TURISMO Y

HOSPITALIDAD

Mencion Gestion de Destinos

— 10

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DE LA MENCION

La mencién en Gestiéon de Destinos te capacita para
administrar y comercializar destinos y experiencias
turisticas,utilizandoherramientastecnolégicasavanzadas
parael andlisis de datosy la gestionintegral. Desarrollaras
estrategias que mejoren la calidad del servicio y reduzcan
los riesgos, alinedandote con estandares internacionales
de sostenibilidad. Tu formacion te preparara para liderar
proyectos que contribuyan al crecimiento de destinos
turisticos, combinando el respeto por la cultura local con
la eficiencia en la operacion de empresas del sector.

TU LUGAR EN EL MUNDO

Como egresado de esta carrera, podras desempeiarte en
una amplia gama de empresas y organizaciones dedicadas
al turismo y la hospitalidad, tanto en el ambito publico
como privado. Contribuirds al desarrollo sostenible
de destinos turisticos, trabajando en la operacién,
administracion y gestion de proyectos que promuevan
experiencias turisticas de alta calidad. Ademas, estaras
preparado para emprender de manera auténoma,
aplicando tus conocimientos para generar impacto
positivo en laindustriay en la comunidad local.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SALIDA INTERMEDIA

La malla de esta carrera permite tener una salida
intermedia y titularse como Técnico en Turismo y
Hospitalidad mas un diploma de formacion especializada
segun la eleccidén de las alternativas disponibles.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docencia dirigida y tiempo de trabajo auténomo)

SEDES DONDE SE IMPARTE
Consulta la sede donde se imparte en www.duoc.cl o en
los puntos de atencion en sedes

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA NOMBRE DE LA MENCION TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS SCT
Administracién en Turismo Mencién Gestién de Administrador(a) en Turismo Presencial 174
y Hospitalidad Destinos y Hospitalidad

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE 42 SEMESTRE 5° SEMESTRE 6° SEMESTRE 7° SEMESTRE 8¢ SEMESTRE

. ° i
ASIGNATURAS DEL PLAN COMUN N ASIGNATURAS DE LA MENCION
L ]
L]
NEW HOSPITALITY MINDSET  DISERNO E IMPLEMENTACION DE EXPERIENCIAS TURISTICAS Y HOTELERAS ®  MENCION GESTION DE DESTINOS
L[]
. - L] "
ECOSISTEMA DE LA ANALISIS PARA EL DISERO DISERO DE EXPERIENCIAS PROTOTIPADO E e  DIAGNOSTICOY PLANI- GOBERNANZAY POLITICA PRACTICA GESTION DE GESTION DE DESTINOS
INDUSTRIATURISTICA ]/ DE EXPERIENCIAS —) TURISTICAS IMPLEMENTACION DE o  FICACION DE DESTINOS PUBLICA DE DESTINOS DESTINOS TURISTICOS
EXPERIENCIAS o  TURISTICOS INTELIGENTES INTELIGENTES
L[] y
| T .
L]
L]
COMERCIALIZACION Y MARKETING PARA EMPRESAS Y DESTINOS TURISTICOS .
L ] P
MINDSETTURISMO Y MARKETING Y COMERCIA- MARKETING DIGITAL PARA | | CANAL DE COMERCIALI- @ | MARKETING ESTRATEGICO REVENUE MANAGEMENT GESTION DE LA CALIDAD
HOSPITALIDAD LIZACION PARA TURISMO EMPRESAS Y DESTINOS ZACIONPARATURISMOY | o ¥ LA SOSTENIBILIDAD DEL
Y HOTELERIA TURISTICOS HOTELERIA ° DESTIN
° I
L]
L[]
SUPERVISION SOSTENIBLE DE EMPRESAS DETURISMO Y ALOJAMIENTO °
L]
L[]
ADMINISTRACION SUS- PROCESOS OPERATIVOS DE | SUPERVISION OPERA- o [ ANALISISY GESTION DE EVPRENDIMIENTO Y PROMOCION DE DESTINGS
TENTABLE DE EMPRESAS EMPRESAS DETURISMOY )y CIONES ENTURISMOY . ! I
TURISTICAS Y HOTELERAS HOTELERIA HOTELERIA EMPRESAS TURISTICAS Y DESARROLLO SOSTENIBLE TURISTICOS
® | HOTELERAS DE NEGOCIOS TURISTICOS
L]
L]
L]
L ]
L]
- - °
NIVELACION MATEMATICA HERRAMIENTAS DE ® | ESTRATEGIAS DE CUSTO- CUSTOMER EXPERIENCE INTELIGENCIA TURISTICA
ANALISIS PARA LA ®  MEREXPERIENCE (CX) MANAGER
GESTION °
L[]
L]
P p ° .
HABILIDADES DE INGLES ELEMENTAL I INGLES INTERMEDIO | INGLES INTERMEDIO Il ® | INGLES INTERMEDIO ALTO INGLES INTERMEDIO ALTO
COMUNICACION PARATURISMO —) PARATURISHMO —) PARATURISMO — @ IPARATURISMO I PARA TURISMO
L]
L[]
L]
R R
INGLES ELEMENTAL | PARA FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO _ e PROYECTOS DE INNOVA-
TURISMO ANTROPOLOGIA ) ° CION Y EMPRENDIMIENTO
. DETURISMO
N °
L ]
PRACTICA DE TURISMO Y PRACTICADETURISMOY | ® ETICA PROFESIONAL
HOSPITALIDAD HOSPITALIDAD I N
I
FORMACION OPTATIVA: FORMACION CRISTIANA
FORMACION EN CAPACIDADES Y COMPETENCIAS GLOBALES

DIPLOMA EN AGENCIAS Y LINEAS AEREAS O DIPLOMA EN EVENTOS, CONGRESOS Y CONVENCIONES O DIPLOMA EN HOTELERIA

11 —

cecsecccscsccsecnoned

oo } . aprobacion de: a) 1a4 semestre aprobado

! Opcién salida intermedia para optar al titulo de Técnico en turismo y hospitalidad previa

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién Disciplinaria Formacién General Formacién Sello Formacién Optativa Formacién Especializada

DuocUC




ADMINISTRACION EN TURISMO Y

HOSPITALIDAD

Mencién Hospitality Management

100% EN INGLES

— 12

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DE LA MENCION

La mencion en Hospitality Management te prepara
para gestionar empresas y organizaciones en el sector
turistico, enfocandote en la optimizacion de operaciones
y la mejora de la experiencia de los visitantes. Disefaras
e implementaras estrategias que aseguren la calidad del
servicio y gestionen riesgos, aplicando herramientas
tecnologicas avanzadas para el analisis de datos y la
sostenibilidad en destinos turisticos. Tu formacién te
permitird manejar aspectos operativos y comerciales de
manera eficiente, contribuyendo al desarrollo sostenible
delaindustria.

TU LUGAR EN EL MUNDO

Como egresado, estarads capacitado para desempefarte
en una variedad de empresas y organizaciones turisticas
y hoteleras, tanto en el sector publico como privado.
Gestionarads destinos y experiencias turisticas con
un enfoque en la sostenibilidad y la mejora continua,
trabajando en operaciones y administracién de empresas
de diversos tamanos. Tu habilidad para comunicarte en
un segundo idioma y tu capacidad para liderar equipos te
permitirdn enfrentar desafios con flexibilidad y enfoque
en el bienestar de los visitantes, aplicando principios
éticos y normativas internacionales.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Los contenidos de esta mencidn se dictan 100% en inglés

SALIDA INTERMEDIA

La malla de esta carrera permite tener una salida
intermedia y titularse como Técnico en Turismo y
Hospitalidad mas un diploma de formacion especializada
segun la eleccidén de las alternativas disponibles.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docencia dirigida y tiempo de trabajo auténomo)

SEDES DONDE SE IMPARTE
Consulta la sede donde se imparte en www.duoc.cl o en
los puntos de atencion en sedes

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA

Administracion en Turismo

y Hospitalidad

NOMBRE DE LA MENCION

Mencién Hoaspitality

Management

TiTULO

Administrador(a) en Turismo
y Hospitalidad

FORMATO EDUCATIVO
Presencial

172

TOTAL CREDITOS SCT

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE 42 SEMESTRE

ASIGNATURAS DEL PLAN COMUN

5° SEMESTRE 6° SEMESTRE 7° SEMESTRE 8¢ SEMESTRE

ASIGNATURAS DE LA MENCION

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
NEW HOSPITALITY MINDSET  DISERNO E IMPLEMENTACION DE EXPERIENCIAS TURISTICAS Y HOTELERAS ®  MENCION HOSPITALITY MANAGEMENT
[ ]
. , L] ’
ECOSISTEMA DE LA ANALISIS PARA EL DISERO DISERO DE EXPERIENCIAS PROTOTIPADO E e  DIAGNOSTICOY PLANI- GOBERNANZAY POLITICA PRACTICA HOSPITALITY BASICS OF FINANCE AND
INDUSTRIATURISTICA ) DE EXPERIENCIAS —) TURISTICAS IMPLEMENTACION DE e FICACION DE DESTINOS PUBLICA DE DESTINOS MANAGEMENT ADMINISTRATION FOR
EXPERIENCIAS o | TURISTICOS INTELIGENTES INTELIGENTES TOURISM
| T . T
L]
[ ]
[ ]
COMERCIALIZACION Y MARKETING PARA EMPRESAS Y DESTINOS TURISTICOS °
[ ]
MINDSETTURISMO Y MARKETING Y COMERCIA- MARKETING DIGITAL PARA | | CANAL DE COMERCIALI- ® | MARKETING ESTRATEGICO REVENUE MANAGEMENT OPERATIONAL STRATEGIES
HOSPITALIDAD LIZACION PARA TURISMO EMPRESAS Y DESTINOS ZACIONPARATURISMOY | o INTOURISM BUSINESSES
Y HOTELERIA TURISTICOS HOTELERIA °
Y |
[ ]
[ ]
SUPERVISION SOSTENIBLE DE EMPRESAS DETURISMO Y ALOJAMIENTO :
[ ]
ADMINISTRACION SUS- PROCESOS OPERATIVOSDE | SUPERVISION OPERA- © [ ANALISISY GESTIN DE EVPRENDIMIENTO Y BUSINESS MODELIN
TENTABLE DE EMPRESAS EMPRESAS DETURISMOY )y CIONES ENTURISMOY . !
TURISTICAS Y HOTELERAS HOTELERIA HOTELERIA o | EMPRESASTURISTICASY DESARROLLO SOSTENIBLE TOURISM
o | HOTELERAS DE NEGOCIOS TURISTICOS
L ]
L]
L]
[ ]
- - [ ]
NIVELACION MATEMATICA HERRAMIENTAS DE ® | ESTRATEGIAS DE CUSTO- CUSTOMER EXPERIENCE
ANALISIS PARA LA ® | MER EXPERIENCE (CX) MANAGER
GESTION °
L]
[ ]
[ ]
[ ]

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién Disciplinaria

Formacién General

Formacién Sello

PROYECTOS DE INNOVA-
CION Y EMPRENDIMIENTO
DETURISMO

ETICA PROFESIONAL
|4

HABILIDADES DE INGLES ELEMENTAL Il INGLES INTERMEDIO | INGLES INTERMEDIO 11 INGLES INTERMEDIO ALTO INGLES INTERMEDIO ALTO
COMUNICACION PARATURISMO _’ PARATURISMO _} PARATURISMO — :‘—} | PARATURISMO I PARATURISMO
°
°
e
INGLES ELEMENTAL | PARA FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO °
TURISMO ANTROPOLOGIA >
°
I [ ]
°
P P [}
PRACTICA DETURISMOY PRACTICA DETURISMOY
HOSPITALIDAD | HOSPITALIDAD It —/F
I o
°
°
°
°
FORMACION OPTATIVA: FORMACION CRISTIANA °
FORMACION EN CAPACIDADES Y COMPETENCIAS GLOBALES :
°
°
°
°
°
DIPLOMA EN AGENCIAS Y LINEAS AEREAS O DIPLOMA EN EVENTOS, CONGRESOS Y CONVENCIONES °
°
°
°
°
eeoe } . aprobacién de: a) 1 a 4 semestre aprobado

Formacién Optativa

Formacién Especializada

DuocUC
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" Opcién salida intermedia para optar al titulo de Técnico en turismo y hospitalidad previa




LA PINA

SIMBOLO DE
HOSPITALIDAD

En su segunda venida a América, Cristébal Colén
fue recibido y agasajado con un fruto comun
a estas tierras: la pina, como una manera de
significar amistad y hospitalidad.

Era costumbre que los \viajeros que
desembarcaban en algin lugar buscaran las
casas que tuvieran colgada una piia en la puerta,
porque era sefal de bienvenida e indicaba que
alli encontrarian comida y alojamiento.

Basada en esta antigua tradicion, la escuela
adopté laimagen de la pifia como icono universal
que representa la hospitalidad con la que se
recibe al turista, ya sea que provenga del pais o
del extranjero.




CARRERAS

TECNICAS DE
NIVEL SUPERIOR

TECNICO EN TURISMO Y HOSPITALIDAD ®

DIPLOMA GUIADO ESPECIALIZADO EN BUCEO
DIPLOMA GUIADO ESPECIALIZADO DE MONTANA
DIPLOMA EN EVENTOS, CONGRESOS Y CONVENCIONES
DIPLOMA EN AGENCIAS Y LINEAS AEREAS

DIPLOMA EN HOTELERIA




TECNICO EN TURISMO Y

HOSPITALIDAD

— 16

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El(la) técnico(a) en Turismo y Hospitalidad de Duoc
UC, posee las capacidades y competencias para
realizar actividades de coordinacién, planificacion,
comercializacién y marketing; ademas de diseno,
operacion e implementacion de experiencias en destinos
turisticos, aportando al crecimiento y desarrollo en
las organizaciones de los Subsectores del Turismo,
la Hoteleria y otras areas afines, para ello utiliza
herramientas tecnolégicas que permiten el andlisis de
datos, apoyar la gestion administrativa y de riesgos de las
organizaciones y mejorar la experiencia de los visitantes.
A su vez, participa activa y colaborativamente de la
conservaciéon del patrimonio natural y cultural, con las
comunidades y fomentando el desarrollo de la economia
local, de acuerdo con las normativas y protocolos
vigentes. Con el objetivo de mejorar la experiencia de los
visitantes, utiliza herramientas tecnolégicas para analizar
datosy apoyar la gestion administrativay de riesgos de las
organizaciones. Es capaz de comunicarse en un segundo
idioma con visitantes, proveedores y otros actores de la
industria. Ademas, se desempefan de manera efectiva y
flexible en un entorno altamente dindamico, resolviendo
problemas, demostrando siempre una actitud de
hospitalidad en la atencién de los visitantes. Quien se
titula de Duoc UC integra una formacién ética centrada
en la persona con una mirada transcendente, desde la
vision cristiana, que da sentido a la vida y contribuye al
bien comun de la sociedad y propiciando el bienestar de
las personas.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo ocupacional de quienes estudian Técnico en
Turismo y Hospitalidad en Duoc UC considera un amplio
espectro de empresas y organizaciones del ambito

turistico y hotelero, sean estas de caracter publico o
privado, con diversas caracteristicas y magnitudes,
destacando el trabajo con pequenas, medianas y
microempresasvinculadas alaindustriade la hospitalidad.
Debido a la formacién que reciben, se encuentran
capacitados para desempefarse de manera efectiva
en labores de operacion, administracién y gestion de
empresas y organizaciones de los subsectores del turismo
y la hoteleria. Asi mismo, podra ejercer su profesion de
manera autonoma, de acuerdo con el dinamismo propio
del dmbito ocupacional de las areas del turismo y la
hoteleria.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SALIDA INTERMEDIA

La malla de esta carrera permite tener una salida
intermedia y titularse como Técnico en Turismo y
Hospitalidad mas un diploma de formacion especializada
segun la eleccién de las alternativas disponibles.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docencia dirigida y tiempo de trabajo auténomo)

SEDES DONDE SE IMPARTE
Consulta la sede donde se imparte en www.duoc.cl o en
los puntos de atencién en sedes

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA TiTULO
Técnico en Turismo y Hospitalidad Técnico(a) de Nivel Superior en
Turismo y Hospitalidad

NEW HOSPITALITY MINDSET DISERNO E IMPLEMENTACION DE EXPERIENCIAS TURISTICAS Y HOTELERAS
ECOSISTEMA DELA ANALISIS PARA EL DISERO DISERNO DE EXPERIENCIAS PROTOTIPADO E
INDUSTRIA TURISTICA ) DEEXPERIENCIAS ) TURISTICAS IMPLEMENTACION DE
EXPERIENCIAS
COMERCIALIZACION Y MARKETING PARA EMPRESAS Y DESTINOS TURISTICOS
MINDSET TURISMO Y MARKETING Y COMERCIA- MARKETING DIGITAL PARA CANAL DE COMERCIALI-
HOSPITALIDAD LIZACIGN PARA TURISMO EMPRESAS Y DESTINOS ZACION PARATURISMOY
Y HOTELERIA TURISTICOS HOTELERIA
SUPERVISION SOSTENIBLE DE EMPRESAS DETURISMO Y ALOJAMIENTO
ADMINISTRACION SUS- PROCESOS OPERATIVOS DE SUPERVISION OPERA-
TENTABLE DE EMPRESAS ) EMPRESAS DETURISMO Y ) CIONES ENTURISMOY
TURISTICAS Y HOTELERAS HOTELERIA HOTELERIA
NIVELACION MATEMATICA HERRAMIENTAS DE
P ANALISIS PARA LA
GESTION 17 —
HABILIDADES DE
COMUNICACION
INGLES ELEMENTAL | PARA INGLES ELEMENTAL 11 INGLES INTERMEDIO | INGLES INTERMEDIO I
TURISMO P PARATURISMO ; PARATURISMO } PARATURISMO
I
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO
ANTROPOLOGIA >
PRACTICA DETURISMO Y PRACTICA DETURISMO Y
HOSPITALIDAD HOSPITALIDAD II

FORMACION OPTATIVA: FORMACION CRISTIANA
FORMACION EN CAPACIDADES Y COMPETENCIAS GLOBALES

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION. ELIGE UN DIPLOMA DE FORMACION OBLIGATORIA DE LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS: DIPLOMA GUIADQ ESPECIALIZADO EN BUCEO / DIPLOMA GUIADO ESPECIALIZADO DE MONTARA / DIPLOMA EN
EVENTOS, CONGRESOS Y CONVENCIONES / DIPLOMA EN AGENCIAS Y LINEAS AEREAS / DIPLOMA EN HOTELERIA. SEGUN DISPONIBILIDAD EN CADA SEDE.

estudios al plan profesional con sus
menciones segun disponibilidad

v

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién Disciplinaria Formacién General Formacién Sello Formacién Optativa Formacién Especializada

DuocUC




NOMBRE CARRERA NOMBRE DEL DIPLOMA TITULO
Técnico en Turismo y Hospitalidad Diploma guiado
especializado en buceo

FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS SCT
Técnico de Nivel Superioren  Presencial 91
Turismo y Hospitalidad

12 SEMESTRE

2° SEMESTRE

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién Disciplinaria Formacion General

Formacion Sello

»
v

Formacié

ptativa Formacién Especializada

NEW HOSPITALITY MINDSET DISENO E IMPLEMENTACION DE EXPERIENCIAS TURISTICAS Y HOTELERAS
ECOSISTEMA DE LA ANALISIS PARA EL DISERO DISENO DE EXPERIENCIAS PROTOTIPADO E
INDUSTRIA TURISTICA ) DE EXPERIENCIAS TURISTICAS IMPLEMENTACION DE
EXPERIENCIAS
COMERCIALIZACION Y MARKETING PARA EMPRESAS Y DESTINOS TURISTICOS
MINDSET TURISMO Y MARKETING Y COMERCIA- MARKETING DIGITAL PARA CANAL DE COMERCIALI-
HOTELERIA LIZACION PARA TURISMO EMPRESAS Y DESTINOS ZACION PARATURISMO Y
Y HOTELERIA TURISTICOS HOTELERIA
SUPERVISION SOSTENIBLE DE EMPRESAS DETURISMOY ALOJAMIENTO
ADMINISTRACION SUS- PROCESOS OPERATIVOS DE SUPERVISION OPERA-
TENTABLE DE EMPRESAS ) EMPRESAS DETURISMOY ). CIONES ENTURISMOY
TURISTICAS Y HOTELERAS HOTELERIA HOTELERIA
NIVELACION MATEMATICA HERRAMIENTAS DE
P ANALISIS PARA LA
— 18 GESTION
HABILIDADES DE
COMUNICACION
INGLES ELEMENTAL | PARA INGLES ELEMENTAL I INGLES INTERMEDIO | INGLES INTERMEDIO Il
TURISMO P PARATURISMO » PARATURISMO > PARATURISMO
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO
ANTROPOLOGIA »
PRACTICA DEINICIO PRACTICA DE TURISMOY
HOSPITALIDAD
FORMACION OPTATIVA: FORMACION CRISTIANA
FORMACION EN CAPACIDADES Y COMPETENCIAS GLOBALES
DIPLOMA EN GUIADO ESPECIALIZADO EN BUCEO
TECNICAS DE GUIADO BUCEQ EN AGUAS BUCEQ EN AGUAS PRIMEROS AUXILIOS
E INTERPRETACION DE ABIERTAS ABIERTAS AVANZADO
EXPERIENCIAS
Posibilidad de continuidad de

estudios al plan profesional con sus




NOMBRE CARRERA NOMBRE DEL DIPLOMA FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS SCT
Técnico en Turismo y Hospitalidad Diploma guiado Técnico(a) de Nivel Superior  Presencial 91
especializado de montafia  en Turismo y Hospitalidad
12 SEMESTRE SEMESTRE 3¢ SEMESTRE SEMESTRE
NEW HOSPITALITY MINDSET DISERNO E IMPLEMENTACION DE EXPERIENCIAS TURISTICAS Y HOTELERAS
ECOSISTEMA DE LA ANALISIS PARA EL DISENO DISERNO DE EXPERIENCIAS PROTOTIPADO E
INDUSTRIATURISTICA ) DE EXPERIENCIAS P TURISTICAS IMPLEMENTACION DE
EXPERIENCIAS
COMERCIALIZACION Y MARKETING PARA EMPRESAS Y DESTINOS TURISTICOS
MINDSET TURISMO Y MARKETING Y COMERCIA- MARKETING DIGITAL PARA CANAL DE COMERCIALI-
HOTELERIA LIZACIGN PARA TURISMO EMPRESAS Y DESTINOS ZACION PARATURISMOY
Y HOTELERIA TURISTICOS HOTELERIA
SUPERVISION SOSTENIBLE DE EMPRESAS DETURISMO Y ALOJAMIENTO
ADMINISTRACION SUS- PROCESOS OPERATIVOS DE SUPERVISION OPERA-
TENTABLE DE EMPRESAS ) EMPRESAS DETURISMO Y ) CIONES ENTURISMOY
TURISTICAS Y HOTELERAS HOTELERIA HOTELERIA
NIVELACION MATEMATICA HERRAMIENTAS DE
P ANALISIS PARA LA
GESTION 19 —
HABILIDADES DE
COMUNICACION
INGLES ELEMENTAL | PARA INGLES ELEMENTAL 11 INGLES INTERMEDIO | INGLES INTERMEDIO
TURISMO ; PARATURISMO ; PARATURISMO } PARATURISMO
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA EL TRABAJO
ANTROPOLOGIA »
PRACTICA DE INICIO PRACTICA DETURISMO Y
HOSPITALIDAD
FORMACIGN OPTATIVA: FORMACION CRISTIANA
FORMACIGN EN CAPACIDADES Y COMPETENCIAS GLOBALES
DIPLOMA GUIADO ESPECIALIZADO DE MONTARA
TECNICAS DE GUIADO ESCALADA DEPORTIVA MONTARISMO BASICO Y PRIMEROS AUXILIOS
E INTERPRETACION DE TECNICAS INVERNALES
EXPERIENCIAS

) Posibilidad de continuidad de

estudios al plan profesional con sus
menciones segun disponibilidad

v

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién Disciplinaria Formacién General Formacién Sello Formacién Optativa Formacién Especializada

DuocUC




NOMBRE CARRERA
Técnico en Turismo y Hospitalidad

NOMBRE DEL DIPLOMA TITULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS SCT
Diploma en eventos, Técnico(a) de Nivel Superior  Presencial 91
congresos y convenciones  en Turismo y Hospitalidad

NEW HOSPITALITY MINDSET DISENO E IMPLEMENTACION DE EXPERIENCIAS TURISTICAS Y HOTELERAS
ECOSISTEMA DE LA ANALISIS PARA EL DISERO DISENO DE EXPERIENCIAS PROTOTIPADO E
INDUSTRIA TURISTICA ) DE EXPERIENCIAS ) TURISTICAS IMPLEMENTACION DE
EXPERIENCIAS
COMERCIALIZACION Y MARKETING PARA EMPRESAS Y DESTINOS TURISTICOS
MINDSET TURISMO Y MARKETING Y COMERCIA- MARKETING DIGITAL PARA CANAL DE COMERCIALI-
HOTELERIA LIZACION PARA TURISMO EMPRESAS Y DESTINOS ZACION PARA TURISMO Y
Y HOTELERIA TURISTICOS HOTELERIA
SUPERVISION SOSTENIBLE DE EMPRESAS DETURISMOY ALOJAMIENTO
ADMINISTRACION SUS- PROCESOS OPERATIVOS DE SUPERVISION OPERA-
TENTABLE DE EMPRESAS ) EMPRESAS DETURISMOY ) CIONESENTURISMOY
TURISTICAS Y HOTELERAS HOTELERIA HOTELERIA
NIVELACION MATEMATICA HERRAMIENTAS DE
P ANALISIS PARA LA
— 2 GESTION
HABILIDADES DE
COMUNICACION
INGLES ELEMENTAL | PARA o INGLES ELEMENTALI INGLES INTERMEDIO | INGLES INTERMEDIO I
TURISMO P PARATURISMO # PARATURISMO } PARATURISMO
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO
ANTROPOLOGIA »
PRACTICA DE INICIO PRACTICA DE TURISMOY
HOSPITALIDAD
FORMACIGN OPTATIVA: FORMACION CRISTIANA
FORMACION EN CAPACIDADES Y COMPETENCIAS GLOBALES
DIPLOMA EN EVENTOS, CONGRESOS Y CONVENCIONES
TURISMO DE NEGOCIOS Y DISENO Y ESTRATEGIA DE PLANIFICACION DE EVEN- IMPLEMENTACION DE
CORPORATIVO EVENTOS T0S Y CONVENCIONES EVENTOS Y CONVEN-
CIONES
Posibilidad de continuidad de

12 SEMESTRE

2° SEMESTRE

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién Disciplinaria

Formacion General

Formacion Sello

v

Formacié

estudios al plan profesional con sus

ptativa Formacién Especializada




NOMBRE CARRERA
Técnico en Turismo y Hospitalidad

NOMBRE DEL DIPLOMA
Diploma en agencias y
lineas aéreas

TiTULO

Técnico(a) de Nivel Superior
en Turismo y Hospitalidad

FORMATO EDUCATIVO

Presencial

TOTAL CREDITOS SCT
91

3¢ SEMESTRE

12 SEMESTRE

NEW HOSPITALITY MINDSET

ECOSISTEMA DE LA
INDUSTRIATURISTICA

DISENO E IMPLEMENTACION DE EXPERIENCIAS TURISTICAS Y HOTELERAS

MINDSET TURISMO'Y
HOTELERIA

NIVELACION MATEMATICA

HABILIDADES DE
COMUNICACION

INGLES ELEMENTAL | PARA
TURISMO

DIPLOMA EN AGENCIAS Y LINEAS AEREAS

SERVICIOS AEROCOMER-
CIALES

ANALISIS PARA EL DISENO DISENO DE EXPERIENCIAS PROTOTIPADO E
) DE EXPERIENCIAS TURISTICAS IMPLEMENTACION DE
EXPERIENCIAS
COMERCIALIZACION Y MARKETING PARA EMPRESAS Y DESTINOS TURISTICOS
MARKETING Y COMERCIA- MARKETING DIGITAL PARA CANAL DE COMERCIALI-
LIZACION PARA TURISMO EMPRESAS Y DESTINOS ZACION PARATURISMO Y
Y HOTELERIA TURISTICOS HOTELERIA
SUPERVISION SOSTENIBLE DE EMPRESAS DE TURISMO Y ALOJAMIENTO
ADMINISTRACION SUS- PROCESOS OPERATIVOS DE SUPERVISION OPERA-
TENTABLE DE EMPRESAS S EMPRESAS DETURISMO Y ; CIONES ENTURISMOY
TURISTICAS Y HOTELERAS HOTELERIA HOTELERIA
HERRAMIENTAS DE
P ANALISIS PARA LA
GESTION 21 —
INGLES ELEMENTAL Il INGLES INTERMEDIO | INGLES INTERMEDIO |1
P PARATURISMO ) PARATURISMO ) PARATURISMO
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO
ANTROPOLOGIA 4
PRACTICA DE INICIO PRACTICA DETURISMOY
HOSPITALIDAD
FORMACION OPTATIVA: FORMACION CRISTIANA
FORMACION EN CAPACIDADES Y COMPETENCIAS GLOBALES
OPERACIONES LINEAS AGENCIAS DEVIAJES CANAL DE COMERCIA-
AEREAS LIZACION EMISIVO Y
RECEPTIVO
Posibilidad de continuidad de

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién Disciplinaria

Formacién General Formacién Sello

Formacién Optativa

v

estudios al plan profesional con sus

Formacién Especializada




FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS SCT
Presencial 91

TiTULO
Técnico(a) de Nivel Superior
en Turismo y Hospitalidad

NOMBRE CARRERA
Técnico en Turismo y Hospitalidad

NOMBRE DEL DIPLOMA
Diploma en Hoteleria

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién Disciplinaria

Formacion General

Formacion Sello

estudios al plan profesional con sus

Formacién Optativa

Formacién Especializada

NEW HOSPITALITY MINDSET DISENO E IMPLEMENTACION DE EXPERIENCIAS TURISTICAS Y HOTELERAS
ECOSISTEMA DE LA ANALISIS PARA EL DISENO DISENO DE EXPERIENCIAS PROTOTIPADO E
INDUSTRIATURISTICA ) DEEXPERIENCIAS P TURISTICAS IMPLEMENTACION DE
EXPERIENCIAS
COMERCIALIZACION Y MARKETING PARA EMPRESAS Y DESTINOS TURISTICOS

MINDSET TURISMO Y MARKETING Y COMERCIA- MARKETING DIGITAL PARA CANAL DE COMERCIALI-

HOSPITALIDAD LIZACION PARA TURISMO EMPRESAS Y DESTINOS ZACION PARATURISMO Y
Y HOTELERIA TURISTICOS HOTELERIA

SUPERVISION SOSTENIBLE DE EMPRESAS DE TURISMO Y ALOJAMIENTO

ADMINISTRACION SUS- PROCESOS OPERATIVOS DE SUPERVISION OPERA-
TENTABLE DE EMPRESAS ) EMPRESAS DETURISMOY ) CIONESENTURISMOY
TURISTICAS Y HOTELERAS HOTELERIA HOTELERIA

NIVELACION MATEMATICA HERRAMIENTAS DE

P ANALISIS PARA LA
—_— GESTION

HABILIDADES DE

COMUNICACION

INGLES ELEMENTAL | PARA INGLES ELEMENTAL I INGLES INTERMEDIO | INGLES INTERMEDIO I

TURISMO P PARATURISMO ; PARATURISMO } PARATURISMO

I

FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO
ANTROPOLOGIA >
PRACTICA DETURISMO Y PRACTICA DETURISMO Y
HOSPITALIDAD | HOSPITALIDAD Il
FORMACION OPTATIVA: FORMACIGN CRISTIANA
FORMACION EN CAPACIDADES Y COMPETENCIAS GLOBALES

DIPLOMA EN HOTELERIA

OPERACIONES HOTELERAS RESERVAS Y VENTAS SERVICIO DE ALOJAMIENTO SERVICIOS, EVENTOS Y

SOMELERIA
Posibilidad de continuidad de



INOLVIDABLE:

® Conoce nuestro
hotel virtual I_
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® Noticias
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VEN A VIVIR UNA EXPERIENCIA

® Conoce el proyecto
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nuevos y aprende I_EIZ-'-E!;ETI
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Conoce el proceso de matricula, requisitos y documentos en:

PARA MAS INFORMACION LLAMANOS A (+56) 227 120640 O
ESCRIBENOS AL WHATSAPP (+56) 9 47995454

_ NS:‘:F::‘:;&:‘&::“ HASTA OCTUBRE 2031
ANos 4 CNA-Chile
‘ACREDITADO Docencia de pregrado / Gestién institucional / Aseguramiento interno de la
calidad / Vinculacién con el Medio / Investigacién, creacién y/o innovacién

Direccion de Comunicacion y Marketing - octubre 2024



