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DuocUC

SALUD

MODELO EDUCATIVO

El Modelo Educativo de Duoc UC pone al centro del
proceso formativo al estudiante y se organiza a partir de las
siguientes bases conceptuales: desarrollo de capacidades
y competencias; programas de estudio que promuevan
trayectorias educativas y laborales; formacién basada en
valores y formacién con el medio social y laboral.

La implementacién de nuestro Modelo requiere de los
siguientes tres ejes: Docentes de Excelencia, comprometidos
con la formacién de sus estudiantes, Formacién vy
Evaluacion centrada en los Resultados de Aprendizaje que
van alcanzando nuestros estudiantes; y Experiencias de
Aprendizaje contextualizadas, activas y significativas.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

En Duoc UC cada estudiante es una persona Unica, que debe
encontrar en nuestra institucién un ambiente que lo acoja,
canalice sus intereses y capacidades y permita ser lo que
quiere ser.

Nuestros disefios curriculares y didacticos integran las
capacidades y competencias establecidas en los perfiles
de egreso para favorecer el desarrollo pleno de las y los
estudiantes y su integracién en la sociedad global actual.

Jovenes creativos, perceptivos y realizadores, con gran
interés por utilizar su talento en construir y transmitir
mensajes que faciliten la comunicacion entre los distintos
agentes de la sociedad.

CONVENIOS INTERNACIONALES

Duoc UC mantiene una variada oferta de convenios
internacionales de intercambio y cooperacion con distintas
Instituciones en el mundo. Pregunta en tu sede cémo acceder
aellos.

ESCUELA DE SALUD

Para alcanzar los grandes desafios del siglo XXI se requiere
de la formacién de capital humano especialistas en temas
tan criticos para el desarrollo de nuestra sociedad como
es la salud. Las personas formadas en estas dreas deben
tener conocimiento, habilidades y aptitudes (competencias
laborales) suficientes para contribuir a mantener nuestra
poblacidnsaludabley otorgar,junto alos demas profesionales
del 4rea, una atencion digna, segura, oportuna y respetuosa
con las personas aquejadas por la enfermedad. Con ello
seran capaces de contribuir, mediante la aplicaciéon de sus
competencias humanas y tecnoldgicas, al desarrollo del pais.

Si quieres ser parte de este esfuerzo social y humanitario
ven a conocer la oferta académica de la Escuela de Salud
Duoc UC que pone a tu disposicion carreras Técnicas de
Nivel Superior en las dreas como Técnico de Enfermeria,
Técnico de Laboratorio Clinico y Banco de Sangre, Técnico
de Radiodiagndstico y Radioterapia, Técnico en Quimica y
Farmaciay Técnicoen Odontologia;yenel dreadelaActividad
Fisica, lacarrerade Preparador Fisico. Silo que te entusiasma
es contribuir a la seguridad y eficiencia de la atencion del
paciente y del individuo sano desde la perspectiva de la
aplicacion de las tecnologias de la informacién en beneficio
de la persona, la Escuela de Salud te ofrece el innovador
programa profesional de Informatica Biomédica, Unico en
Chile y Latinoamérica.



s CARRERAS
PROFESIONALES

INFORMATICA BIOMEDICA ©®




PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Tecndlogo/a en Informatica Biomédica al finalizar sus
estudios estard capacitado para proponer y desarrollar
soluciones, a través del soporte computacional de software
y uso de sistemas informaticos, considerando habilidades
personales y técnicas para desenvolverse en ambientes del
areade la salud. Ademas, sera capaz de elaborar informacién
clinica y administrativa, a través de herramientas de
Inteligencia de Negocios para la gestion y toma de decisiones
en contextos de salud, incorporando la codificacién clinica 'y
sus estandares nacionales e internacionales.

Por otra parte, el profesional serd capaz de gestionar
proyectos para aportar al desarrollo del area clinica, de
acuerdo a sus necesidades, problematicas, oportunidades y
requerimientos.

En su formacién, Duoc UC promueve el desarrollo de
personasintegrales, conscientes de sudignidad trascendente,
y comprometidas con las personas y la sociedad, integrando
la ética, los valores cristianos y el desarrollo de las
competencias necesarias para el mundo de hoy, es asi que se
potencia ademas, la capacidad de trabajar en equipo, resolver
problemas asi como también, la capacidad de aprender y
actualizarse permanentemente.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Tecnélogo/a en Informatica Biomédica
son instituciones de salud publica y privada como clinicas,
hospitales, consultorios, centros médicos, laboratorios
clinicos, farmacéuticos y de investigacion, radiologia
e imagenes y otras especialidades. Ademas, podra
desempefarse en empresas tecnoldgicas orientadas a
servicios del area de la salud y en instituciones de salud
previsional.

Se desempena en funciones tacticas y estratégicas, ocupando
cargos como: analista de sistemas informaticos de la salud,
analista de gestion en informacion sanitaria, analista de
base de datos sanitarios, analista de business intelligence en
sistemas salud y/o jefe de proyectos de salud.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Maipu, San Andrés de Concepcidn, San Joaquiny Valparaiso.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS

Informatica Biomédica Tecnologo/a en Informética Biomédica  Presencial 408
12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE 42 SEMESTRE 52 SEMESTRE 62 SEMESTRE 7° SEMESTRE 82 SEMESTRE
CERTIFICADO EN HABILIDADES PARA EL DESARROLLO EN EL CERTIFICADO EN ASESORIA EN SISTEMAS INFORMATICOS DE LA SALUD CERTIFICADO EN ESTANDARES
CONTEXTO DE LA SALUD Y CODIFICACION CLINICA
ECOSISTEMA SANITARIO TERMINOLOGIA CLINICA SOPORTE DE SOFTWARE MODELOS SANITARIOS SISTEMA DE_ (ODlFICAGQN EN
—} INFORMACION EN SALUD —} INFORMACION CLINICA
ST SEMESTRE
APROBADO

CERTIFICADO EN ANALISIS Y PLANIFICACION DE REQUERIMIENTOS INFORMATICOS CERTIFICADO EN INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

CALIDAD EN SALUD DISENOY GESTION DE DISENO DE PROTOTIPOS INGENIERIA DE SOFTWARE PROCESOS DE NEGOCIOS INTELIGENCIA DE MINERIA DE DATOS PORTAFOLIO DETITULO
REQUISITOS —} NEGOCIOS

""" TA4SEMESTRE
i.......APROBADO '}

CERTIFICADO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE MODELOS DE DATOS f <

INTRODU((ION ALA MODELAMIENTO DE BASE CONSULTAS DE BASES PROGRAMACION DE PRACTICA LABORAL BIG DATA

INFORMATICA DE DATOS —} DE DATOS —} BASES DE DATOS

NIVELACION MATEMATICAS HERRAMIENTAS DE BIOESTADiSTIQAY MENTALIDAD INNOVACION EN

_’ ANAI.I§IS PARALA _’ EPIDEMIOLOGIA EMPRENDEDORA ; PRODUCTOS Y SERVICIOS
GESTION
TA7 SEMESTRE
APROBADO
CERTIFICADO EN GESTION DE INFORMACION BIOMEDICA CERTIFICADO EN GESTION DE PROYECTOS T
PROTOCOLOS DE PLANILLA DE CALCULO REPORTES DE ) GESTION DE PROYECTOS | GESTION DE PROYECTOS I PRACTICA PROFESIONAL
BIOSEGURIDAD _’ AVANZADO —} INFORMACION BIOMEDICA

CERTIFICADO EN HABILIDADES COMUNICATIVAS

HABILIDADES BASICAS DE | | HABILIDADES DE
COMUNICACION ~ COMUNICACION EFECTIVA
I
HERRRAMIENTAS TECNOLOGH-
CAS PARALA INFORMACIONY
COMUNICACION

CERTIFICADO INTERNACIONAL EN INGLES INTERMEDIO

v
INGLES BASICO | N INGLES BASICO I Ly INGLES ELEMENTAL | N INGLES ELEMENTAL I INGLES INTERMEDIO | Ly INGLES INTERMEDIO 11 ESP BIOMEDICA
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO ETICA PROFESIONAL CURSO DE FORMACION
ANTROPOLOGIA »> > CRISTIANA

FORMACION COMPLEMENTARIA

PROCESO DE PORTAFOLIO

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Especialidad Basicas y de Empleabilidad Formacion Valérica Formaciéon Complementaria
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N NUESTRAS 9 ESCUELAS SE

RECEN MAS DE 70 CARRERAS

“CNICASY PROFESIONALES,
CON EQUIPAMIENTOY

TECNOLOGIA DE PUNTA PARA
DESARROLLAR AL MAXIMO LAS

CAPACIDADES Y PONER EN

PRACTICA LO APRENDIDO.



s CARRERAS

TECNICAS DE
NIVEL SUPERIOR

PREPARADORFISICO ®

TECNICO DE RADIODIAGNOSTICO Y RADIOTERAPIA (®
TECNICO DE ENFERMERIA ©®

TECNICO DE LABORATORIO CLINICO Y BANCO DE SANGRE (®
TECNICO EN ODONTOLOGIA

TECNICO EN QUIMICAY FARMACIA (s




PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

Lasy los egresados del programa de Preparador/a Fisico/a de
Duoc UC estan capacitados en el manejo de las tendencias
actuales de entrenamiento en los dmbitos de la actividad
fisica, el bienestar y el deporte. Proponen y ejecutan el
diseno, la aplicacién, la supervision y la retroalimentacion
de diversos planes y rutinas de ejercicio, aprovechando de
manera eficaz y avanzada la tecnologia disponible.

Las y los profesionales pueden autogestionar su carrera y
adaptarse a diversos entornos laborales, lo que les permite
trabajar de manera independiente o integrarse a equipos
especializados. Graciasaunaformacionpracticaytransversal,
tienen competencia en el manejo de diferentes poblaciones
y edades, y en areas especializadas como el rendimiento
deportivo, el bienestar para personas con condiciones
especiales de salud y adultos mayores, el fitness para
individuos saludables, y la gestion de proyectos y servicios
deportivos. Ademas, poseen una capacidad constante de
adaptacion a nuevas tendencias de entrenamiento, tomando
decisiones informadas y basadas en evidencia.

Quien se titula de Duoc UC integra una formacién ética
centrada en la persona con una mirada transcendente, desde
la visién cristiana, que da sentido a la vida y contribuye al
bien comun de la sociedad propiciando el bienestar de las
personas

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

Lasy los egresados del programa de Preparador/a Fisico/a de
Duoc UC estan capacitados paradesempeiarse enunaamplia
gama de contextos y entornos profesionales, destacandose
por su adaptabilidad y liderazgo en las tendencias actuales
de entrenamiento en los dmbitos de la actividad fisica, el
bienestar y el deporte. Pueden aplicar sus conocimientos y
habilidades en las siguientes areas:

Centros de Fitness y Gimnasios: Liderando y supervisando
programas de entrenamiento personalizados y grupales,
implementando  técnicas avanzadas y tecnologias
innovadoras para optimizar el rendimiento fisico de los
clientes.

Clubes Deportivos y Organizaciones Deportivas:

Desarrollando y ejecutando planes de entrenamiento para
deportistas de diferentes disciplinas, contribuyendo al
mejoramiento del rendimiento deportivo y la prevencion de
lesiones.

Instituciones Educativas y Recreativas: Organizando
y dirigiendo actividades fisicas y deportivas en colegios,
universidades y centros comunitarios, promoviendo un
estilo de vida activo y saludable entre los estudiantes y la
comunidad.

Centros de Rehabilitacion y Salud: Colaborando con
profesionales de lasalud paradisefary supervisar programas
de ejercicio para personas con condiciones especiales
de salud, incluyendo adultos mayores, personas con
discapacidades y pacientes en procesos de rehabilitacion.

Empresas y Corporaciones: Implementando programas de
bienestar corporativo que mejoren la salud y productividad
de los empleados, fomentando un ambiente laboral saludable.
Consultoria y Asesoria: Brindando servicios de consultoria
en entrenamiento fisico y bienestar, ayudando a individuos
y organizaciones a desarrollar e implementar estrategias
efectivas de actividad fisica.

Emprendimientos Propios: Creando y gestionando sus
propios negocios relacionados con el fitness y el deporte,
tales como estudios de entrenamiento personal, centros de
fitness especializados y empresas de servicios deportivos.
Eventos Deportivos y Actividades al Aire Libre: Planificando
y ejecutando eventos deportivos, competencias y actividades
recreativas en entornos naturales, promoviendo el deporte y
la actividad fisica en diversos contextos.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronoldgicas de trabajo del estudiante (tiempo de docencia
dirigida y tiempo de trabajo auténomo)

SEDES DONDE SE IMPARTE
Maipu, Puente Alto, San Bernardo y Vina del Mar.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA TiTULO

FORMATO EDUCATIVO TOTAL DE CREDITOS SCT
Preparador Fisico Técnico/a Superior en Preparacion Presencial 101
Fisica
12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 32 SEMESTRE 42 SEMESTRE 52 SEMESTRE
FUNDAMENTOS DEL ENTRENAMIENTO FiSICO
ANATOMIA FUNCIONAL DEL, FUNDAMENTOS BIOLO- NUTRICIONY ALIMENTACION READAPTACION
APARATO LOCOMOTOR GICOS Y FISIOLOGIA DEL PARA LA SALUD, LA ACTIVI- DEPORTIVA
EJERCICIO DADFISICAY EL DEPORTE
1A4SEMESTRE
APROBADO
BIOMECANICA APLICADA PRACTICA PROFESIONAL
AL ENTRENAMIENTO
FisICo
|
DESARROLLOY APLICACIGN DEL ENTRENAMIENTO
APRENDIZAJE Y CONTROL FITNESS FITNESS PARA LA SALUD Y ACTIVIDAD FISICA PARA
MOTOR BIENESTAR LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
ENTRENAMIENTO AVANZADO Y ESPECIALIZADO
INTRODUCCION A LA PREPA- EVALUACION PARA LA DIDACTICA DEL ENTRENA- PLANIFICACION Y PERIO-
RACION FISICAY LA TEORIA CONDICION FISICA MIENTO FiSICO DIZACION DE PROGRAMAS
DEL ENTRENAMIENTO PARA EL ENTRENAMIENTO —_—
PRACTICA DE AREA ENTRENAMIENTO DE ENTRENAMIENTO DE
RESISTENCIA FUERZA Y VELOCIDAD
""" TA4SEMESTRE
APROBADO
GESTION Y PROFESIONALIZACION
PROYECTOS DE INNOVACION TALLER INTEGRADO
Y EMPRENDIMIENTO EN ACTI-
VIDAD FISICA Y DEPORTES —
HABILIDADES DE FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO
COMUNICACION ANTROPOLOGIA >
HABILIDADES NUMERICAS INGLES ELEMENTAL | . INGLES ELEMENTAL I
L4

FORMACION COMPLEMENTARIA

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacion Disciplinaria Formacién General Formacion Sello

Formacién Optativa
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Técnico/a Superior de Radiodiagndstico y Radioterapia
al finalizar sus estudios estarad capacitado para colaborar
realizando labores técnicas, administrativas y asistenciales
del area de la radiologia bajo supervisién de un profesional
de la salud, segin estandares y normativas nacionales e
internacionales y/o los requerimientos de la institucién en
que se desempena.

En su formacién, Duoc UC promueve el desarrollo de
personasintegrales, conscientes de sudignidad trascendente,
y comprometidas con las personas y la sociedad, integrando
la ética, los valores cristianos y el desarrollo de las
competencias necesarias para el mundo de hoy, es asi que se
potencia ademas, la capacidad de trabajar en equipo, resolver
problemas asi como también, la capacidad de generar ideas
innovadoras, de aprender y actualizarse permanentemente.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

Elcampo laboral del Técnico/a Superior de Radiodiagnosticoy
Radioterapia serantanto los sistemas de salud publicos, como
los privados: clinicas, centros médicos, centros radiolégicos,
hospitales mutuales y hospitales de Fuerzas Armadas
y Carabineros. Colabora en la ejecucion de examenes,
procedimientos y tratamientos en el area de diagndstico
por imagenes y de asistencia a pacientes oncoldgicos, bajo la
supervision de un profesional del rubro, y realiza actividades
técnicas administrativas especificas.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Puente Alto, San Joaquin y Valparaiso.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS
Técnico de Radiodiagnostico y Técnico/a Superior de Presencial 210

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3% SEMESTRE 4* SEMESTRE

CERTIFICADO EN PREPARACION DE EXAMEN IMAGENOLOGICO

EQUIPOS, MATERIALES E EJECUCION DEL POSICIONA- ACREDITACION Y GESTION
INSUMOS PARA EL EXAMEN MIENTO DEL EQUIPOY DE CALIDAD EN SALUD
IMAGENOLOGICO PACENTE IMAGENOLOGICO
TR 4 SEMESTRE
APROBADO
CERTIFICADO EN TECNICAS NUCLEARES Y RADIACION
BIOSEGURIDAD Y MEDICINA NUCLEAR RADIOTERAPIA PORTAFOLIO DETITULO
RADIOPROTECCION EN
IMAGENOLOGIA
CERTIFICADO EN PRIMEROS AUXILIOS
PREPARACION DEL TECNICAS DE PRIMEROS INFORMATICA EN LA
PACIENTE IMAGENOLOGICO AUXILIOS ATENCION DEL PACIENTE
A4 SEMESTRE
(... APROBADO
ANATOMIA PRACTICA CLINICAT INTERNADO
IMAGENOLOGICA
HABILIDADES BASICAS DE HABILIDADES DE MENTALIDAD
COMUNICACION p COMUNICACION EFECTIVA EMPRENDEDORA
HABILIDADES NUMERICAS HABILIDADES DEL
P LENGUAJE MATENATICO

CERTIFICADO EN INGLES BASICO

INGLES BASICO | | INGLES BASIcO

FUNDAMENTOS DE | ETICAPARA ELTRABAJO

ANTROPOLOGIA

CURSO DE FORMACION
CRISTIANA
PROCESO DE PORTAFOLIO

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Formacion Valérica

Especialidad Basicas y de Empleabilidad

Formaciéon Complementaria
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Técnico/a Superior de Enfermeria al finalizar sus estudios
estara capacitado para proporcionar atencién de enfermeria
al usuario en todas las etapas del ciclo vital, en los diferentes
niveles de la atencion de salud, tanto publicos como privados,
de acuerdo aestandares, protocolos y normativas nacionales
e internacionales.

Estd capacitado para brindar cuidados especificos de
enfermeria en pacientes con patologias complejas, seglin
las distintas especialidades médicas, complementando su
formacién con la aplicacion de normas y estandares en
la administracion de farmacos. Su formacion le permite
trabajar con los datos de los pacientes, operando sistemas
informaticos, especialmente el registro clinico electrénico;
manejando equipos e insumos clinicos, de acuerdo a las
necesidades y requerimientos del servicio. Podrd también
realizar actividades de promocién y prevencién de la salud,
de acuerdo a las necesidades de la poblacién. Su curriculo
contempla herramientas que le permiten acceder al
conocimiento de equipamiento y tecnologia vigente.

En su formacién, Duoc UC promueve el desarrollo de
personasintegrales, conscientes de sudignidad trascendente,
y comprometidas con las personas y la sociedad, integrando
la ética, los valores cristianos y el desarrollo de las
competencias necesarias para el mundo de hoy, es asi que se
potencia ademas, la capacidad de trabajar en equipo, resolver
problemas asi como también, la capacidad de generar ideas
innovadoras, de aprender y actualizarse permanentemente.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Técnico/a Superior de Enfermeria se
enmarcaenlacolaboracidondirectaeindirectaalosdiferentes
integrantes del equipo médico, en el sistema publico de salud,
en sus diferentes niveles de atencion (primario, secundario y
terciario) tanto abierto como cerrado y en el sistema privado
de salud, incluyendo clinicas, hospitales de las Fuerzas
Armadas y Carabineros, mutuales de seguridad, centros y
consultas médicas, instituciones educativas, casas de reposo
y domicilios particulares.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE

Campus Nacimiento, Maipu, Melipilla, Puente Alto, Puerto
Montt, San Andrés de Concepcion, San Bernardo, San Carlos
de Apoquindo, San Joaquin y Valparaiso.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA TiTULO
Técnico de Enfermeria Técnico/a Superior de Enfermeria

FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS
Presencial 260

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE 4° SEMESTRE 5° SEMESTRE

CERTIFICADO EN PRIMEROS AUXILIOS

CERTIFICADO EN CUIDADOS ESPECIFICOS DE ENFERMERIA

TECNICAS DE PRIMEROS CUIDADOS DE CUIDADOSDE CUIDADOS DE
AUXILIOS ENFERMERIA ENFERMERIA PEDIATRICA ENFERMERIA EN SALUD

MATERNONEONATAL ENTAL

I

CERTIFICADO EN CUIDADOS DE
ENFERMERIA BASICA I
TECNICAS BASICAS DE CUIDADOS DE CUIDADO DE ENFERMERIA HABILIDADES PARA EL PORTAFOLIO DETITULO
ENFERMERIA ENFERMERIA MEDICO DE URGENCIAS TRABAJO

QUIRURGICA

CERTIFICADO EN MANEJOS DE EQUIPOS E
INSUMOS EN SALUD
BIOSEGURIDAD EN LA ADMINISTRACION DE MANEJO DE EQUIPOS E PROMOCION Y
ATENCION CLINICA FARMACOS INSUMOS PREVENCION DE LA SALUD
A4 SEMESTRE
APROBADO
ANATOMIAY FISIOLOGIA INFORMATICA EN LA INTERNADO
TNy SENESTRE ATENCION DEL PACIENTE
APROBADO ——

PRACTICA CLINICA | PRACTICA CLINICA I PRACTICA CLINICA Il

........ APROBADO. . i......PROBADO
HABILIDADES NUMERICAS HABILIDADES DEL MENTALIDAD

) LENGUAJE MATEMATICO EMPRENDEDORA
CERTIFICADO EN INGLES BASICO

HABILIDADES BASICAS DE R HABILIDADES DE INGLES BASICO1 N INGLES BASICO1I
COMUNICACION COMUNICACION EFECTIVA

FUNDAMENTOS DE CURSO DE FORMACION ETICA PARA ELTRABAJO

ANTROPOLOGIA : CRISTIANA

PROCESO DE PORTAFOLIO

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Especialidad

Basicas y de Empleabilidad

Formacion Valérica

Formaciéon Complementaria
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Técnico/a Superior de Laboratorio Clinico y Banco de
Sangre al finalizar sus estudios estard capacitado para
colaborar realizando labores técnicas y administrativas del
laboratorio clinico y banco de sangre, bajo supervision de
un profesional de la salud y segln los requerimientos de la
institucion en que se desempena, de acuerdo a estandares y
normativas de salud nacional e internacional.

En su formacion, Duoc UC promueve el desarrollo de
personasintegrales, conscientes de sudignidad trascendente,
y comprometidas con las personas y la sociedad, integrando
la ética, los valores cristianos y el desarrollo de las
competencias necesarias para el mundo de hoy, es asi que se
potencia ademas, la capacidad de trabajar en equipo, resolver
problemas asi como también, la capacidad de generar ideas
innovadoras, de aprender y actualizarse permanentemente.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

Elcampolaboraldel Técnico/aSuperiorde Laboratorio Clinico
y Banco de Sangre sera el sistema de salud publica como
consultorios y hospitales, y el sistema de salud privado, como
clinicas, centros médicos, laboratorios clinicos, laboratorios
de investigacion y laboratorios de citodiagndstico. También
podra desempefarse en unidades de toma de muestras, en
hospitales mutuales y en hospitales de Fuerzas Armadas y
Carabineros.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Maipu, Puente Alto, San Bernardo, San Joaquin y Valparaiso.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS
Técnico de Laboratorio Clinicoy Técnico/a Superior de Laboratorio Presencial 211
Banco de Sangre Clinico y Banco de Sangre

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE 4? SEMESTRE

CERTIFICADO EN LABORATORIO CLINICO

PREPARACION DE TECNICAS EN MICROBIOLOGIA PARA
LABORATORIO CLINICO LABORATORIO CLINICO LABORATORIO CLINICO
""" TA3SEMESTRE &
APROBADO
CERTIFICADO EN PROCESOS DE CERTIFICADO EN BANCO DE SANGRE
ADMINISTRACION DE LA TOMA DE
ADMINISTRACION DE PREPARACION DE BANCO TECNICAS EN BANCO DE PORTAFOLIO DETITULO
TOMA DE MUESTRA DE SANGRE SANGRE
CERTIFICADO EN'TOMA DE MUESTRA CERTIFICADO EN PRIMEROS AUXILIOS CERTIFICADO EN GESTION Y ACREDITACION
ERSD INTERNADO
TOMA DE MUESTRA TECNICAS DE PRIMERQS ACREDITACION Y GESTION
AUXILIOS DE CALIDAD EN SALUD PARA
LABORATORIO CLINICO T
CTTAISEMESTRE
CERTIFICADO EN BIOSEGURIDAD CERTIFICADO ENPROCESOS DEREGISTROS ~ ©....../ APROBADO
BIOSEGURIDAD INFORMATICA EN LA
ATENCION DEL PACIENTE

CERTIFICADO EN ATENCION AL PACIENTE

ANATOMIA Y FISIOLOGIA . —
ENTOMA DE MUESTRAY TSEMESTRE 1A 2 SEMESTRE
FLEBOTOMIA APROBADO APROBADO
PREPARACION DEL PRACTICA CLINICAI PRACTICA CLINICA I
PACIENTE PARA TOMA DE
MUESTRAY FLEBOTOMIA
HABILIDADES NUMERICAS HABILIDADES DEL
P LENGUAJE MATEMATICO
HABILIDADES BASICAS DE .| HABILIDADES DE MENTALIDAD
COMUNICACION P COMUNICACION EFECTIVA EMPRENDEDORA
CERTIFICADO EN INGLES BASICO
INGLES BASICO INGLES BASICO I
Vv
FUNDAMENTOS DE TICA PARA ELTRABAJO
ANTROPOLOGIA >
CURSO DE FORMACION
CRISTIANA
PROCESO DE PORTAFOLIO

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Especialidad Basicas y de Empleabilidad Formacion Valérica Formaciéon Complementaria
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Técnico/a Superior en Odontologia al finalizar sus
estudios estard capacitado para colaborar en la gestion de
los recursos humanos y administrativos e insumos clinicos,
y en la coordinacion de equipos de trabajo, asi como en la
preparacion de los equipos, instrumental y biomateriales
paralaejecucidonsegurade procedimientos terapéuticos. Esté
habilitado también para el apoyo al profesional odontélogo
en técnicas complementarias de apoyo diagnostico.

Su formacién lo capacita para llevar a cabo los programas
y procedimientos clinicos establecidos a nivel ministerial
para la promocién, prevencion y mantencion de la salud
bucal, de acuerdo a estandares y normativas nacionales e
internacionales establecidos y a los requerimientos de la
institucion en que se desempefia. Ademas, el programa de
estudios lo prepara para utilizar los sistemas informaticos,
sean manuales o electroénicos, especializados en salud, segin
lo implementado en la clinica o servicio odontolégico.

Una caracteristica que distingue a este profesional técnico es
su capacidad para apoyar psicosocialmente a los pacientes y
sus familiares, durante la atencién odontoldgica, utilizando
sus habilidades comunicacionales, su vocacion de servicio y
sus solidos principios éticos y valdricos.

En su formaciéon, Duoc UC promueve el desarrollo de
personasintegrales, conscientes de sudignidad trascendente,
y comprometidas con las personas y la sociedad, integrando
la ética, los valores cristianos y el desarrollo de las
competencias necesarias para el mundo de hoy, es asi que se
potencia ademas, la capacidad de trabajar en equipo, resolver
problemas asi como también, la capacidad de generar ideas
innovadoras, de aprender y actualizarse permanentemente.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Técnico/a de Nivel Superior en
Odontologia se desempefa como colaborador directo
de los Cirujanos Dentistas en las areas publica y privada.
Desarrolla su labor en los niveles de atenciéon de salud
primaria, secundaria y terciaria, tanto urbanos como rurales
en el sector publico, asi como en clinicas odontoldgicas
individuales, centros médicos dentales y centros de
especialidades odontoldgicas en el sector privado.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE

Maipu, Melipilla, Puente Alto, Puerto Montt, San Andrés de
Concepcidn, San Carlos de Apoquindo, San Bernardo, San
Joaquiny Valparaiso.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA
Técnico en Odontologia

TiTULO
Técnico/a Superior en Odontologia

FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS
Presencial 268

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE 4° SEMESTRE 5° SEMESTRE

CERTIFICADO EN MANEJOS BASICOS DE PROCESOS ODONTOLOGICOS CLINICOS CERTIFICADO EN ASISTENCIA EN ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

MANEJO DE MATERIALES MANEJO DE ASISTENCIA EN ASISTENCIA EN
DENTALES BIOMATERIALES ODONTOLOGIA REHABILITACION ORAL
ODONTOLOGICOS RESTAURADORA
TA4SEMESTRE &
APROBADO
CERTIFICADO EN BIOSEGURIDAD EN SERVICIOS DE
SALUD
MANEJO DE EQUIPOS BIOSEGURIDADY ASISTENCIA EN CIRUGIA ASISTENCIA EN PORTAFOLIO DETITULO
£ INSTRUMENTAL ERGONOMIA CLINICA MAXILOFACIAL E PERIODONCIA
ODONTOLOGICO IMPLANTOLOGIA
|
CERTIFICADO EN ADMINISTRACION DE CLINICAS ODONTOLGGICAS
SERVICIOS DE SALUD GESTIGN INFORMATICA ASISTENCIA EN ASISTENCIAEN
GENERALES Y DE SERVICIOS ENDODONCIA ODONTOPEDIATRIA
ODONTOLOGICOS 0DONTOLOGICOS i APROBADO  :
TECNICAS DE DIAGNOSTICO ASISTENCIA EN INTERNADO
EN ODONTOLOGIA ORTODONCIA Y ORTOPEDIA
|
ANATOMIA, FISIOLOGIA MANEJO INTEGRAL DEL
¥ PATOLOGIA GENERAL Y PACIENTE ODONTOLGGICO
ESTOMATOGNATICA
CERTIFICADO EN PROMOCION Y PREVENCION EN
SALUD ORAL
PROMOCIONY
PREVENCION EN SALUD
BUCAL
TA2SEMESTRE i TA3SEMESTRE
APROBADO APROBADO
CERTIFICADOENPRIMEROSAUXILIOS oot e f """""""
TECNICAS DE PRIMERQS PRACTICA CLINICA PRACTICA CLINICA I
AUXILIOS
CERTIFICADO EN INGLES BASICO
HABILIDADES BASICAS DE HABILIDADES DE INGLES BASICO | | INGLES BASICO
COMUNICACION P COMUNICACION EFECTIVA b
NIVELACION MATEMATICA MENTALIDAD
EMPRENDEDORA
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA EL TRABAJO
ANTROPOLOGIA >
CURSO DE FORMACION
CRISTIANA
PROCESO DE PORTAFOLIO

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Especialidad

Basicas y de Empleabilidad

Formacion Valérica

Formaciéon Complementaria
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Técnico/a Superior en Quimica y Farmacia al finalizar
sus estudios estara capacitado para colaborar realizando
labores técnicas y administrativas de la industria
quimica, cosmética y farmacéutica, bajo supervision de
un profesional del drea y segun los requerimientos de la
institucion en que se desempena, de acuerdo a estandares
y normativas nacionales e internacionales, de salud,
aseguramiento de la calidad y produccién.

Identifica las caracteristicas fisicas, quimicas vy
microbiolégicas de las formas farmacéuticas sdlidas
durante su produccién, elabora reportes de operacion
para las diversas areas donde se desempefa, como el area
de aseguramiento de la calidad y produccién de farmacos,
entre otras y colabora en funciones de distribucién,
logistica y dispensacién para el funcionamiento de una
farmacia asistencial, aplicando las normas vigentes a las
cuales se encuentran sujetos los medicamentos.

En su formacién, Duoc UC promueve el desarrollo
de personas integrales, conscientes de su dignidad
trascendente, y comprometidas con las personas y la
sociedad, integrando la ética, los valores cristianos y el
desarrollo de las competencias necesarias para el mundo
de hoy, es asi que se potencia ademas, la capacidad de
trabajar en equipo, resolver problemas asi como también,
la capacidad de generar ideas innovadoras, de aprender y
actualizarse permanentemente.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Técnico/a Superior en Quimica
y Farmacia se enmarca en la industria quimica,
especificamente  en laboratorios  quimicos vy
microbiolégicos, realizando andlisis y control de
calidad de los procesos. En la industria farmacéutica,
cosmética y quimica, participando en los procesos
de produccion, expendio, orden y mantenimiento de
farmacos, magistrales y oficinales, bajo la supervisién del
profesional farmacéutico. Y en farmacias asistenciales
de instituciones de salud, farmacias privadas vy
almacén farmacéutico, recepcionando, almacenando,
distribuyendoydispensandofarmacosasicomoenlabores
administrativas, logisticas y de atencién farmacéutica al
usuario y/o cliente.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDE DONDE SE IMPARTE
Maipd, Puente Alto, San Bernardo, San Joaquin y
Valparaiso.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA TiTULO
Técnico en Quimica y Farmacia

FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS
Técnico/a Superior en Quimicay Presencial 234
Farmacia

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE 4° SEMESTRE 5° SEMESTRE

CERTIFICADO EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PRODUCCION EN LA INDUSTRIA CERTIFICADO EN ATENCION Y ASESORIA CERTIFICADO EN ELABORACION DE

QUIMICA, COSMETICA Y FARMACEUTICA FARMACEUTICA PRODUCTOS FARMACEUTICOS
QUIMICA ANALITICA E ANALISIS INFORMATICA EN LA ELABORACION DE
INSTRUMENTAL MICROBIOLGGICO EN LA ATENCION DEL PACIENTE PREPARADOS MAGISTRALES

INDUSTRIA Y OFICINALES 1A 4 SEMESTRE

APROBADO

ASEGURAMIENTOY PRODUCCION EN LA ATENCIGN Y VENTA AL TOXICOLOGIA EN PORTAFOLIO DETITULO
GESTION FARMACEUTICA INDUSTRIA QUIMICA, COS- USUARIO PREPARACION DE PRO-

METICA Y FARMACEUTICA DUCTOS FARMACEUTICOS

—

BIOSEGURIDAD FARMACOLOGIA

CERTIFICADO EN LOGISTICA FARMACEUTICA

CERTIFICADO EN PRIMEROS AUXILIOS

LEGISLACION ALMACENAMIENTO Y TECNICAS DE PRIMEROS INTERNADO
FARMACEUTICA DISTRIBUCION AUXILIOS
FARMACEUTICA
1
""" TA2SEMESTRE {TRSSEMESTRE
INTRODUCCION PRACTICA CLINICAI PRACTICA CLINICA
ANATOMOFISIOLOGIA
FARMACEUTICA
HABILIDADES NUMERICAS HABILIDADES DEL MENTALIDAD
) LENGUAJE MATEMATICO EMPRENDEDORA
CERTIFICADO EN INGLES BASICO
HABILIDADES BASICAS DE HABILIDADES DE INGLES BASICO! INGLES BASICO I
COMUNICACION P COMUNICACION EFECTIVA 14
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO
ANTROPOLOGIA »
CURSO DE FORMACION CRISTIANA
FORMACION
COMPLEMENTARIA
PROCESO DE PORTAFOLIO

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Especialidad

Basicas y de Empleabilidad

Formacion Valérica

Formaciéon Complementaria

1A 4 SEMESTRE
APROBADO
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Conoce el proceso de matricula, requisitos y documentos en:

PARA MAS INFORMACION LLAMANOS A (+56) 227 120640 O
ESCRIBENOS AL WHATSAPP (+56) 9 47995454

_ NS:‘:F::‘:;,::‘&::“ HASTA OCTUBRE 2031
ANos 4 CNA-Chile
‘ACREDITADO Docencia de pregrado / Gestién institucional / Aseguramiento interno de la
calidad / Vinculacién con el Medio / Investigacién, creacién y/o innovacién

Direccion de Comunicacion y Marketing - octubre 2024



